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Mensaje

Sanda Ojiambo
Subsecretaria general adjunta de las Naciones 
Unidas, directora ejecutiva y CEO de Pacto Global 
de las Naciones Unidas

Estimados participantes de Pacto Global de las Naciones Unidas:
Al comenzar el año 2026, hay una verdad que destaca: en un mundo de mayor 

escrutinio y expectativas cambiantes, los negocios responsables son negocios 

resilientes. La sostenibilidad impulsa la innovación, fortalece la gestión de riesgos 

y refuerza la confianza de los inversores, lo que demuestra que los compromisos 

corporativos no son promesas vacías, sino motores duraderos de valor a largo plazo. 

Las decisiones que se tomen a corto plazo determinarán 
si el mundo avanza hacia la prosperidad compartida, un 
clima estable y una economía que funcione para todos. 
En un momento marcado por la tensión geopolítica, la 
incertidumbre económica y la erosión de la confianza 
pública, el liderazgo empresarial basado en principios ya 
no es opcional, sino una fuerza estabilizadora esencial.
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Cuando las empresas mantienen el rumbo a pesar de los ciclos políticos, las turbulencias 

económicas y la presión pública, proporcionan la continuidad que sustenta la confianza, 

las sociedades estables y los mercados que funcionan bien.

El año 2025 tuvo un significado especial. Las Naciones Unidas celebraron su 80º 

aniversario y Pacto Global de las Naciones Unidas cumplió 25 años desde su fundación. 

Juntos, estos hitos reafirmaron nuestra misión fundamental: movilizar al sector privado en 

torno a principios universales y basar el progreso económico a largo plazo en valores que 

perduren, incluso cuando las condiciones cambien.

Esa misión se puso a prueba en 2025.  Después de que más de la mitad de la población mundial 

acudiera a las urnas, el panorama político cambió rápidamente. Las empresas tuvieron que lidiar 

con entornos normativos en constante evolución, una inflación persistente y unas desigualdades 

cada vez mayores, mientras que el estancamiento de la economía mundial supuso una carga tanto 

para los hogares como para los mercados. Al mismo tiempo, se produjeron fenómenos climáticos 

extremos, desde olas de calor prolongadas hasta inundaciones destructivas, durante uno de los años más 

calurosos de la historia, lo que puso de relieve la urgencia de la acción climática y la adaptación, mientras 

el progreso en los Objetivos de Desarrollo Sostenible seguía estancado.

Sin embargo, en toda nuestra red, las empresas demostraron un liderazgo sólido y coherente. En 

la conferencia mundial sobre el clima celebrada en Belém, los líderes empresariales presentaron 

compromisos concretos en materia de gestión medioambiental. En el foro sobre la lucha contra la 

corrupción organizado por las Naciones Unidas en Doha, el sector privado desempeñó un papel 

constructivo en el fortalecimiento de los marcos internacionales de integridad. A través de su 

participación en el B20 en Johannesburgo y en la Segunda Cumbre Mundial para el Desarrollo 

Social, también celebrada en Doha, los líderes empresariales reforzaron un mensaje claro: la 

conducta responsable es fundamental para un crecimiento resiliente y a largo plazo. A nivel 
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nacional, nuestras redes nacionales profundizaron la colaboración con los 

gobiernos, contribuyendo a crear entornos políticos más predecibles y 

propicios.

Dentro de Pacto Global de las Naciones Unidas, continuamos ampliando 

nuestra presencia global. En 2025, lanzamos una nueva Red de Asia Central 

y establecimos Redes Nacionales en Islandia y Guatemala. En la actualidad, 

nuestras más de 60 Redes Nacionales y cinco centros regionales trabajan en 

estrecha colaboración con más de 20 000 empresas participantes en más de 

160 países, afianzando la ambición global en la acción local.

En conjunto, estas iniciativas 

reforzaron todo el ciclo, desde la 

transparencia hasta la ejecución. 

Nuestra renovada Comunicación 

sobre el Progreso (CoP) estableció 

un marco de divulgación claro y 

creíble. El Foro del Sector Privado, 

organizado por el Secretario General 

de las Naciones Unidas, alineó a 

los directores ejecutivos y a los 

gobiernos en torno a prioridades 

comunes y vías prácticas para 

su implementación. A través de Forward Faster, esa alineación se tradujo en 

acciones, acelerando el progreso en materia de clima, igualdad de género, 

salarios dignos, resiliencia hídrica y finanzas sostenibles, con más de 1600 

empresas promoviendo activamente sus compromisos.

Encontrar claridad en un mundo complejo
Nuestro último estudio sobre CEOs envía una señal clara: a pesar de las 

presiones políticas, económicas y tecnológicas, los directores generales no 

están renunciando a la sostenibilidad. Al contrario, la mayoría afirma que los 

argumentos comerciales para invertir en sostenibilidad son más sólidos que 

hace cinco años. En todos los sectores, las empresas están centrando sus 

esfuerzos en aquellos ámbitos en los que la sostenibilidad está integrada en 

la estrategia y vinculada a rendimientos cuantificables, desde la reducción de 

los costes operativos hasta el fortalecimiento de la resiliencia de la cadena de 

suministro.

El clima y el agua se han convertido en cuestiones cada vez más importantes, 

ya que la rápida expansión de la inteligencia artificial y la infraestructura de 

los centros de datos intensifica la presión sobre los sistemas energéticos 

y la disponibilidad de agua. Como resultado, incluso las empresas que 

tradicionalmente no se consideraban centradas en el clima están acelerando 

sus inversiones en energías renovables, eficiencia y resiliencia. Al mismo 

Mi llamado es claro: renueven su compromiso con los Diez 
Principios. Profundicen su compromiso con Pacto Global de las 
Naciones Unidas. Invertan en estrategias que estén alineadas 
con la ciencia, sean socialmente responsables y económicamente 
sólidas. Trabajemos juntos para garantizar que los próximos años 
se conviertan en el punto de inflexión que deben ser.

https://info.unglobalcompact.org/ceo-study-2025
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tiempo, nuestro informe Gen AI for the Global Goals destaca el potencial de 

la inteligencia artificial generativa para acelerar las soluciones de sostenibilidad, 

siempre que se implemente de forma responsable.

Muchas de las empresas más proactivas también están impulsando acciones 

colectivas en todas las cadenas de valor, reconociendo que las redes 

de suministro resilientes y el acceso predecible a los recursos son ahora 

fundamentales para la continuidad y el crecimiento de las empresas. En el 

entorno actual, la responsabilidad empresarial no es simplemente la opción 

correcta. Es la opción estratégica.

Una estrategia para una década decisiva
Este año marca el inicio de nuestra estrategia 2026-2030, guiada por 

una ambición clara: movilizar a las empresas para convertir el compromiso 

sostenible en acciones a la escala que el mundo exige. Durante los próximos 

cinco años, nuestro trabajo se centrará en tres prioridades que se refuerzan 

mutuamente.

En primer lugar, dotaremos a las empresas de los medios necesarios para 

actuar, proporcionándoles herramientas prácticas, aprendizaje digital y apoyo 

entre pares, y colaborando con nuestros socios para ampliar los itinerarios de 

aprendizaje personalizados que incorporan los Diez Principios y aceleran el 

progreso medible.

En segundo lugar, catalizaremos la acción colectiva convocando coaliciones 

de múltiples partes interesadas lideradas por empresas para abordar las 

barreras sistémicas e impulsar un progreso coordinado en materia de clima y 

naturaleza, trabajo digno, igualdad de género y finanzas sostenibles.

En tercer lugar, promoveremos el argumento comercial demostrando cómo 

el liderazgo empresarial responsable genera tanto un impacto social como un 

valor comercial a largo plazo, con el respaldo de datos más sólidos, opiniones 

de directores ejecutivos y ejemplos del mundo real.

Estas prioridades guiarán nuestro compromiso a lo largo de 2026, desde la 

Asamblea General de las Naciones Unidas y nuestra Cumbre de Líderes hasta 

el Foro del Sector Privado, Unstoppable Africa y procesos globales clave como 

la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Clima y la Conferencia de las 

Naciones Unidas sobre el Agua, con el apoyo de redes nacionales reforzadas 

que afianzan la acción a nivel local y ayudan a crear las condiciones propicias 

que las empresas necesitan para tener éxito.

El progreso depende de la colaboración. Los gobiernos no pueden alcanzar 

los ODS por sí solos. La cooperación mundial no puede tener éxito sin la 

participación del sector privado. Y las empresas no pueden prosperar sin 

sociedades estables, inclusivas y sostenibles.

Gracias por su liderazgo, su colaboración y su compromiso continuo con un 

mundo más justo, más verde y más resiliente. Juntos podemos construir un 

futuro más sólido.

Atentamente,

Sanda Ojiambo

Subsecretaria general adjunta de las Naciones Unidas, directora ejecutiva 
y CEO de Pacto Global de las Naciones Unidas

https://info.unglobalcompact.org/gen-ai-for-global-goals
https://info.unglobalcompact.org/ungc_strategy?_gl=1*1yzd5ot*_gcl_au*MjgyMzc5MTQ5LjE3NjgzMjI5NjI.*_ga*MTIyMDI1MzE3NC4xNzY4MzIyOTYy*_ga_Y9T7YRVPHK*czE3NjgzMjI5NjIkbzEkZzAkdDE3NjgzMjI5NjIkajYwJGwwJGgw
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MENSAJE DE 

María José Torres
Coordinadora residente Sistema de las Naciones 

Unidas en Chile

Aunque el contexto internacional muestra un escenario de cambios acelerados, 
tensiones geopolíticas y redefinición de equilibrios, este panorama también abre 
oportunidades para renovar compromisos, fortalecer la cooperación y acelerar 
soluciones innovadoras que permitan avanzar con mayor impacto y coherencia.

El trabajo desarrollado por la Red Pacto Global Chile durante 2025 —cuyos resultados se presentan 

en esta memoria— refleja el potencial transformador de la acción colectiva. Las iniciativas de las 

más de 200 empresas integrantes muestran cómo la integración de criterios de sostenibilidad, 

A cinco años del horizonte de la Agenda 2030, 
el desarrollo sostenible continúa siendo una hoja 
de ruta vigente, necesaria y estratégica para 
orientar decisiones públicas y privadas en un 
mundo en transformación.
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derechos humanos, equidad de género, inclusión, buen gobierno y resiliencia 

climática se traduce en mayor competitividad, confianza y legitimidad social.

Chile enfrenta desafíos importantes, pero también grandes oportunidades 

para avanzar hacia un desarrollo más inclusivo, equitativo y resiliente. La 

transición energética, la descarbonización, la adaptación al cambio climático, 

la protección de la biodiversidad y la prevención de incendios ofrecen 

oportunidades concretas para generar empleos de calidad, diversificar la matriz 

productiva y posicionar al país como un referente regional en sostenibilidad. 

Queremos destacar la importancia del diálogo estratégico desarrollado por 

parte de las empresas y el Gobierno en la preparación de las últimas NDCs 

que contó con la facilitación del Pacto Global y de las Naciones Unidas. En 

este proceso, el sector privado desempeña un rol estratégico. Más allá de su 

contribución económica, las empresas están llamadas a liderar procesos de 

innovación responsable, promover empleo digno y reducir brechas de género 

y territoriales. Otro ejemplo clave fue el diálogo en Biobío de cómo avanzar en 

la prevención de incendios, un ámbito cada vez más crítico para Chile debido al 

impacto del cambio climático. La adopción de prácticas de gestión de riesgos, 

capacitación comunitaria y tecnologías de monitoreo temprano son áreas 

donde el sector privado puede marcar una diferencia concreta, en alianza con 

instituciones públicas y el Sistema de la ONU en Chile.

Otro tema clave sobre el que hemos estado trabajando es generar más y 

mejores oportunidades para las juventudes. Iniciativas orientadas a fomentar 

empleos verdes, digitales y vinculados a la transición energética permiten 

integrar a jóvenes en sectores dinámicos y estratégicos. La experiencia del 

diálogo digital con juventudes impulsado por ONU Chile muestra que existen 

enormes capacidades, creatividad y un fuerte interés en participar activamente 

en la construcción de soluciones. Estas voces deben ocupar un lugar central 

en la agenda de sostenibilidad del país.

De igual forma, avanzar en la autonomía económica y el liderazgo de las mujeres 

es un pilar esencial del desarrollo sostenible y del crecimiento económico que 

Chile necesita. Junto al equipo de Naciones Unidas se han impulsado iniciativas 

que fortalecen habilidades digitales, fomentan la inclusión laboral y promueven 

la participación de mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados, 

incluyendo aquellos vinculados a la acción climática y la resiliencia comunitaria. 

La ampliación de estas oportunidades requiere el compromiso decidido del 

sector privado.

El trabajo conjunto de Pacto Global y ONU Chile reafirma que, a través de alianzas 

sólidas y liderazgo responsable, es posible acelerar el desarrollo sostenible y 

construir un futuro con mayores oportunidades para todas las personas.

María José Torres

Coordinadora residente Sistema de las Naciones Unidas en Chile	
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MENSAJE DE 

Hermann von 
Mühlenbrock                                                                                                                                      
Presidente de Pacto Global Chile, gerente general 

de Aceros Aza

Estimados socios de Pacto Global Chile,

Es grato dirigirme a ustedes como presidente de Pacto Global Chile, en nuestra memoria 

anual, dando cuenta de un año de crecimiento y consolidación, en un contexto internacional 

de transformaciones profundas y simultáneas que están redefiniendo la manera en que 

vivimos y cooperamos.

La sostenibilidad ya no es sólo una aspiración 
deseable: es un marco para navegar la 
incertidumbre, construir resiliencia y proyectar 
confianza en el largo plazo.
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Las tensiones geopolíticas han configurado un escenario donde las certezas 

son frágiles y las decisiones empresariales requieren de esfuerzos que muchas 

veces trascienden al propio negocio. En este contexto, la sostenibilidad ya no 

es sólo una aspiración deseable: es un marco para navegar la incertidumbre, 

construir resiliencia y proyectar confianza en el largo plazo.

Es precisamente en momentos como este cuando los liderazgos se ponen a

prueba y surgen las oportunidades para transformar la manera en que 

entendemos el rol del sector privado en el desarrollo de nuestros países. Las

empresas chilenas han demostrado estar a la altura de este desafío, 

reconociendo que la producción sostenible, con una respetuosa preocupación 

medioambiental, se han convertido en un requisito estratégico para competir, 

innovar y responder a las expectativas de una sociedad que demanda mayor 

coherencia y propósito.

Durante este año nuestra red siguió creciendo, alcanzando más de 200 

empresas que conforman Pacto Global Chile, reafirmando la importancia que 

adquiere, especialmente en tiempos complejos, contar con un espacio que 

vincula al sector privado con una serie de desafíos que ninguna organización 

puede abordar de manera aislada.

Pero nuestro compromiso no termina en la adhesión. El gran desafío que

enfrentamos como red, es avanzar desde el interés hacia la integración profunda 

de la Agenda 2030 y los Diez Principios de Pacto Global en la estrategia del 

negocio, en la gobernanza y en la toma de decisiones. Esto implica pasar 

del discurso a la acción, asignar recursos, fortalecer capacidades internas y 

consolidar alianzas que permitan escalar el impacto.

Agradezco el compromiso de cada uno de ustedes y les invito a seguir

construyendo juntos un liderazgo empresarial que contribuya a un Chile más

sostenible.

Hermann von Mühlenbrock
Presidente de Pacto Global Chile
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Directora Ejecutiva de Red Pacto Global Chile

La sostenibilidad dejó de ser un ámbito 
complementario para consolidarse como un 
factor central en la estrategia y en los resultados 
de las empresas.

MENSAJE DE 

Margarita Ducci

Estimadas y estimados socios,

El año 2025 confirmó con claridad una transformación que venía gestándose hace ya algún 

tiempo: la sostenibilidad dejó de ser un ámbito complementario para consolidarse como un 

factor central en la estrategia y en los resultados de las empresas. En un entorno marcado 

por mayores exigencias regulatorias, nuevas dinámicas de mercado y expectativas crecientes 

de los grupos de interés, se avanzó en la consolidación de que hoy la sostenibilidad es 

también una herramienta concreta para competir, generar valor y proyectarse con solidez en 

el largo plazo.
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Este cambio ha traído consigo un desafío de mayor complejidad. Las 

empresas ya no solo deben comprometerse, sino necesitan demostrar con 

evidencias, al interior de la organización, cómo sus decisiones y acciones 

impactan en sus resultados, en sus grupos de interés y en el entorno en 

el que operan, así como consolidar su reputación y confianza. Avanzar en 

sostenibilidad exige hoy mayor foco, mayor capacidad de priorización y, sobre 

todo, el poder traducir la ambición en resultados concretos y medibles.

Desde Pacto Global Chile entendemos profundamente este nuevo 

escenario. 

Por ello, durante el último año hemos orientado nuestro trabajo a fortalecer 

nuestra propuesta de valor, con un propósito claro: acompañar a las empresas 

para que puedan avanzar de manera más ágil, más efectiva y con mayor 

impacto en sus procesos de transformación hacia la sostenibilidad.

La presente memoria da cuenta de ese esfuerzo compartido. Durante 2025 

desarrollamos 181 actividades, convocando a 220 empresas participantes, y 

sumando 33 nuevas organizaciones socias a nuestra red. Estas cifras no solo 

reflejan crecimiento, sino también una mayor profundidad en el compromiso y 

en la calidad del trabajo que impulsamos junto a ustedes.

Entre los hitos más relevantes del año, destacan los espacios de diálogo 

estratégico que logramos impulsar. En particular, los diálogos de alto nivel 

en torno a las NDC, desarrollados en conjunto con el Sistema de Naciones 

Unidas y el Gobierno de Chile, que permitieron avanzar en la articulación 

entre el sector público y privado frente a uno de los desafíos más urgentes de 

nuestro tiempo: la acción climática.

Asimismo, generamos instancias de encuentro con la alta dirección de las 

empresas, incluyendo un Encuentro de gerentes generales, en el hito 

de los 25 años de Pacto Global en el mundo, que permitió profundizar la 

conversación en torno al rol estratégico de la sostenibilidad en la toma de

decisiones, reafirmando que estos temas han dejado de ser periféricos para 

situarse en el núcleo del negocio.

A nivel internacional, nuestra participación en la Cumbre de Líderes del 

Pacto Global en Nueva York, en el Foro de Derechos Humanos en Brasil, 

en la Reunión anual de redes en Sudáfrica, así como la participación en la 

COP30, en Brasil, nos permitió no solo visibilizar el trabajo de las empresas 

chilenas, sino también traer al país aprendizajes, tendencias y oportunidades 

clave para acelerar la acción. Estas instancias refuerzan el valor de pertenecer 

a una red global, donde el intercambio de experiencias y la colaboración, 

permiten avanzar con mayor velocidad, coherencia y ambición.

En paralelo, fortalecimos nuestras plataformas de trabajo colaborativo, a 

través de 10 Grupos de Empresas Líderes por ODS y 4 Consejos Regionales, 

con la inclusión del de Coquimbo durante 2025, desarrollando más de 

40 sesiones de trabajo que facilitaron el intercambio de experiencias, la 
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identificación de soluciones y el avance en desafíos comunes.

De manera complementaria, continuamos ampliando nuestra oferta de 

herramientas y programas, orientados a acompañar a las empresas en el 

tránsito desde el compromiso hacia la implementación, y el nuevo desafío es 

ahora, la implementación hacia la medición del impacto.

Este enfoque responde a una necesidad cada vez más evidente: contar con 

evidencia concreta del valor que la sostenibilidad genera en los resultados del 

negocio.

La visibilización y el reconocimiento, son también importantes, y para ello 

llevamos a cabo “Conecta” que se ha robustecido como plataforma de 

iniciativas destacadas que contribuyen a la Agenda 2030.

Los avances que aquí se presentan son reflejo de una comunidad activa, 

comprometida y consciente de que los desafíos actuales requieren 

respuestas articuladas. En un país que necesita crecer, generar empleo y 

avanzar hacia un desarrollo más inclusivo y sostenible, el rol del sector

privado resulta no solo relevante, sino indispensable.

Estoy convencida de que las empresas no solo pueden adaptarse a este 

nuevo contexto, sino también liderar los cambios que este exige. Y que ese 

liderazgo se fortalece cuando se ejerce en red, compartiendo aprendizajes, 

articulando esfuerzos y construyendo soluciones conjuntas.

Les invito a recorrer esta memoria, que da cuenta de un año de trabajo 

intenso y de logros concretos, pero también de una convicción profunda: que 

avanzar hacia la sostenibilidad no solo es necesario, sino que representa una 

oportunidad para construir empresas más sólidas, más competitivas y mejor 

preparadas para el futuro.

Con esa mirada, seguiremos trabajando junto a ustedes para acelerar 

este camino, contribuyendo desde nuestra red a un Chile más sostenible, 

resiliente y próspero.

Margarita Ducci
Directora Ejecutiva de Pacto Global Chile
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VISIÓN
Red Pacto Global Chile

Movilizamos a las empresas para transformar la 

ambición de negocio sostenible en acciones y 

resultados concretos, guiados por 10 Principios 

y orientados al avance de los 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, que lleve a Chile a incorporar 

la sostenibilidad como un valor permanente.

la Visión de la red fue reformulada finalizando 2025, alineándose con la Visión de la Oficina Mundial del Pacto Global



2

17 	 10 Principios
 
18   	 Estrategia 2026 – 2030

22	� Objetivos de Desarrollo Sostenible y Pacto 
Global
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La sostenibilidad corporativa comienza con el sistema de valores de una empresa y un enfoque basado 

en principios para hacer negocios. Esto significa operar de manera que, como mínimo, cumpla con las 

responsabilidades fundamentales en las áreas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupción. 

Las empresas responsables promulgan los mismos valores y principios donde sea que tengan presencia, y 

saben que las buenas prácticas en un área no compensan impactos negativos en otra. Al incorporar los Diez 

Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en sus estrategias, políticas y procedimientos, y al establecer 

una cultura de integridad, las empresas no solo defienden sus responsabilidades básicas con las personas y el 

planeta, sino que también preparan el escenario a largo plazo.

Los Diez Principios de Pacto Global de las Naciones Unidas se derivan de la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos, la Declaración de la Organización Internacional del Trabajo sobre los Principios y Derechos 

Fundamentales en el Trabajo, la Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y la Convención 

de las Naciones Unidas contra la Corrupción.

TRABAJO

Principios de Pacto 
Global 

Ver: Los Diez Principios de Pacto Global de las Naciones Unidas

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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El 20 de septiembre de 2025 como resultado de la reunión de la 
Junta Directiva Mundial de Pacto Global de las Naciones Unidas, 
el Secretario General de las Naciones Unidas ha respaldado la 
Estrategia 2026-2030 de Pacto Global de las Naciones Unidas 
(UNGC). 

La Estrategia fue anunciada públicamente en enero de 2026, se 
centra en transformar los compromisos de sostenibilidad corporativa 
en acciones medibles y sistémicas. Empoderar a las empresas para 
que aborden temas críticos dotándolas de los medios necesarios, 
fomentando la acción colectiva y reforzando los argumentos 
comerciales a favor de la sostenibilidad.

Estrategia 2026-2030 
Acelerar los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible es un imperativo moral, 

económico y estratégico. La Estrategia 

de Pacto Global de las Naciones 

Unidas 2026-2030 ofrece un plan de 

transformación audaz y viable. Las 

empresas de todo el mundo deben 

aprovechar estas oportunidades y 

cumplir con las personas y el planeta”.

ANTÓNIO GUTERRES

Secretario general de las Naciones Unidas, presidente de la Junta 

Directiva de Pacto Global de las Naciones Unidas

Nuestro propósito es claro. Nuestros principios son firmes. Y nuestra convicción es inquebrantable: cuando las 

empresas lideran con integridad y ambición en prácticas comerciales sostenibles, el cambio real no solo es posible, 

sino que se vuelve inevitable. El momento es ahora. Convirtamos juntos la ambición en acción”.

SANDA OJIAMBO

Subsecretaria general adjunta de las Naciones Unidas, directora ejecutiva y CEO de Pacto Global de las Naciones 

Unidas
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La Estrategia de Pacto Global de las Naciones Unidas 2026-2030 

se elaboró ​​mediante un exhaustivo proceso de consulta que 

incluyó una evaluación detallada de la estrategia 2021-2025. 

El proceso examinó los logros, los desafíos y las lecciones 

aprendidas de Pacto Global de las Naciones Unidas, así 

como su papel en un panorama global cambiante.

La estrategia se basa en dos décadas de experiencia trabajando con 

más de 23.000 empresas en más de 160 países. Refleja lo que hemos 

aprendido durante este tiempo: que la sostenibilidad y el rendimiento 

empresarial no solo son compatibles, sino inseparables. Pero para 

que este potencial se haga realidad a gran escala, los sistemas que 

rodean a las empresas también deben cambiar. Esta estrategia 

establece cómo apoyaremos a las empresas, adaptando los 

sistemas y aumentando nuestro impacto durante los próximos 

cinco años.

Con un renovado énfasis en la medición del progreso, la 

estrategia introduce métricas de impacto global y una 

Comunicación sobre el Progreso modernizada que 

facilita la transparencia y la medición.

Activado a través de la digitalización, el Pacto Global de las 

Naciones Unidas se ha reestructurado para establecer un modelo 

operativo eficiente, eficaz y centrado en los participantes.

Mientras tanto, nuestros cinco Centros Regionales y el creciente ecosistema de la Red 

de Países servirán como motores para una programación contextualizada según sea 

necesario, alianzas escalables e intervenciones a nivel de sistemas nacionales.
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•	 Como resultado de la estrategia 2021-2025, hemos ampliado 

significativamente nuestra presencia global, estableciendo cinco 

centros regionales que permiten un apoyo más personalizado y 

relevante a nivel local.

•	 Entre 2020 y 2025, el Pacto Global de las 

Naciones Unidas casi duplicó su presencia. Pasamos 

de 13.000 empresas participantes a más de 23.000 y 

ampliamos nuestra presencia a más de 100 países.

•	 Basándonos en nuestra sólida trayectoria en Europa 

y Norteamérica, hoy el 44% de nuestros participantes 

provienen de economías en desarrollo y emergentes de 

rápido crecimiento en Asia, América Latina, el Caribe y África.

•	 También hemos avanzado en nuestra penetración en el mercado, 

con participantes en algunos países que representan hasta el 20% 

de las empresas nacionales.

•	 Muchas empresas, siguen enfrentando obstáculos como 

limitaciones financieras, fragmentación de políticas y deficiencias 

de infraestructura que dificultan una mayor integración de la 

sostenibilidad. Los esfuerzos futuros deben abordar de forma más 

directa estas asimetrías para generar impacto. 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/strategy 
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1
Dotar a las empresas
para actuar : 

 

Proporcionar herramientas 
personalizadas, aprendizaje digital y 
apoyo entre pares para integrar los 
Diez Principios en las operaciones 
principales.

2
Catalizar la acción 
colectiva: 
Convocar coaliciones de múltiples 
partes interesadas dirigidas por 
empresas para abordar las barreras 
estructurales y acelerar el cambio a 
nivel del sistema en áreas de impacto 
críticas.

3
Avanzar en el caso 
de negocio: 
Generar evidencia basada en datos y 
ejemplos del mundo real que demuestren 
cómo el liderazgo responsable ofrece 
tanto impacto social como valor 
comercial a largo plazo.

 

NUESTRA VISIÓN ES CLARA: MOVILIZAR A LAS EMPRESAS PARA TRANSFORMAR 
LA AMBICIÓN EMPRESARIAL SOSTENIBLE EN ACCIONES A LA ESCALA QUE EL 
MUNDO EXIGE.

PARA LOGRAR ESTO, NUESTRA ESTRATEGIA ESTÁ ANCLADA EN TRES ÁREAS DE ENFOQUE 
ESTRATÉGICO QUE SE REFUERZAN MUTUAMENTE:

Esta estrategia se basa en una sólida base de principios y participación, pero también mira hacia adelante. 
Se trata de apoyar a las empresas no solo en el cumplimiento de compromisos, sino en la entrega de 
resultados, a través de un progreso significativo, acción colectiva y evidencia de impacto. 

Se trata de ayudar a las empresas a ver la responsabilidad no como una carga, sino como una fuente de 
ventaja competitiva y valor a largo plazo.

UN GLOBAL COMPACT 
ESTRATEGIA 2026–2030

El mundo necesita un liderazgo empresarial que sea audaz, creíble y basado en la 
acción. La Estrategia del Pacto Global de las Naciones Unidas 2026-2030 es nuestra 
respuesta a esa llamada. Refleja tanto la escala de los desafíos que enfrentamos como las 
oportunidades que debemos aprovechar. Con más de 23.000 empresas participantes y una 
presencia en más de 160 países, estamos en una posición única para impulsar un impacto 
transformador, a nivel mundial y local.

1. Equipar a las empresas para que actuar

 
El camino del compromiso a la acción es único para cada empresa. Para maximizar el impacto, 
adaptamos las herramientas y los recursos al sector, el tamaño, la ubicación y la madurez de la 
sostenibilidad. Un viaje específico del participante selecciona el contenido, las conexiones y el 
compromiso en cada paso. Nuestro objetivo es equipar a las empresas participantes de UNGC para 
avanzar en los esfuerzos de sostenibilidad que estén anclados por los Diez Principios y hacia los ODS.

El Pacto Global de las Naciones Unidas tiene una posición única para unir a las empresas de todos 
los mercados e industrias, impulsando soluciones coordinadas y escalables alineadas con los ODS y 
el Acuerdo de París. Junto con las empresas líderes, movilizaremos la acción colectiva hacia cuatro 
áreas de impacto global donde el liderazgo empresarial es más importante.

Para impulsar un cambio duradero, debemos demostrar que los negocios responsables no solo son 
lo correcto, sino que son un imperativo estratégico. A través de asociaciones con la academia y 
PRME, generaremos pruebas que demuestren que el liderazgo responsable ofrece resultados. Al 
convocar empresas, compartir soluciones basadas en datos y mostrar estrategias escalables, 
demostraremos que la sustentabilidad y la rentabilidad se refuerzan mutuamente, dando forma a 
decisiones de inversión y crecimiento más inteligentes.

 

2. Catalizar la acción colectiva

3. Avanzar en el caso de negocio
 

NUESTRA ESTRATEGIA: OBJETIVOS / FOCOS

CLIMATE  
AND NATURE

TARGETED COMMITMENT 
AND ASSESSMENT

GENDER  
EQUALITY

REPORTING AND 
GROWTH

DECENT WORK 
AND LIVING WAGE

ENGAGEMENT

SUSTAINABLE 
FINANCE

HUMAN RIGHTS LABOUR ENVIRONMENT ANTI-CORRUPTION
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Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y Pacto Global 
En septiembre de 2015, los miembros de las Naciones Unidas, agrupados en 

su Asamblea General, adoptaron la Agenda 2030 como plan para un mejor 

futuro para todos. En el centro de la Agenda se encuentran los 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, que definen el mundo al que debemos avanzar, sin dejar 

a nadie atrás. 

Mediante una serie de Resoluciones enmarcadas en la Agenda 20301 se señala 

a los Principios, iniciativas y medidas de integridad de Pacto Global como un 

marco de prácticas empresariales responsables. Asimismo, se reconoce el 

papel vital que desempeña la Oficina Mundial de Pacto Global en fortalecer 

la capacidad de las Naciones Unidas para asociarse estratégicamente con el 

sector privado. También se indica el papel de las redes locales en el apoyo 

a la aplicación de la Agenda 2030 y la promoción de la erradicación de la 

pobreza, y el desarrollo sostenible, siendo estas vías para difundir los valores y 

principios de las Naciones Unidas y facilitar las asociaciones de colaboración 

con empresas a gran escala.

El 8 de noviembre de 2024, mediante la publicación de la A/79/437, la Asamblea 

General de las Naciones Unidas reafirmó las Resoluciones 70/1, 69/313, 72/279, 

75/233 y A/C.2/76/L.13/Rev.1, a través de las cuales acoge el compromiso del 

Secretario General de seguir preservando la integridad y la función singular 

de Pacto Global de las Naciones Unidas, ratificando su reconocimiento a la 

labor y el importante papel de las redes locales de Pacto Global para apoyar la 

implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a nivel local. 

Esta reafirmación refuerza el llamado a las empresas a integrar principios 

de gestión e inversión responsables en su quehacer, y pone en valor el rol 

del Pacto Global de las Naciones Unidas en el impulso de estas prácticas. 

Asimismo, promueve una mayor coherencia del sistema de las Naciones Unidas 

en sus alianzas con el sector privado, priorizando la colaboración con aquellas 

entidades comprometidas con los valores fundamentales de la Organización y 

con la adhesión a los diez principios de Pacto Global de las Naciones Unidas.

1  Resolución 70/1 de la Asamblea General de las Naciones Unidas “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible” A/RES/70/1, 25 de septiembre de 2015. Disponible en https://undocs.org/es/A/ RES/70/1- Resolución 70/224 de 
la Asamblea General de las Naciones Unidas “Hacia asociaciones mundiales de colaboración: un enfoque basado en principios 
para mejorar la cooperación entre las Naciones Unidas y todos los asociados pertinentes” A/RES/70/224, 22 de diciembre 
de 2015. Disponible en https://undocs.org/es/A/ RES/70/224- Resolución 73/254 de la Asamblea General de las Naciones 
Unidas, “Hacia asociaciones mundiales de colaboración: un enfoque basado en principios para mejorar la cooperación entre las 
Naciones Unidas y todos los asociados pertinentes” A/RES/73/254, 20 de diciembre de 2018. Disponible en https://undocs.org/
es/A/ RES/73/254- Resolución 73/254 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, punto 5.
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A pocos años de 2030, nuestro deber es reforzar la 
acción sostenible

En julio de 2025, la ONU publicó su décimo informe de los 

ODS. Los datos indican que se han producido “avances reales 

y sustanciales en materia de desarrollo”, en aspectos como la 

ampliación del acceso a la educación, la mejora de la salud, la 

reducción de la brecha digital, el acceso a electricidad y el desarrollo 

de energías renovables. 

Sin embargo, las condiciones no han mejorado en todo aspecto ni para 

todos: “millones de personas aún enfrentan pobreza extrema, hambre, 

vivienda inadecuada y falta de servicios básicos. Las mujeres, las personas con 

discapacidad y las comunidades marginadas siguen enfrentando desventajas 

sistémicas”. La escalada de los conflictos, la falta de preparación ante el cambio 

climático y el aumento de las desigualdades han puesto en riesgo el avance en 

distintas metas de los ODS2.

No obstante, rendirse no es una opción, ya que los desafíos y -lo más importante- su 

impacto en las personas y el planeta seguirán creciendo si no se refuerza la acción 

hacia el desarrollo sostenible. 

2 ��Naciones Unidas,  Informe sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2025. 	

    https://unstats.un.org/sdgs/report/2025/
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Pacto Global cree firmemente que todas las empresas e instituciones del sector 
privado pueden contribuir al avance de los ODS, independiente de su tamaño o 
sector. Desde la operación responsable hasta la innovación y colaboración para 
resolver los desafíos sociales, ambientales y económicos a los que el mundo y cada 
país se enfrenta, cada empresa puede ser agente de cambio.

Todas las empresas comprometidas con el desarrollo sostenible a través 

de Pacto Global inician su participación incorporando ampliamente los Diez 

Principios en sus estrategias y operaciones. Un aspecto clave en este aspecto es 

reconocer que sus impactos positivos en un área no compensan los perjuicios 

en otra, por lo que es fundamental abordar la gestión sostenible con una mirada 

holística y comprometida con el bienestar de todos sus grupos de interés.

El Pacto para el Futuro3 

El Pacto para el Futuro es un acuerdo internacional histórico adoptado por los 

193 Estados Miembros de las Naciones Unidas en la Cumbre del Futuro de 

septiembre de 2024, diseñado para responder a los desafíos globales del siglo 

XXI mediante una cooperación internacional más eficaz, inclusiva y orientada a 

la acción. 

Este pacto establece una visión compartida para hacer frente a problemas 

interconectados como el desarrollo sostenible, la paz y la seguridad, los 

derechos humanos, la innovación y la transformación de la gobernanza global, 

reafirmando el compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

Según la ONU, el Pacto busca garantizar «un mundo seguro, pacífico, justo, 

igualitario, inclusivo y sostenible» para las generaciones presentes y futuras, 

promoviendo una cooperación más 

sólida entre Estados y otros actores 

globales. 

Para el sector privado, el Pacto para 

el Futuro otorga un rol clave a las 

empresas de todos los tamaños 

como agentes de transformación, 

llamándolas a integrar los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible y a contribuir de 

manera activa a la solución de desafíos 

como el cambio climático o la brecha digital, apoyando así la acción colectiva 

hacia un futuro más sostenible, equitativo y próspero para todos y todas.

El sector privado debe intensificar drásticamente sus esfuerzos para que 

se cumplan los objetivos, pero con 17 objetivos, ¿cuál es la mejor manera 

de concentrarlos? Pacto Global de las Naciones Unidas ha identificado tres 

transiciones clave para desbloquear el progreso: digitalización, transición 

energética y trabajo decente y protección social. Estos elementos están 

presentes en la formulación de su estrategia, prioridades temáticas y oferta 

programática.  

3 https://www.un.org/pact-for-the-future/en
https://unglobalcompact.org/ceo-agenda/accelerating-sustainable-future
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United Nations Global Compact – 
Accenture 2025 CEO Study

El estudio «United Nations Global Compact–

Accenture 2025 CEO Study» recoge las opiniones 

de más de 1900 directores ejecutivos de 128 

países y examina cómo los líderes están pasando 

de la ambición sostenible a la acción. A pesar de la 

incertidumbre económica y los retos geopolíticos, 

el 99 % de los directores ejecutivos tiene previsto 

mantener o aumentar sus compromisos en 

materia de sostenibilidad, con un fuerte enfoque en iniciativas que aporten un valor 

empresarial cuantificable. Este estudio describe cinco estrategias clave para ayudar 

a los líderes a cerrar las brechas de preparación, fortalecer la resiliencia y traducir 

las ambiciones en acciones prácticas y creíbles para la próxima década.

Embedding Human Rights Due 
Diligence

“La Incorporación de la Debida Diligencia en Materia 

de Derechos Humanos” es un documento que 

proporciona a los responsables de los procesos de 

debida diligencia en materia de derechos humanos 

(en inglés, HRDD, Human Rights Due Diligence) de las 

empresas una guía práctica para incorporar la HRDD 

en todas las funciones empresariales y cadenas de 

suministro. Basado en los Principios Rectores de las 

Naciones Unidas y en la información del Laboratorio 

de Reflexión sobre Derechos Humanos del Pacto Global de las Naciones Unidas 

(UNGC Human Rights Think Lab), traduce las lecciones aprendidas por las empresas 

líderes en medidas prácticas que refuerzan la alineación, la rendición de cuentas y el 

rendimiento. En la práctica, este manual permite a las empresas reforzar la rendición 

de cuentas, armonizar funciones, cumplir las expectativas normativas y de las partes 

interesadas, y crear cadenas de suministro resilientes que aporten valor empresarial a 

largo plazo.

Desbloqueando la nueva era  
del liderazgo en sostenibilidad.

Activar  

el cambio

Pacto Mundial de la 
ONU-Accenture 

CEO Study 2025

Recursos de la Oficina 
Mundial 2025

https://unglobalcompact.org/library/6295
https://unglobalcompact.org/library/6295
https://unglobalcompact.org/library/6296
https://unglobalcompact.org/library/6296
https://unglobalcompact.org/library/6295
https://unglobalcompact.org/library/6296
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PARENTS AT WORK: Companies 
Building Family-friendly Workplaces 
and Inclusive Culture with Male 
Allyship

El año 2025 marcó tanto el 25º aniversario de 

Pacto Global de las Naciones Unidas como el 

30º aniversario de la Declaración y Plataforma de 

Acción de Beijing, por ello, se organizó en China la 

Mesa Redonda Empresarial China-Japón-Corea: “El 

papel de las empresas en la creación de un lugar de 

trabajo favorable a la familia y una cultura inclusiva 

para la alianza masculina”. Como consecuencia, se publicó esta guía con el fin de 

promover lugares de trabajo favorables a la familia, compartir buenas prácticas y 

soluciones innovadoras para la transformación sostenible de las empresas, al tiempo 

que se anima a más empresas a emprender acciones colectivas para alcanzar la 

Agenda 2030.

El informe contiene un análisis de los avances realizados por empresas de China, 

Japón, Corea y la región más amplia de Asia y Oceanía en la promoción de lugares de 

trabajo favorables a la familia y el apoyo a la alianza masculina, basado en herramientas 

de análisis cuantitativo y los últimos datos disponibles. También, estudios de casos e 

iniciativas específicas de empresas de diferentes sectores y tamaños, proporcionando 

soluciones replicables y escalables para las empresas globales. Y finalmente, una 

guía de acción en siete pasos basada en los Principios para el Empoderamiento de las 

Mujeres (WEP), ayudándolas a tomar medidas sistemáticas desde tres perspectivas: 

liderazgo y responsabilidad, sistemas de gestión para apoyar a los padres y madres 

trabajadores, y colaboración en la cadena de suministro, el mercado y la participación 

de la comunidad.

Procurement: A Catalyst for 
Sustainable Growth and Resilience

Esta publicación tiene como objetivo ofrecer una 

visión general completa del panorama actual y 

las tendencias emergentes que dan forma a las 

compras sostenibles. Cuenta con 40 herramientas 

y marcos prácticos, además de estudios de 

casos globales y perspectivas de empresas, 

proporcionando así a las empresas los medios 

necesarios para integrar la sostenibilidad en todo 

el ciclo de vida de las compras. Incluye ejemplos 

concretos para ayudar a las organizaciones a identificar prácticas que pueden 

adoptar y adaptar a su negocio. Además, sintetiza las investigaciones existentes 

para identificar las lagunas y oportunidades para futuras investigaciones. Destaca 

cómo la colaboración entre compradores y proveedores, incluidas las pymes, 

es fundamental para el éxito. Por último, explora el panorama cambiante de 

las exigencias normativas, los riesgos empresariales y las oportunidades de 

mercado, posicionando las compras como una palanca estratégica para impulsar 

las prioridades ESG y el crecimiento sostenible.

PARENTS AT WORK
Companies Building Family-friendly Workplaces 
and Inclusive Culture with Male Allyship

– Guidance and Good Practice from China, Japan and Korea

https://unglobalcompact.org/library/6285
https://unglobalcompact.org/library/6285
https://unglobalcompact.org/library/6285
https://unglobalcompact.org/library/6285
https://unglobalcompact.org/library/6297 
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Legal Insights for Business Leaders

En la última década, los aspectos relacionados con la 

sostenibilidad han pasado de ser un comportamiento 

corporativo voluntario a convertirse en ley vinculante. 

Esta transición se está produciendo con rapidez y 

la legislación se está ampliando simultáneamente 

en múltiples regiones introduciendo o reforzando 

obligaciones relacionadas con el medio ambiente, 

la sociedad y la gobernanza (ESG). Esta es una guía 

completa que explora la evolución del papel de los 

equipos jurídicos como socios estratégicos en las 

empresas. Basándose en estudios de casos de organizaciones líderes, el informe 

destaca cómo las funciones jurídicas son cada vez más importantes para navegar 

por entornos normativos complejos, incorporar principios de sostenibilidad, 

fomentar la transparencia y permitir un crecimiento sostenible.

El documento aborda retos clave como la fragmentación de las regulaciones 

globales, la gobernanza de la inteligencia artificial, la divulgación de información 

sobre sostenibilidad y las presiones de cumplimiento normativo entre jurisdicciones. 

Presenta soluciones que incluyen la gestión proactiva de riesgos, estructuras de 

gobernanza interfuncionales, la alineación de políticas e iniciativas voluntarias de 

transparencia. Cada capítulo concluye con conclusiones prácticas para los líderes 

empresariales sobre cómo aprovechar la experiencia jurídica para obtener una 

ventaja competitiva, la confianza de las partes interesadas y la resiliencia a largo 

plazo.

CFO Primer on Sustainable Bonds

Los directores financieros (CFO) desempeñan un 

papel fundamental a la hora de dirigir el capital hacia la 

consecución de los ODS a nivel mundial. Esta movilización 

de capital beneficia tanto a las sociedades como a los 

mercados y a los resultados empresariales. No se trata de 

una cuestión de filantropía, sino de desarrollar estrategias 

corporativas de inversión y financiación a largo plazo 

que impulsen el éxito empresarial y, al mismo tiempo, 

fomenten mercados resilientes, sostenibles y prósperos. 

Esta guía básica dirigida a directores financieros sobre bonos sostenibles está diseñada 

para ayudar a los directores financieros y sus equipos a comprender los instrumentos 

clave, las tendencias del mercado y las oportunidades estratégicas en el mercado de 

bonos sostenibles, ofreciendo orientación sobre cómo iniciar o reforzar sus estrategias de 

financiación sostenible.

15 years of Anti-Corruption Collective 
Action: Stories of Integrity from the 
Private Sector

En 2010, Pacto Global de las Naciones Unidas puso 

en marcha una iniciativa para combatir la corrupción 

mediante la acción colectiva. Financiada por la Iniciativa de 

Integridad de Siemens, la Acción Colectiva Anticorrupción 

(ACCA) movilizó a una comunidad de empresas con 

ideas afines, decididas a desafiar conjuntamente las 

prácticas corruptas y a crear soluciones para abordarlas. 

Esta iniciativa llegó a su fin en el 2025, por lo que esta 

publicación es una ocasión para reflexionar y hacer balance del impacto que estos 

proyectos plurianuales han tenido en 13 países de África, Asia, Europa y América Latina. Se 

incluyen valiosas herramientas y recursos, mejores prácticas y lecciones aprendidas, y es 

un testimonio de cómo las asociaciones de confianza pueden transformar las industrias, 

impulsar el éxito a largo plazo y proteger a las personas y al planeta.
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20 Cases examples for 20 years Private 
Sector’s Sustainable Development in 
China

Con motivo del 20.º aniversario de la introducción del 

concepto ESG (medioambiental, social y de gobernanza) 

por parte del Pacto Global de las Naciones Unidas, la 

Oficina de Enlace en China (UN Global Compact Liaison 

Office in China) ha recopilado especialmente 20 casos 

prácticos de sostenibilidad de empresas chinas. Estas 

empresas se distinguen por reflejar su compromiso único 

con el Desarrollo Sostenible, al tiempo que persiguen el 

desarrollo económico. Estos casos no solo ponen de 

relieve la eficiencia económica, la innovación y la inclusividad de las empresas chinas, sino 

que también muestran sus esfuerzos por equilibrar la responsabilidad social, la protección 

del medio ambiente y el crecimiento económico. A través de diversas estrategias de 

Desarrollo Sostenible, estas empresas promueven la aplicación de tecnologías verdes, 

el uso responsable de los recursos y el desarrollo de la comunidad, enriqueciendo 

la connotación de sostenibilidad de la economía china y proporcionando una valiosa 

experiencia y conocimientos para los objetivos de desarrollo sostenible a nivel mundial.

Ocean Investment Protocol

El Protocolo de Inversión Oceánica es un marco para 

que las instituciones financieras, las aseguradoras 

y reaseguradoras, las industrias oceánicas, los 

gobiernos y las instituciones financieras de desarrollo 

(IFD) lideren el crecimiento de la economía oceánica 

sostenible (Sustainable Ocean Economy, SOE) para 

alcanzar el ODS 14 y otros ODS relacionados.  El 

Protocolo se puso en marcha como una asociación 

entre el Pacto Global de las Naciones Unidas y la Iniciativa Financiera del Programa 

de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP FI).

Este documento constituye una guía para gestionar los riesgos y comprender las 

oportunidades para aumentar la seguridad energética, la seguridad alimentaria y 

la seguridad del transporte, al tiempo que se promueven soluciones sostenibles. 

Mediante la gestión de riesgos y el aprovechamiento de oportunidades, estas partes 

interesadas tienen un papel fundamental que desempeñar, tanto a nivel individual 

como colectivo, para lograr la transición hacia una economía oceánica sostenible, 

sólida e innovadora que garantice la salud de nuestros océanos.

Advancing Offshore Wind Development through the Just Transition

La Coalición para la Gestión Oceánica de Pacto Global de las Naciones Unidas convocó una serie de talleres para debatir el papel de una 

transición justa en el contexto del sector eólico marino. Este informe resume las recomendaciones formuladas en dichos talleres sobre cómo 

la industria eólica marina puede mejorar la ejecución de sus proyectos incorporando la transición justa como prioridad estratégica desde el 

inicio de los mismos.  El informe se estructura en torno a dos categorías de la transición justa: la coexistencia, que aborda la diversidad de 

las partes interesadas en los paisajes marinos, y la mano de obra, que se centra en una mano de obra en evolución a medida que crece la 

demanda de energía eólica marina. 
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Insights Report: Considerations for 
Strategic Engagement with Multi-
Stakeholder Initiatives to Strengthen 
Supply Chain Human Rights Due 
Diligence

Este informe de conclusiones se elaboró como 

documento final del Laboratorio de Reflexión sobre 

Derechos Humanos de Pacto Global de las Naciones 

Unidas (UNGC Human Rights Think Lab), lo cual es 

una iniciativa en la que participan múltiples partes 

interesadas y que reunió a veinte empresas participantes procedentes de diversos 

sectores y regiones geográficas de todo el mundo. Las empresas participantes 

fueron seleccionadas en función de su experiencia en el desarrollo de prácticas 

de Debida Diligencia en materia de Derechos Humanos (HRDD) que abarcan sus 

operaciones directas y sus cadenas de suministro. Los participantes asistieron a 

tres talleres virtuales entre abril y julio de 2025 para compartir sus conocimientos 

y experiencias. Este informe está diseñado para proporcionar a las empresas con 

distintos niveles de madurez en la implementación de la HRDD información de alto 

nivel que deben tener en cuenta cuando deciden participar o aprovechar alianzas 

estratégicas, tal como convertirse en miembros de iniciativas de múltiples partes 

interesadas (MSI) o como parte de su estrategia para cumplir con su responsabilidad 

corporativa de respetar los Derechos Humanos en la cadena de suministro.

2024 Communication on Progress (CoP) 
Insights Report

Este Informe de perspectivas sobre la Comunicación 

de Progreso (CoP) de 2024  ofrece a nuestras partes 

interesadas y al público en general una visión general 

de los avances realizados por los participantes de 

Pacto Global de las Naciones Unidas en la promoción 

de los diez principios y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), tal y como se refleja en los datos del 

cuestionario CoP de 2024. A partir de la información 

recopilada, el informe destaca las principales 

tendencias, retos y áreas de progreso en todas las 

regiones y sectores, reflejando los esfuerzos colectivos de las empresas en la 

promoción de la sostenibilidad, la transparencia y la rendición de cuentas.

El conjunto de datos completo se puede explorar en la página web de la CoP e 

interactuar con las herramientas de visualización de datos de la CoP. Las partes 

interesadas pueden ver los perfiles de nuestras empresas participantes y comprender 

sus compromisos de sostenibilidad y los avances logrados hasta la fecha.
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Iniciativas y Programas 
Mundiales

Academy es una plataforma de aprendizaje digital que ayuda a los 

líderes empresariales a desarrollar habilidades prácticas para abordar 

los retos de la sostenibilidad e impulsar un impacto alineado con los 

ODS y los Diez Principios de Pacto Global de las Naciones Unidas.

Cuenta con seminarios web, cursos en línea y ejemplos de casos, todos 

ellos sobre temas clave para la sostenibilidad y disponibles en cualquier 

momento y en varios idiomas, con el objetivo de apoyar a las empresas 

en cada etapa de su camino de articulación de objetivos mundiales con 

sus estrategias de sostenibilidad. 
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Las múltiples ventajas que ofrece el Academy son las 
siguientes: 

•	 La plataforma incluye más de 100 cursos y jornadas de 

aprendizaje sobre problemas cruciales y de actualidad en 

materia de sostenibilidad.

•	 Muchas de las experiencias de aprendizaje están disponibles 

en varios idiomas, incluido el español y se acomodan a 

distintas zonas horarias. 

•	 Permite adaptar el aprendizaje a las necesidades de cada 

usuario con  la libertad de poder acceder en cualquier 

momento y desde cualquier lugar. 

•	 Al completar los cursos, cada usuario puede obtener un 

certificado para demostrar sus logros.

•	 Las empresas socias pueden recibir informes sobre el 

compromiso y actividad de sus empleados para evaluar 

el impacto del aprendizaje y perfeccionar su estrategia de 

mejora de la sostenibilidad de su empresa. 

A principios del 2025 se lanzó una actualización de la plataforma que se alojó en 

una nueva  interfaz, mejorando la aplicación, programas, recursos, aprendizajes, 

traducciones y necesidades regionales. Además, se estrenó la aplicación móvil 

Litmos, que permite el acceso a la plataforma Academy en cualquier momento y 

lugar desde dispositivos móviles. 

Entre las novedades incorporadas se encuentra una expansión de los contenidos 

regionales y una plataforma que permite una experiencia de aprendizaje más 

intuitiva y rápida con un sistema de búsquedas inteligente. 

Se lanzaron nuevos cursos entre los que destaca la Guía interactiva para 
avanzar hacia un Salario Digno vinculado con los objetivos de Forward 
Faster y disponible tanto en inglés como en español.

El 11 de marzo de 2025 la Red Local de Chile realizó una sesión de información 

sobre el Academy con el objetivo de exponer a las empresas diferentes 

contenidos sobre Anticorrupción y la Cadena de Valor que pueden encontrar en 

la plataforma y animarlas a completar los cursos. Esto se realizó en línea con el 

trabajo del año del Grupo de Empresas Líderes por el ODS 16 y para cada uno 

de los cursos, se explicó su duración, nivel de dificultad, impacto en los ODS y 

resumen de los contenidos. Participaron 10 personas de 9 empresas socias. 

El 11 de marzo de 2025 la Red Local de Chile realizó una sesión 

de información sobre el Academy con el objetivo de exponer a las 

empresas diferentes contenidos sobre Anticorrupción y la Cadena de 

Valor que pueden encontrar en la plataforma y animarlas a completar 

los cursos. Esto se realizó en línea con el trabajo del año del Grupo 

de Empresas Líderes por el ODS 16 y para cada uno de los cursos, se 

explicó su duración, nivel de dificultad, impacto en los ODS y resumen 

de los contenidos.

https://academy.unglobalcompact.org/course/6010826
https://academy.unglobalcompact.org/course/6010826
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/
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AYUDAR A LAS EMPRESAS A AVANZAR EN
TEMAS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD

EN 2025

¡N
U

E
V

O
!

Navegador UE
CursosyW ebinars

Portal de casos de
estudio en Academy
Aprenderdelosdem ás

Integridad en los negocios
E-Learninge

Inm ersionesprofundas

Aliado
masculino
E-learning

DD.HH e I.A.
W ebinar

Fijación de objetivos y
finanzas sostenibles
Inm ersionesprofundas

EN 2025

¡N
U

E
V

O
!

FUNDAMENTOS
WEBINARS EN 
PROFUNDIDAD

RUTAS DE APRENDIZAJE EJEMPLOS DEL MUNDO REAL

Módulos introductorios sobre un 
tema y modelos paso a paso para 
la acción empresarial. Todo lo que 
necesitas para empezar.

Sesiones dirigidas por expertos 
centradas en temas, funciones o 
regiones específicas. Obtén ideas 
prácticas y empieza a aplicar lo 
que aprendes.

Explora itinerarios formativos 
diseñados o crea el tuyo propio 
para profundizar en conceptos y 
prácticas clave de sostenibilidad.

Aprende de líderes en cualquier 
lugar y en cualquier momento. 
Accede a casos prácticos de 
empresas de todos los tamaños, 
sectores y ubicaciones.

Explora las experiencias de aprendizaje del Academy

https://www.youtube.com/watch?v=4_zdeULKH3Q
https://info.unglobalcompact.org/AcademyCatalogue
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Programas Aceleradores 
2025
Desde 2020, Pacto Global de las Naciones Unidas cuenta con una 

serie de Programas Aceleradores, diseñados para integrar prácticas 

alineadas con los ODS en las operaciones empresariales y en toda la 

cadena de valor, con el fin de acelerar el progreso y el impacto de la 

Agenda 2030.

Estos programas se encuentran disponibles para las empresas 

participantes en Pacto Mundial de las Naciones Unidas, se implementan 

de manera simultánea en todos los países donde tiene presencia la 

iniciativa y en muchos casos se desarrollan de manera colaborativa 

entre grupos de redes locales por región, lo que ha permitido impulsar 

la construcción de capacidades ampliando instancias de networking y 

facilitando el intercambio de aprendizajes entre pares. Los Aceleradores 

representan una oportunidad para que las empresas impulsen hacia 

la innovación y la resiliencia en un entorno empresarial de constante 

crecimiento.

Beneficios para las empresas participantes:

•	 Aprender a través de contenido desarrollado por líderes en 

áreas estratégicas en sostenibilidad, accediendo a las mejores 

prácticas y recursos existentes a nivel mundial. 

•	 Participar en instancias globales y locales, como campañas 

de concientización, capacitaciones, tutorías y aprendizaje 

combinado. 

•	 Aumentar el compromiso de sus colaboradores y 

oportunidades de desarrollo profesional. 

•	 Construir una red profesional de pares, socios de la ONU y 

expertos. 

•	 Acelerar la integración de los ODS y los Diez Principios en 

la estrategia comercial y las operaciones de su empresa u 

organización. 

•	 Obtener resultados concretos y específicos para la empresa.
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 SDG
AMBITION

CLIMATE
AMBITION
ACCELERATOR

TARGET
GENDER
EQUALITY

Programa acelerador de tres meses que tiene como objetivo desafiar 
y apoyar a las empresas participantes de Pacto Global de la ONU en 
el establecimiento de objetivos empresariales ambiciosos y acelerar la 
integración de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la gestión 
empresarial básica.

Diseñado para las empresas que presentan su primera CoP, específicamente 
empresas Pymes y/o sin experiencia en la preparación de un informe de 
acciones en sostenibilidad. 
Este programa es una iniciativa de las redes locales LAC, con el propósito 
de apoyar de manera conjunta a las empresas en el cumplimiento de este 
compromiso. 

Programa acelerador de seis meses que tiene como objetivo apoyar a las 
empresas para adoptar acciones más ambiciosas y medidas significativas 
para el avance del ODS 5, especialmente en lo referente a la plena 
participación de las mujeres, igualdad de oportunidades en el liderazgo e 
igualdad de retribución por trabajo de igual valor para 2030.

Programa acelerador de seis meses, diseñado para apoyar a las empresas 
en el establecimiento de metas climáticas basadas en la ciencia (SBTi) y 
en la definición de su hoja de ruta de reducción de emisiones en el camino 
hacia las emisiones netas cero para 2050.

TRACK AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE: 
Argentina, Chile, Paraguay, Uruguay, Bolivia, Centroamérica, Colombia, Ecuador y Perú

PROGRAMAS DESARROLLADOS EN 2025 

PROGRAMA ACELERADOR COMUNICACIÓN 
DE PROGRESO CoP
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SDG Ambition

Este programa permite a las empresas ir más allá del 
progreso gradual e impulsar un cambio transformador, 
generando valor empresarial, fortaleciendo su 
resiliencia y facilitando el crecimiento a largo plazo.

Proporciona un enfoque claro y sistemático para 
integrar la sostenibilidad en las operaciones de la 
empresa y fomenta conexiones con expertos de la 
industria y colegas, acelerando el aprendizaje e 
impulsando la colaboración.

El Programa SDG Ambition (SDGA) es un acelerador de tres meses que que 

busca desafiar y apoyar a las empresas participantes de Pacto Global de las 

Naciones Unidas para que establezcan objetivos corporativos ambiciosos, 

aumenten su ambición e integren los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) en la gestión empresarial y sus operaciones. 

Este programa permite a las empresas ir más allá del progreso gradual e 

impulsar un cambio transformador, generando valor empresarial, fortaleciendo 

su resiliencia y facilitando el crecimiento a largo plazo. Proporciona un 

enfoque claro y sistemático para integrar la sostenibilidad en las operaciones 

de la empresa y fomenta conexiones con expertos de la industria y colegas, 

acelerando el aprendizaje e impulsando la colaboración.

Fue lanzado en enero de 2020 en el Foro Económico Mundial en Davos por el 

secretario general de la ONU, António Guterres y elaborado en colaboración 

con Accenture y SAP, basándose en la necesidad de tomar acciones urgentes, 

escalables y multilaterales (partes interesadas) para acelerar drásticamente el 

progreso para avanzar hacia los ODS al ritmo y la escala necesarios. 
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Este programa desarrolla una metodología de carácter 

transversal basada en dos pilares fundamentales:

•	 Las Referencias Empresariales del Acelerador SDG Ambition (SDG 

Ambition Benchmarks) que están vinculadas a los objetivos de 

Forward Faster y que sirven como ejemplos del nivel de ambición 

y compromiso que las empresas deben adoptar como puntos de 

referencia. A través de distintos Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) abordan enfoques como igualdad de género y diversidad, 

acción climática, derechos laborales, resiliencia hídrica, finanzas, 

inversión y gobernanza, así como circularidad y cadena de valor 

sostenible

•	 El enfoque de ocho pasos describe cómo incorporar los ODS a la 

gestión empresarial, las operaciones y los procesos de toma de 

decisiones. Siguiendo estos 8 pasos, las empresas pueden alinear 

sus estrategias corporativas con el objetivo.

PASO 1

PASO 5

PASO 2

PASO 6

PASO 3

PASO 7

PASO 4

PASO 8

Determinar las referencias 

pertinentes en función de 

las prioridades estratégicas 

Métricas clave de 

desempeño  para evaluar los 

avances e impacto

Fijación de objetivos 

ambiciosos

Procesos empresariales 

clave para impulsar la 

acción y permitir los flujos de 

información

Vías y acciones para 

alcanzar los objetivo

Oportunidades del sistema 

para acelerar la integración 

y desbloquear un mayor 

valor e impacto

Definir sub-objetivos para 

seguir los progresos y 

comunicar

Decisiones Clave de 

Diseño (KDDs) para la 

implementación en el 

sistema empresarial

Ronda 2025
Durante el 2025 se llevó a cabo la quinta ronda del SDG Ambition, entre el 5 de 

marzo y el 29 de mayo, desarrollado de manera conjunta para América Latina 

y el Caribe con la participación de las Redes Locales de Argentina, Bolivia, 

Centroamérica, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay y Uruguay.

El programa contó con sesiones bajo demanda disponibles en la plataforma 

Academy y sesiones facilitadas en vivo donde los participantes interactúan, 

mientras resuelven dudas y comparten experiencias con sus pares de la 

región. Asimismo se desarrollaron sesiones globales con la participación de 

expertos abordando temas específicos para profundizar en discutir los puntos 

de referencia relacionados. 

https://unglobalcompact.org/library/5790
https://unglobalcompact.org/library/5790
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42

9

77

11

empresas 
participantes  

países

personas 
participantes 

sesiones 
facilitadas

EMPRESAS CHILENAS INSCRITAS EN 2025: 

Para conocer más acerca del programa SDG Ambition, visita el sitio

https://unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition
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Target Gender 
Equality (TGE)

El objetivo general del programa TGE es 

profundizar la implementación de los WEPs y 

fortalecer la contribución del sector empresarial 

al cumplimiento del ODS 5.5, que promueve la 

participación plena y efectiva de las mujeres y 

la igualdad de oportunidades de liderazgo para 

2030, así como del ODS 8.5, que busca garantizar 

la igualdad de remuneración por trabajo de igual 

valor para el mismo año.

El programa Target Gender Equality (TGE) es un acelerador de seis meses 

implementado por las Redes de Pacto Global de las Naciones Unidas, 

dirigido a apoyar a las empresas participantes en el fortalecimiento de su 

compromiso con la igualdad de género. 

El programa TGE está diseñado para apoyar a las empresas adheridas al Pacto 

Global en la implementación efectiva de los Principios para el Empoderamiento 

de las Mujeres (WEPs). Basados en estándares internacionales de derechos 

humanos y laborales, estos principios, lanzados en 2010 por Pacto Global 

de la ONU y ONU Mujeres, proporcionan un marco integral para promover 

el empoderamiento de las mujeres en el lugar de trabajo, el mercado y la 

comunidad. Actualmente, los WEPs cuentan con el respaldo de más de 10.000 

empresas a nivel mundial e incluyen la Declaración de apoyo de las y los CEO, 

mediante la cual el liderazgo empresarial puede demostrar su compromiso con 

la igualdad de género. A través de herramientas como la Gender Gap Analysis 

Tool (GGAT) de los WEPs, las empresas participantes obtienen un diagnóstico 

exhaustivo de su desempeño en igualdad de género y reciben orientación 

práctica para evaluar y mejorar sus políticas, prácticas y procesos internos.

TARGET
GENDER
EQUALITY
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Objetivos del programa:

•	 Establecer o revisar metas realistas y 

ambiciosas de igualdad de género.

•	 Identificar las brechas de su desempeño 

actual en igualdad de género.

•	 Desarrollar planes accionables y 

responsables para abordarlas.

•	 Comunicar el progreso a las partes 

interesadas y demostrar resultados 

tangibles.

•	 Construir una red de colegas, socios de la 

ONU y personas expertas para apoyar el 

camino hacia la igualdad de género.

 

 

 

 

 

OBJETIVOS Y METAS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE ESPECÍFICOS DE GÉNERO

Los Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible se 

pueden conectar a cada uno de los siete Principios 

de Empoderamiento de las Mujeres como se indica a 

continuación.

1 5

6

7

2

3

4

Promover la igualdad de 
género desde la dirección al 
más alto nivel

Tratar a todos los hombres 
y mujeres de forma 
equitativa en el trabajo 
– respetar y defender los 
derechos humanos  y la no 
discriminación 

Velar por la salud, la 
seguridad y el bienestar 
de todos los trabajadores y 
trabajadoras

PRINCIPIO PRINCIPIO

PRINCIPIO

PRINCIPIO

PRINCIPIO

PRINCIPIO

PRINCIPIO

Promover la educación, la 
formación y el desarrollo 
profesional de las mujeres

Llevar a cabo prácticas de 
desarrollo empresarial, 
cadena de suministro 
y marketing a favor del 
empoderamiento de las 
mujeres

Promover la igualdad 
mediante iniciativas 
comunitarias y liderando 
con el ejemplo (cabildeo)

Evaluar y difundir los 
progresos realizados a favor 
de la igualdad de género
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2

Contenidos del programa: 

Módulo 1: bienvenida, estadísticas y tendencias

•	 Igualdad de género: cómo pueden las empresas acelerar el ritmo de cambio

•	 Diligencia debida en materia de derechos humanos con perspectiva de género

•	 Introducción a los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres

Módulo 2: resultados de la herramienta WEP

•	 Todo lo que debes saber sobre la Herramienta de análisis de las brechas de género de los 

WEPs 

•	 Tarea práctica 1: Presentación de la herramienta WEPs

•	 Herramientas empresariales para hacer frente al backlash de igualdad de género

Módulo 3:  programas e iniciativas

•	 La perspectiva de género en el ciclo de  gestión del talento

•	 Conozca las buenas prácticas en torno al establecimiento de políticas de igualdad de 

género

•	 Igualdad de género y participación de las partes interesadas
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Módulo 4: fijación y cumplimiento de objetivos con la participación de la organización

•	 Tarea práctica 2: Presentar un proyecto de plan de acción

•	 Directrices para la fijación de objetivos y auditorías de brechas salariales

•	 Hacia un lugar de trabajo seguro: Creación y fortalecimiento de mecanismos de denuncia de la violencia de género

•	 Igualdad salarial por trabajo de igual valor  - OIT

Módulo 5: seguimiento del Progreso

•	 Indicadores clave de rendimiento, directrices para la presentación de informes y CoP

•	 Conozca las buenas prácticas en materia de información y rendición de cuentas

•	 Navegando por el panorama jurídico de la UE en materia de igualdad de género

Empresas participantes: 
52 empresas inscritas

•	 Argentina: 9

•	 Bolivia: 8

•	 Centroamérica: 9

•	 Colombia: 6

•	 Chile: 8

•	 Ecuador: 7

•	 Paraguay: 3

•	 Uruguay: 2
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EMPRESAS CHILENAS INSCRITAS EN 2025La red local chilena 

LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TGE:

está registrada para la próxima ronda del TGE 2026-2027, 

prevista para realizarse entre julio de 2026 y marzo de 2027.

Para conocer más acerca del impacto del programa Target 

Gender Equality, visita el sitio global Target Gender 

Equality Impact.

1

2

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1 2 3 4 5
1

2

6

FUNDAMENTOS 
Y MARCOS

ANÁLISIS DEL
RENDIMIENTO

POLÍTICAS Y
PRÁCTICAS

ESTABLECIMIENTO 
DE OBJETIVOS

SEGUIMIENTO 
DEL PROGRESO 

EXPONER- 
“SHOWCASING”

Entender en qué consiste 
la brecha de género y los 
argumentos 
empresariales a favor de 
la igualdad de género.

Comprender las 
tendencias y brechas 
actuales en su país y región.

Comprender dónde se 
encuentran sus actuales 
brechas y oportunidades.

Empezar a recopilar 
datos desagregados por 
sexo.

Revisar las políticas con 
una perspectiva de 
género.

Comprender qué 
programas pueden 
acelerar el progreso hacia 
la igualdad de género.

Formular objetivos y 
metas.

Deshacer las resistencias.

Elaborar indicadores 
clave de rendimiento 
para seguir los avances.

Comunicar una 
estrategia holística de 
igualdad de género.

r las áreas prioritarias de 
cara al futuro.
Identifica

Eliminar los sesgos 
inconscientes en todos 
los procesos.

s.Deshacer las resistencias

Entender cómo garantizar 
la participación de toda la 
organización.

Informar con transparencia 
de los avances.

Hacer públicos sus 
objetivos en materia de 
igualdad de género.

Aprovechar el Día 
Internacional de las 
Mujeres de forma 
significativa..

https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
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Climate Ambition 
Accelerator

Ronda 2025 

La ronda 2025 para América Latina y el Caribe se realizó 

durante los meses de junio y octubre de 2025, en un track 

conjunto entre las redes locales de Argentina, Bolivia, 

Colombia, Chile, Centroamérica, Ecuador, Guatemala, 

Perú, Paraguay y Uruguay. Desde la oficina mundial de 

Pacto Global se realizó un acuerdo de colaboración con 

las consultoras WSP y 21 Holistik para el acompañamiento 

del programa; ambos equipos consultores impartieron los 

contenidos en español para las redes de América Latina y el 

Caribe. 

El programa Climate Ambition Accelerator (CAA) es un acelerador de seis 

meses implementado por las Redes de Pacto Global de las Naciones 

Unidas, diseñado para apoyar a las empresas en el establecimiento de 

metas climáticas basadas en la ciencia (SBTi) y en la definición de su hoja 

de ruta de reducción de emisiones en el camino hacia las emisiones netas 

cero para 2050.

Ha contado con la participación de más de 92 países y más de 1.041 empresas 

a nivel mundial. Este programa facilita a las empresas fortalecer su acción 

climática a través de la implementación y/o mejora de sus inventarios de GEI 

(alcances 1, 2 y 3), abordando brechas de información, estrategias de monitoreo 

y calidad de datos. Apoya la definición de objetivos climáticos basados en la 

ciencia, tasas de reducción, horizontes temporales y enfoques metodológicos.

En 2026, el programa celebrará su sexto aniversario, marcando un hito con un 

enfoque en las emisiones de alcance 3 y el fortalecimiento de sus contenidos, 

incorporando herramientas y aprendizajes de la SBTi Academy para apoyar 

a las empresas más consolidadas en el diseño de estrategias de gestión de 

emisiones, la identificación de brechas de gestión y la definición de hojas de 

ruta hacia el Net-Zero. También pondrá un énfasis especial en los ex alumnos 

que, tras completar el programa, se comprometieron o establecieron metas 

climáticas, destacando sus historias de impacto como inspiración para otros.
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¿Quién puede participar?

•	 Estar comprometido con una red local de Pacto Global en su región 

o estar dispuesto a unirse.

•	 Interesados en establecer objetivos ambiciosos de reducción de 

emisiones alineados con la ciencia climática, los necesarios para 

cumplir con los objetivos del Acuerdo de París.

•	 Dispuestos a designar dos representantes para participar en 

las actividades y eventos que se realice en el acelerador, y un 

representante de nivel ejecutivo para seguir el curso del acelerador, 

brindar apoyo y también participar en eventos de alto nivel.

•	 La red chilena está registrada para la próxima ronda del CAA 2026. Las 

inscripciones comenzarán en abril, aproximadamente. El programa 

está previsto para realizarse entre mayo y octubre de 2026.

Para saber más visitar la página web y la sección del Climate 
Ambition Accelerator

Empresas participantes: 
75 empresas inscritas

•	 Argentina (16)

•	 Bolivia (5)

•	 Colombia (10)

•	 Chile (9)

•	 Centroamérica (8)

•	 Ecuador (11)

•	 Guatemala (2)

•	 Paraguay (3)

•	 Perú (5)

•	 Uruguay (6)

EMPRESAS CHILENAS INSCRITAS EN 2025: 

https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator
https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator
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Contenidos del programa: 

1.	 Medición de los GEI: Alcances 1, 2 y 3

2.	 Contabilidad de GEI: descripción general del Alcance 3

3.	 Contabilidad de los GEI: información y debate (Alcances 1, 2 y 3 emisiones, preguntas y respuestas)

4.	 Ejercicios prácticos de GEI

5.	 Sesión de preguntas y respuestas (opcional)

6.	 SBTi y PyMEs: ¿Cómo funciona? (opcional)

7.	 Introducción a la Iniciativa Science Based Targets

8.	 SBTi y el Estándar Cero Neto

9.	 Ejercicios prácticos sobre Objetivos Basados en la Ciencia (SBT)

10.	 Preguntas y respuestas específicas del sector SBTi 

11.	 Climate Ambition - Diálogos Avanzados

12.	 SBTi: Información y debate (SBTi, Cero Neto, preguntas y respuestas)

13.	 El caso de negocio sobre Objetivos Basados en Ciencia (SBT)

14.	 SBTi – Casos prácticos de empresas

15.	 Gestionando las emisiones de GEI: actividades para la reducción de los Alcances 1 y 2

16.	 Emisiones de Alcance 3: gestión, medición y actividades de reducción

17.	 El caso empresarial SBT: empresas locales/regionales con SBT comparten su experiencia en la 

gestión de emisiones

18.	 Gestión de las emisiones de GEI (actividades de reducción de emisiones, preguntas y respuestas)
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Programa Acelerador Comunicación 
de Progreso (CoP) LAC

Objetivo del programa

Fortalecer las capacidades de las empresas participantes 

para elaborar su primera Comunicación de Progreso (CoP), 

promoviendo la adopción de prácticas de sostenibilidad 

corporativa y el reporte sistemático de sus avances en materia 

ambiental, social y de gobernanza.

El Acelerador de la Comunicación de Progreso (CoP) es una iniciativa 

impulsada por el HUB regional de Pacto Global de las Naciones Unidas 

para América Latina y el Caribe, orientada a apoyar a las pequeñas y 

medianas empresas adheridas en la elaboración de su primera CoP y en el 

fortalecimiento de su compromiso con la transparencia y la rendición de 

cuentas.

El programa tuvo su origen en la Red de Pacto Global Argentina y durante 2025 

se extendió para desarrollarse a nivel regional, contando con la participación 

de las Redes Locales de Argentina, Bolivia, Centroamérica, Chile, Colombia, 

Ecuador, Guatemala, Paraguay, Perú y Uruguay. Para esta primera versión 

regional, se definió un cupo limitado por Red Local, lo que permitió un 

acompañamiento más focalizado y un proceso de aprendizaje cercano entre 

las empresas participantes.

El Acelerador CoP está diseñado para acompañar a las empresas en la 

comprensión e implementación de los Diez Principios de Pacto Global y su 

alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mediante un 

proceso estructurado de capacitación, mentoría y herramientas prácticas que 

facilita la integración de la sostenibilidad en la gestión empresarial.
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Metodología y contenidos

Durante 2025, el Acelerador Regional CoP se desarrolló a través de siete 

sesiones formativas, realizadas entre junio y agosto, que abordaron los 

principales componentes de la gestión y el reporte de sostenibilidad:

1.	 El reporte de sostenibilidad, gestión y rendición de cuentas. La 

nueva Comunicación de Progreso 

•	 La importancia del Reporte de Sostenibilidad y la rendición de 

cuentas.

•	 Riesgos, impactos y grupos de interés.

•	 Oportunidades y desafíos que implica hacer Reporte de 

Sostenibilidad.

2.	 Materialidad y partes interesadas

•	 La matriz de materialidad: temas relevantes para el negocio y 

expectativas de los grupos de interés (priorización).

•	 Identificación de impactos en toda la cadena de valor.

•	 Cómo consultar a las partes interesadas.

3.	 Medio Ambiente

•	 Empresa y cambio climático.

•	 Impacto ambiental, definición y tipos. La gestión ambiental como 

herramienta de mejora continua.

•	 Desarrollo sostenible -Huellas hídrica, ecológica y de carbono.

•	 Biodiversidad y buenas prácticas ambientales.

4.	 Gobernanza y anticorrupción

•	 Definición de gobierno corporativo y de gobernanza integrada.

•	 Incorporación de los factores ASG (ambientales, sociales y de 

gobernanza)

•	 Debida de diligencia y otras obligaciones del directorio. La 

contribución al ODS 16.

•	 Regulaciones anticorrupción, ética e integridad. El programa de 

integridad e integridad sostenible.

5.	 Derechos Humanos y Estándares Laborales

•	 ¿Por qué es un buen negocio gestionar los DDHH? Principios 

rectores.

•	 Debida diligencia, riesgos e impactos.

•	 Temas materiales. Objetivos e indicadores clave.

•	 Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI), remuneración, salud y 

seguridad.
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6.	 Objetivos e indicadores. Hoja de ruta y herramientas de gestión

•	 Espacio para profundizar en el cuestionario CoP, analizar e intercambiar 

sobre la importancia de establecer objetivos cuantitativos y cualitativos 

relacionados a la materialidad. Indicadores de gestión. Hoja de ruta.

7.	 Taller de lecciones aprendidas

•	 Organización y desarrollo de un taller de lecciones aprendidas con las 

empresas que entregaron su primer reporte de sostenibilidad a Pacto 

Global.

El programa combinó capacitaciones grupales con un enfoque práctico, 

mentorías personalizadas y el acceso a recursos y herramientas 

digitales, orientadas a acompañar de manera progresiva la elaboración 

de la CoP.

•	 Argentina (3)

•	 Bolivia (5)

•	 Centroamérica (4)

•	 Chile (3)

•	 Colombia (3)

•	 Ecuador (3)

•	 Guatemala (2)

•	 Paraguay (4)

•	 Perú (3)

•	 Uruguay (3)

Principales beneficios para las empresas participantes

A través de su participación en el Acelerador Regional CoP, las 

empresas:

•	 Adquirieron conocimientos clave sobre sostenibilidad corporativa y 

reportes.

•	 Recibieron asesoramiento técnico especializado.

•	 Avanzaron en la elaboración y presentación de su primera 

Comunicación de Progreso en la plataforma oficial de Pacto Global.

•	 Intercambiaron buenas prácticas y experiencias con otras empresas 

de la región.

•	 Fortalecieron sus capacidades internas para la gestión de la 

sostenibilidad y la mejora continua.

Durante 2025, el Acelerador Regional CoP contó con la 
inscripción de 33 empresas a nivel regional:

EMPRESAS CHILENAS INSCRITAS EN 2025: 

El Acelerador Regional CoP contribuye al fortalecimiento del rol de Pacto Global Chile y de las Redes de la región como 

plataformas de apoyo al sector empresarial, promoviendo una mayor participación de las PyMES en los procesos de reporte y 

consolidando una cultura de transparencia, rendición de cuentas y compromiso con el desarrollo sostenible.
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Cifras destacadas
Pacto Global 2025

181
actividades durante el año

Sesiones de trabajo 
GEL

46

4 Programas Aceleradores 
GCO

•	 Office Hour
•	 Encuentros Forward Faster 

Eventos convocados por 
la Oficina Mundial de 

Pacto Global

4

2

2
Foros Regionales América 

Latina y el Caribe, con 
participación de empresas socias 

de Pacto Global en Chile

4

12 3
Nuevas publicaciones Oficina 
Mundial del Pacto Global

Documentos publicados Pacto 
Global Chile

Diálogos de alto nivel:

3 Diálogos NDC 
1 Encuentro de CEOs

4

46 Actividades en 
Aceleradores

11
Grupos de Empresas Líderes

(GEL)

9 Actividades GEL 
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33 Nuevas empresas/organizaciones 
socias en Chile

24

564 

Empresas participantes 2025

Casos disponibles en Plataforma Conecta 
correspondientes a 118 empresas: 

220

555 casos individuales
9 casos en alianza
91 casos han sido reconocidos (histórico) 
19 en la edición de 2025
53 empresas con casos destacados y 
reconocidos en Conecta 

Apariciones en prensa

594
Publicaciones Especial de Empresas y 
Sostenibilidad diario El Mercurio

Alianzas con medios de comunicación11

Consejos Regionales:
Actividades CoP:

4 3
10 actividades presenciales
2 seminarios
más de 40 sesiones de trabajo

2 sesiones informativas LAC 
1 sesión local empresas primera CoP

Nuevas alianzas2
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INICIATIVA DE NACIONES UNIDAS 
Presencia mundial

(Canal, enlace ONU con empresas)

PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL Y AGENDA 2030
Sostenibilidad Corporativa

(Articulación con estrategia de sostenibilidad)

Aprendizaje Networking Toma de AcciónVisibilidad

OFERTA PROGRAMÁTICA 
GCO: 

•	 Programas 
Aceleradores

•	 Academy
•	 Peer Learning Groups 

(PLG) LAC
•	 Forward Faster

EVENTOS MUNDIALES / REGIONALES: 

•	 One Global Compact Forum 
•	 Reunión Regional Redes Locales LAC 
•	 Leaders Sumitt
•	 Eventos Regionales Redes Locales LAC 
•	 Climate Week
•	 Semana de la Integridad 
•	 COP 30 
•	 Eventos paralelos y agenda de Foros 

regionales LAC: Foro Empresarial ODS 
(CEPAL), Foro Regional Empresas y 
DDHH (ACNUD) 

LOCALES

•	 Conecta
•	 Consejos Regionales
•	 Grupos de Empresas Líderes ODS 
•	 Encuentros
•	 Evento anual CEOs 
•	 Publicaciones locales
•	 Actividades y talleres 
•	 Colaboraciones INV
•	 Proyectos comunicacionales

DIFUSIÓN Y POSICIONAMIENTO

Propuesta de Valor 
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La Oficina de la Red Local de Pacto Global en Chile es la figura responsable del capítulo chileno de la iniciativa. 

En ella recae la representación internacional de la Red Local ante la Oficina Mundial de Pacto Global (UNGCO) 

y otros organismos ligados a temas de Sostenibilidad a nivel nacional e internacional.

Las redes locales de Pacto Global cuentan con un conjunto uniforme de estándares de calidad. A través de ellos 

se proporcionan claramente las directrices en torno a la expectativa sobre su operación, alineada a una serie de 

pautas comunes y normas de gobernanza, gestión de la integridad y presentación de informes que se renuevan 

anualmente en el marco del “One Global Compact” y la implementación de la estrategia de Pacto Global de 

Naciones Unidas vigente.

Gobernanza

Ver Estatutos de Pacto Global Chile Ver gobernanza

https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2024/02/Estatutos-GCLN-Chile-Actualizados-Enero-2024-es-1.pdf
https://www.pactoglobal.cl/nosotros/gobernanza/
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El Comité Ejecutivo es el principal 

órgano de gobierno, mediante 

el que se canalizan los procesos 

de gestión para la toma de 

decisiones y representación de 

la Red. Cuenta con un presidente 

elegido por los integrantes del 

comité, quien asume dicha 

responsabilidad por dos años, 

con posibilidad de reelección por 

un máximo de un nuevo período 

consecutivo. Está compuesto por 

la dirección ejecutiva, presidente, 

vicepresidente, representante 

de la institución hospedadora de la red, un directorio conformado por 15 empresas y/u organizaciones socias, y el/la Coordinador/a Residente del 

Sistema de Naciones Unidas en Chile.

El Comité Ejecutivo sesiona el primer viernes de cada mes, abordando en agenda diferentes temas relacionados con la estrategia operativa 

de la Red local, plan de trabajo y actividades.

Comité Ejecutivo 2025
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Soledad Vial

Gerardo Imbarack

Katharina Jenny

Ana Luisa Vergara

Presidente Red Pacto 
Global Chile

Vicepresidenta Red 
Pacto Global Chile
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PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS

Genera la estrategia local basada 
en la pauta de la Oficina Mundial de 

Pacto Global. Diseño de contenidos de 
actividades y documentación. Seguimiento 

y gestión de solicitudes de la Oficina 
Mundial y empresas (participación y 

contenidos).

COMUNICACIONES Y MARKETING

Desarrolla la estrategia de comunicaciones 
de la red local conforme a la pauta de la 

Oficina Mundial (gestión de medios externos 
y propios, marketing y posicionamiento, 

redes sociales, información de red local y 
empresas socias).

SOCIOS Y ADMINISTRACIÓN
 

Proceso de captación, presupuesto 
anual, implementación del modelo 
financiero, cobro de membrecías, 
gestión de contratos, auspicios, 

proveedores, logística, solicitudes 
generales y mantención de bases de 

datos.

Angie Quiroga
Jefa de Planificación y Proyectos

Punto Focal LN Chile ante GCO 

Francisca González
Coordinadora de área

Paula Salinas 
Nathalia Uribe 
Ainhoa Blanco

Analistas de proyectos

Daniela Romero
Jefa de Comunicaciones

Niklas Wiberg
Coordinador de Área

Francisca Vera
Coordinadora de Arte y Diseño

Eduardo Pérez
Jefe de Área Socios y Administración

Evelyn Candia
Asistente administración

Daniela Yazigi 
Consejos Regionales

M. Julia Arana
Grupos de Empresas 

Líderes ODS

MARGARITA DUCCI
Directora Ejecutiva

Organigrama 2025

*Desde 2024 se cuenta con el apoyo de consultoras externas Daniela Yazigi y M. Julia Arana para gestionar instancias de trabajo con empresas: Consejos Regionales y 
Grupos de Empresas Líderes ODS. 
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EMPRESAS SOCIAS POR GRUPO Y SECTOR5 

Grupo 1:
Servicios básicos y materias primas: 

Grupo 2:
Industrial: 90 36

Construcción	

Químicos	

Logística y distribución	

Maquinaria y equipamiento

Farmacéutica	

Automotriz	

Alimentos y Bebestibles	

Minería

Servicios Básicos

Bancario

Gestión de activos	

Gas y petróleo	

Energías renovables	

Agricultura, pesca y ganadería	

Seguros 

Procesamiento de metales	

Forestal	

5  Las categorías de agrupación fueron definidas tomando como referencia el listado de sectores de GRI, disponible en el anexo del documento ‘’GRI Sector Program – Revised list of prioritized sectors”. Disponible en el 

siguiente enlace: https://www.globalreporting.org/media/mqznr5mz/gri-sector-program-list-of-prioritized-sectors.pdf
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Grupo 3:
Transporte, infraestructura y turismo

Grupo 4:
Otros servicios y manufactura liviana28 59

Consultoría	

Equipamiento y servicios médicos	

Manufactura liviana	

Organización sin fines de lucro

Otros servicios

Retail

Servicios educacionales

Aerolíneas	

Bienes raíces	

Infraestructura de transporte

Medios de comunicación y telecomunicación	

Navieras	

Software	

Transporte terrestre	

13

6

4

32

9 16

14

3

2

8

8

8

5  Las categorías de agrupación fueron definidas tomando como referencia el listado de sectores de GRI, disponible en el anexo del documento ‘’GRI Sector Program – Revised list of prioritized sectors”. Disponible en el 

siguiente enlace: https://www.globalreporting.org/media/mqznr5mz/gri-sector-program-list-of-prioritized-sectors.pdf
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Alianzas estratégicas 2025
ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Derechos Humanos

Alianza Anticorrupción UNCAC

Asociación de Empresas de la V Región (ASIVA)

Better Brands

Cámara Chilena de la Construcción (CChC)

Cámara Chilena Suiza de Comercio

Cámara Chileno-Sueca de Comercio

Cámara de Integración Chileno Mexicana (CICMEX)

CIDERE 

Comisión Nacional de Desarrollo Sostenible

Confederación de la Producción y del Comercio (CPC)

Déficit Cero

Dinamiza

Empresas Sumando Valor

Green Building Council 

Hub de Desarrollo Sostenible de la Universidad Andrés Bello

Nodo de Innovación Económica de Hub de Negocios Sostenibles

de la Universidad Andrés Bello

Pacto Chileno de los Plásticos – Fundación Chile

ProChile

Programa Desarrollo Productivo Sostenible - MINECON

Programa Huella Chile - Ministerio del Medio Ambiente

Salmón Chile

Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA)

Unidos por la Acción Climática 

Comité Espejo

Plataforma Nacional para la Reducción del Riesgo de Desastres 

SENAPRED 

https://acnudh.org/
https://acnudh.org/
https://www.asiva.cl/
https://cchc.cl/
https://www.swisschile.cl/
https://swedcham.cl/
https://cicmex.cl/
https://cidere.cl/
http://www.cpc.cl/?lang=es
https://fch.cl/iniciativa/pacto-chileno-de-los-plasticos/
https://programadps.gob.cl/
https://huellachile.mma.gob.cl/
https://www.salmonchile.cl/
https://www.sofofa.cl/
https://www.senapred.cl/plataformas-rrd/
https://www.senapred.cl/plataformas-rrd/
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https://globalcompactsa.org.za/events/one-global-compact-forum/
https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-de-las-naciones-unidas-se-moviliza-para-acelerar-el-progreso-de-los-ods/ 




https://www.pactoglobal.cl/cumbre-de-lideres-de-pacto-global-de-las-naciones-unidas-moviliza-la-accion-empresarial-al-cumplir-25-anos/


https://www.pactoglobal.cl//mailing/2025/INFORME-CEPAL.pdf


https://www.pactoglobal.cl/sector-privado-reafirma-su-compromiso-con-los-ods-en-foro-empresarial-de-america-latina-y-el-caribe/
https://www.youtube.com/watch?v=UBfqDsGCmuM




https://www.ohchr.org/es/events/forums/2025/9th-lac-regional-forum-business-and-human-rights
https://www.pactoglobal.cl/redes-de-pacto-global-promueven-una-conducta-empresarial-responsable-en-tiempos-de-crisis/#:~:text=En%20el%20marco%20del%20IX%20Foro%20Regional,la%20promoci%C3%B3n%20de%20una%20conducta%20empresarial%20responsable




https://www.pactoglobal.cl/empresas-gobierno-y-naciones-unidas-chile-se-alinean-en-dialogo-intersectorial-sobre-accion-climatic/
https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-chile-gobierno-y-naciones-unidas-dialogan-sobre-los-desafios-para-acelerar-la-accion-climatica-rumbo-a-la-cop30/
https://www.pactoglobal.cl/redes-de-pacto-global-promueven-una-conducta-empresarial-responsable-en-tiempos-de-crisis/#:~:text=En%20el%20marco%20del%20IX%20Foro%20Regional,la%20promoci%C3%B3n%20de%20una%20conducta%20empresarial%20responsable




https://www.pactoglobal.cl/conversatorio-destaca-el-rol-del-sector-empresarial-para-avanzar-en-la-economia-del-cuidado-en-chile/
https://drive.google.com/drive/folders/19ggyZAzr2KvXXCpLVR8zw5URSH4H5jIM?usp=sharing




https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2025/11/onu-mujeres-impulsa-la-red-naranja-para-poner-fin-a-la-violencia-digital-contra-mujeres-y-ninas
https://www.pactoglobal.cl/conversatorio-destaca-el-rol-del-sector-empresarial-para-avanzar-en-la-economia-del-cuidado-en-chile/ 







https://tv.emol.com/detail/20250819025430169/encuentro-de-alto-nivel-desafios-transformadores-para-un-futuro-sostenible 
https://tv.emol.com/detail/20250819025430169/encuentro-de-alto-nivel-desafios-transformadores-para-un-futuro-sostenible
https://www.pactoglobal.cl/encuentro-de-alto-nivel-reunio-a-lideres-empresariales-en-los-25-anos-de-pacto-global-de-naciones-unidas/ 




https://www.pactoglobal.cl/conversatorio-de-pacto-global-aborda-metas-y-acciones-corporativas-para-la-reduccion-de-emisiones-de-gases-de-efecto-invernadero/

https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-realiza-taller-de-preguntas-y-respuestas-sobre-los-objetivos-basados-en-la-ciencia-sbti/







https://www.pactoglobal.cl/charla-con-experto-ods-16-de-pacto-global-chile-aborda-alcances-y-modificaciones-de-la-ley-20-393/

https://www.pactoglobal.cl/empresas-y-ley-20-393-pacto-global-chile-realiza-conversatorio-sobre-modelo-de-prevencion-de-delitos-en-el-sector-privado/

https://www.pactoglobal.cl/charla-de-pacto-global-chile-aborda-la-gestion-de-riesgos-de-corrupcion-en-la-cadena-de-suministro/

https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-chile-realiza-conversatorio-sobre-prevencion-de-la-corrupcion-en-la-cadena-de-suministro/ 




https://unidosporlaaccionclimatica.cl/

https://www.pactoglobal.cl/inedito-documento-traduce-la-nueva-ndc-de-chile-en-acciones-para-el-sector-privado/

https://www.pactoglobal.cl/alianza-unidos-por-la-accion-climatica-se-relanza-para-impulsar-la-accion-del-sector-privado-chileno-de-cara-a-la-cop30/

https://www.pactoglobal.cl/alianza-unidos-por-la-accion-climatica-se-presenta-en-la-cop30-para-mostrar-la-experiencia-de-chile-en-colaboracion-publico-privada/

https://www.pactoglobal.cl/alianza-unidos-por-la-accion-climatica-presenta-balance-de-la-cop30-y-hoja-de-ruta-climatica-para-empresa/




https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-chile-presenta-guia-para-la-buena-gestion-del-recurso-hidrico/ 

https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2025/08/DOC-AGUA-OK.pdf





https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2025/10/DOCUMENTO_ODS2-3.pdf




https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-chile-presenta-estudio-sobre-las-implicancias-y-oportunidades-de-la-implementacion-de-la-ley-rep-en-empresas/
https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2025/10/ESTUDIO_LEY_REP.pdf


https://conecta.pactoglobal.cl/






https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/mision-ahorro-innovacion-en-educacion-financiera-con-impacto-comunitario/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/belleza-por-un-futuro/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/academia-logistica-intercarry/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/ecoaza-valorizacion-de-escorias-siderurgicas-para-un-futuro-circular/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/ecoaza-valorizacion-de-escorias-siderurgicas-para-un-futuro-circular/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/conservacion-y-gestion-de-ecosistemas-de-alta-montana/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/conservacion-y-gestion-de-ecosistemas-de-alta-montana/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/softys-y-la-valorizacion-de-lodos-papeleros-cuidando-el-futuro-hoy/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/softys-y-la-valorizacion-de-lodos-papeleros-cuidando-el-futuro-hoy/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/movilidad-digital-descentralizada-pagos-qr-y-emv-para-transformar-el-transporte-publico-regional/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/movilidad-digital-descentralizada-pagos-qr-y-emv-para-transformar-el-transporte-publico-regional/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/diploma-de-desarrollo-profesional-y-laboral-en-liderazgo-sindical/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/diploma-de-desarrollo-profesional-y-laboral-en-liderazgo-sindical/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/diploma-de-desarrollo-profesional-y-laboral-en-liderazgo-sindical/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/proyecto-de-reconversion-de-los-gases-hcfc-para-el-poliuretano/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/proyecto-de-reconversion-de-los-gases-hcfc-para-el-poliuretano/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/impulsando-la-integridad-construyendo-confianza/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/impulsando-la-integridad-construyendo-confianza/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/alianza-sodimac-junto-al-barrio-mejoramiento-de-espacio-publico-ds27/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/alianza-sodimac-junto-al-barrio-mejoramiento-de-espacio-publico-ds27/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/alianza-sodimac-junto-al-barrio-mejoramiento-de-espacio-publico-ds27/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/banco-de-alimentos-del-mar/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/tarapaca-crece-empleabilidad-para-el-futuro-regional/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/tarapaca-crece-empleabilidad-para-el-futuro-regional/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/plan-de-reconversion-de-patios-ferroviarios/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/plan-de-reconversion-de-patios-ferroviarios/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/programa-de-intervencion-comunitaria-pic-universidad-de-las-americas-udla/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/programa-de-intervencion-comunitaria-pic-universidad-de-las-americas-udla/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/proyecto-de-conservacion-santuario-de-la-naturaleza-y-humedal-urbano-aguada-la-chimba/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/proyecto-de-conservacion-santuario-de-la-naturaleza-y-humedal-urbano-aguada-la-chimba/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/proyecto-de-conservacion-santuario-de-la-naturaleza-y-humedal-urbano-aguada-la-chimba/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/una-estrategia-de-derechos-humanos-para-la-transformacion-de-codelco/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/una-estrategia-de-derechos-humanos-para-la-transformacion-de-codelco/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/acceso-universal-a-agua-potable-y-saneamiento/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/acceso-universal-a-agua-potable-y-saneamiento/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/red-de-proveedores-locales-de-aclara/


https://www.youtube.com/playlist?list=PLzowolHgEGkDHZ_Xad450j6m_nvsJujus






















https://www.pactoglobal.cl//mailing/2025/Calendario-GEL-2025-2.pdf
https://www.pactoglobal.cl/grupos-de-empresas-lideres-ods-enfocan-sus-actividades-con-miras-a-2030/
https://www.pactoglobal.cl/inscripcion-grupos-de-empresas-lideres/








https://unglobalcompact.org/library/1861
https://unglobalcompact.org/library/1861
https://unglobalcompact.org/library/6243
https://unglobalcompact.org/library/6305














mailto:daniela.romero%40pactoglobal.cl?subject=
https://www.unglobalcompact.org/docs/about_the_gc/UN_Global_Compact_Brand_Guidelines.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/about_the_gc/UN_Global_Compact_Brand_Guidelines.pdf
https://www.pactoglobal.cl/nosotros/politicas-de-logos/


http://www.pactoglobal.cl
https://www.unglobalcompact.org/


















https://tv.emol.com/detail/20250819025430169/encuentro-de-alto-nivel-desafios-transformadores-para-un-futuro-sostenible
https://www.pactoglobal.cl//mailing/2026/suplemento-25-a%C3%B1os-de-Pacto-Global-de-las-Naciones-Unidas.pdf


https://diariofinanciero.pressreader.com/suplementoebp7/20251217




https://www.youtube.com/live/_JlI_TjG_Zw?si=Akq3mnADUQVgN62a




https://x.com/PactoGlobal






https://mailchi.mp/pactoglobal/noticias-pacto-global-dic-5674216?e=[UNIQID]
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