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Sanda Ojiambo

Subsecretaria general adjunta de las Naciones
Unidas, directora ejecutiva 'y CEO de Pacto Global
de las Naciones Unidas

T

Estimados participantes de Pacto Global de las Naciones Unidas:
Al comenzar el ano 2026, hay una verdad que destaca: en un mundo de mayor

escrutinio y expectativas cambiantes, los negocios responsables son negocios
resilientes. La sostenibilidad impulsa la innovacion, fortalece la gestion de riesgos

y refuerza la confianza de los inversores, lo que demuestra que los compromisos
corporativos no son promesas vacias, sino motores duraderos de valor a largo plazo.
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Cuando las empresas mantienen el rumbo a pesar de los ciclos politicos, las turbulencias
economicas y la presion publica, proporcionan la continuidad que sustenta la confianza,
las sociedades estables y los mercados que funcionan bien.

El ano 2025 tuvo un significado especial. Las Naciones Unidas celebraron su 80°
aniversario y Pacto Global de las Naciones Unidas cumplio 25 anos desde su fundacion.
Juntos, estos hitos reafirmaron nuestra mision fundamental: movilizar al sector privado en
torno a principios universales y basar el progreso economico a largo plazo en valores que
perduren, incluso cuando las condiciones cambien.

Esa mision se puso a prueba en 2025. Después de que mas de la mitad de la poblaciéon mundial
acudiera a las urnas, el panorama politico cambid rapidamente. Las empresas tuvieron que lidiar
con entornos normativos en constante evolucion, una inflacion persistente y unas desigualdades
cada vez mayores, mientras que el estancamiento de la economia mundial supuso una carga tanto

para los hogares como para los mercados. Al mismo tiempo, se produjeron fenomenos climaticos
extremos, desde olas de calor prolongadas hasta inundaciones destructivas, durante uno de los anos mas
calurosos de la historia, lo que puso de relieve la urgencia de la accion climatica y la adaptacion, mientras
el progreso en los Objetivos de Desarrollo Sostenible seguia estancado.

Sin embargo, en toda nuestra red, las empresas demostraron un liderazgo solido y coherente. En
la conferencia mundial sobre el clima celebrada en Belém, los lideres empresariales presentaron
compromisos concretos en materia de gestion medioambiental. En el foro sobre la lucha contra la
corrupcion organizado por las Naciones Unidas en Doha, el sector privado desempend un papel
constructivo en el fortalecimiento de los marcos internacionales de integridad. A traves de su
participacion en el B20 en Johannesburgo y en la Segunda Cumbre Mundial para el Desarrollo
Social, también celebrada en Doha, los lideres empresariales reforzaron un mensaje claro: la
conducta responsable es fundamental para un crecimiento resiliente y a largo plazo. A nivel

Volver al indice ’
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nacional, nuestras redes nacionales profundizaron la colaboracion con los
gobiernos, contribuyendo a crear entornos politicos mas predecibles y
Propicios.

Dentro de Pacto Global de las Naciones Unidas, continuamos ampliando
nuestra presencia global. En 2025, lanzamos una nueva Red de Asia Central
y establecimos Redes Nacionales en Islandia y Guatemala. En la actualidad,
nuestras mas de 60 Redes Nacionales y cinco centros regionales trabajan en
estrecha colaboracion con mas de 20 000 empresas participantes en mas de
160 paises, afianzando la ambicion global en la accion local.

En conjunto, estas iniciativas
reforzaron todo el ciclo, desde la
transparencia hasta la gjecucion.
Nuestra renovada Comunicacion
sobre el Progreso (CoP) establecio
un marco de divulgacion claro y
creible. El Foro del Sector Privado,
organizado por el Secretario General
de las Naciones Unidas, alined a

los directores ejecutivos y a los
gobiernos en torno a prioridades
comunes y vias practicas para

su implementacion. A traves de Forward Faster, esa alineacion se tradujo en
acciones, acelerando el progreso en materia de clima, igualdad de género,
salarios dignos, resiliencia hidrica y finanzas sostenibles, con mas de 1600
empresas promoviendo activamente sus compromisos.

Volver al indice ’

Encontrar claridad en un mundo complejo

Nuestro ultimo estudio sobre CEOs envia una sefial clara: a pesar de las
presiones politicas, econémicas y tecnologicas, los directores generales no
estan renunciando a la sostenibilidad. Al contrario, la mayoria afirma que los
argumentos comerciales para invertir,en sostenibilidad son mas solidos que
hace cinco anos. En todos los sectores, las empresas estan centrando sus
esfuerzos en aquellos ambitos en los que la sostenibilidad esta integrada en
la estrategia y vinculada a rendimientos cuantificables, desde la reduccion de
los costes operativos hasta el fortalecimiento de la resiliencia de la cadena de
suministro:

El clima y el agua se han convertido en cuestiones cada vez mas importantes,

Mi llamado es claro: renueven su compromiso con los Diez
Principios. Profundicen su compromiso con Pacto Global de las
Naciones Unidas. Invertan en estrategias que estén alineadas
con la ciencia, sean socialmente responsables y econémicamente
solidas. Trabajemos juntos para garantizar que los préximos afnos
se conviertan en el punto de inflexion que deben ser.

ya que la rapida expansion de la inteligencia artificial y la infraestructura de
los centros de datos intensifica la presion sobre los sistemas energéticos

y la disponibilidad de agua. Como resultado, incluso las empresas que
tradicionalmente no se consideraban centradas en el clima estan acelerando
sus inversiones en energias renovables, eficiencia y resiliencia. AL mismo
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tiempo, nuestro informe Gen Al for the Global Goals destaca el potencial de
la inteligencia artificial generativa para acelerar las soluciones de sostenibilidad,
siempre que se implemente de forma responsable.

Muchas de las empresas mas proactivas también estan impulsando acciones
colectivas en todas las cadenas de valor, reconociendo que las redes

de suministro resilientes y el acceso predecible a los recursos son ahora
fundamentales para la continuidad y el crecimiento de las empresas. En el
entorno actual, la responsabilidad empresarial no es simplemente la opcion
correcta. Es la opcion estratégica.

Una estrategia para una década decisiva

Este afo marca el inicio de nuestra estrategia 2026-2030, guiada por

una ambicion clara: movilizar a las empresas para convertir el compromiso
sostenible en acciones a la escala que el mundo exige. Durante los proximos
cinco anos, nuestro trabajo se centrara en tres prioridades que se refuerzan
mutuamente.

En primer lugar, dotaremos a las empresas de los medios necesarios para
actuar, proporcionandoles herramientas practicas, aprendizaje digital y apoyo
entre pares, y colaborando con nuestros socios para ampliar los itinerarios de
aprendizaje personalizados que incorporan los Diez Principios y aceleran el
progreso medible.

En segundo lugar, catalizaremos la accién colectiva convocando coaliciones
de multiples partes interesadas lideradas por empresas para abordar las
barreras sistémicas e impulsar un progreso coordinado en materia de climay
naturaleza, trabajo digno, igualdad de género y finanzas sostenibles.

En tercer lugar, promoveremos el argumento comercial demostrando como

Volver al indice ,

el liderazgo empresarial responsable genera tanto un impacto social como un
valor comercial a largo plazo, con el respaldo de datos mas solidos, opiniones
de directores ejecutivos y ejemplos del mundo real.

Estas prioridades guiaran nuestro’ compromiso a lo largo de 2026, desde la
Asamblea General de las Naciones Unidas y nuestra Cumbre de Lideres hasta
el Foro del Sector Privado, Unstoppable Africa y procesos globales clave como
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Clima y la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Agua, con el apoyo de redes nacionales reforzadas
que afianzan la accion a nivel local y ayudan a crear las condiciones propicias
que las empresas necesitan para tener exito.

El progreso depende de la colaboracion. Los gobiernos no pueden alcanzar
los ODS por si solos. La cooperacion mundial no puede tener éxito sin la
participacion del sector privado. Y las empresas no pueden prosperar sin
sociedades estables, inclusivas y sostenibles.

Gracias por su liderazgo, su colaboracion y su compromiso continuo con un
mundo mas justo, mas verde y mas resiliente. Juntos podemos construir un
futuro mas solido.

Atentamente,

$psosctp,

Sanda Ojiambo
Subsecretaria general adjunta de las Naciones Unidas, directora ejecutiva
y CEO de Pacto Global de las Naciones Unidas
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Aunque el contexto internacional muestra un escenario de cambios acelerados,
o sl tensiones geopoliticas y redefinicion de equilibrios, este panorama también abre
sitanl (o) oportunidades para renovar compromisos, fortalecer la cooperacion y acelerar

soluciones innovadoras que permitan avanzar con mayor impacto y coherencia.

Comunicaciones y

et Eltrabajo desarrollado por la Red Pacto Global Chile durante 2025 —cuyos resultados se presentan
en esta memoria— refleja el potencial transformador de la accidn colectiva. Las iniciativas de las

R mas de 200 empresas integrantes muestran como la integracion de criterios de sostenibilidad,

y gastos Red Pacto
Global Chile
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derechos humanos, equidad de género, inclusion, buen gobierno y resiliencia
climatica se traduce en mayor competitividad, confianza y legitimidad social.

Chile enfrenta desafios importantes, pero también grandes oportunidades
para avanzar hacia un desarrollo mas inclusivo, equitativo y resiliente. La
transicion energética, la descarbonizacion, la adaptacion al cambio climatico,
la proteccion de la biodiversidad y la prevencion de incendios ofrecen
oportunidades concretas para generar empleos de calidad, diversificar la matriz
productiva y posicionar al pais como un referente regional en sostenibilidad.
Queremos destacar la importancia del dialogo estrategico desarrollado por
parte de las empresas y el Gobierno en la preparacion de las ultimas NDCs
que conto con la facilitacion del Pacto Global y de las Naciones Unidas. En
este proceso, el sector privado desempena un rol estratégico. Mas alla de su
contribucion econdmica, las empresas estan llamadas a liderar procesos de
innovacion responsable, promover empleo digno y reducir brechas de género
y territoriales. Otro ejemplo clave fue el dialogo en Biobio de como avanzar en
la prevencion de incendios, un ambito cada vez mas critico para Chile debido al
impacto del cambio climatico. La adopcién de practicas de gestion de riesgos,
capacitacion comunitaria y tecnologias de monitoreo temprano son areas
donde el sector privado puede marcar una diferencia concreta, en alianza con
instituciones publicas y el Sistema de la ONU en Chile.

Otro tema clave sobre el que hemos estado trabajando es generar mas y
mejores oportunidades para las juventudes. Iniciativas orientadas a fomentar
empleos verdes, digitales y vinculados a la transicion energética permiten

Volver al indice ,

integrar a jovenes en sectores dinamicos y estratégicos. La experiencia del
dialogo digital con juventudes impulsado por ONU Chile muestra que existen
enormes capacidades, creatividad y un fuerte interes en participar activamente
en la construccion de soluciones, Estas voces deben ocupar un lugar central
en la agenda de sostenibilidad del pais.

Deigual forma, avanzar en laautonomiaeconomicay elliderazgo de las mujeres
es un pilar esencial del desarrollo sostenible y del crecimiento economico que
Chile necesita. Junto al equipo de Naciones Unidas se han impulsado iniciativas
que fortalecen habilidades digitales, fomentan la inclusion laboral y promueven
la participacion de mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados,
incluyendo aquellos vinculados a la accion climatica y la resiliencia comunitaria.
La ampliacion de estas oportunidades requiere el compromiso decidido del
sector privado.

Eltrabajo conjunto de Pacto Globaly ONU Chile reafirma que, a traves de alianzas

solidas y liderazgo responsable, es posible acelerar el desarrollo sostenible y
construir un futuro con mayores oportunidades para todas las personas.

|~
Maria José Torres
Coordinadora residente Sistema de las Naciones Unidas en Chile
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Es grato dirigirme a ustedes como presidente de Pacto Global Chile, en nuestra memoria

Comunicaciones y

perietne anual, dando cuenta de un ano de crecimiento y consolidacion, en un contexto internacional
de transformaciones profundas y simultaneas que estan redefiniendo la manera en que

Informe de ingresos VIVIMOS Yy COoperamaos.
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Las tensiones geopoliticas han configurado un escenario donde las certezas
son fragiles y las decisiones empresariales requieren de esfuerzos que muchas
veces trascienden al propio negocio. En este contexto, la sostenibilidad ya no
es solo una aspiracion deseable: es un marco para navegar la incertidumbre,
construir resiliencia y proyectar confianza en el largo plazo.

Es precisamente en momentos como este cuando los liderazgos se ponen a
prueba y surgen las oportunidades para transformar la manera en que
entendemos el rol del sector privado en el desarrollo de nuestros paises. Las
empresas chilenas han demostrado estar a la altura de este desafio,
reconociendo que la produccién sostenible, con una respetuosa preocupacion
medioambiental, se han convertido en un requisito estratégico para competir,
innovar y responder a las expectativas de una sociedad que demanda mayor
coherencia y proposito.

Durante este ano nuestra red siguid creciendo, alcanzando mas de 200
empresas que conforman Pacto Global Chile, reafirmando la importancia que
adquiere, especialmente en tiempos complejos, contar con un espacio que
vincula al sector privado con una serie de desafios que ninguna organizacion
puede abordar de manera aislada.

Volver al indice ‘.l

Pero nuestro compromiso no termina en la adhesion. EL gran desafio que
enfrentamos comored, es avanzar desde elinterés hacia la integracion profunda
de la Agenda 2030 y los Diez Principios de Pacto Global en la estrategia del
negocio, en la gobernanza y en la toma de decisiones. Esto implica pasar
del discurso a la accion, asignar recursos, fortalecer capacidades internas y
consolidar alianzas que permitan escalar el impacto.

Agradezco el compromiso de cada uno de ustedes y les invito a seguir
construyendo juntos un liderazgo empresarial que contribuya a un Chile mas
sostenible.

T snoniie 5

Hermann von Muhlenbrock
Presidente de Pacto Global Chile
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El ano 2025 confirmo con claridad una transformacion que venia gestandose hace ya algun
tiempo: la sostenibilidad dejo de ser un ambito complementario para consolidarse como un

Comunicar la accién

gar:el_;es&rrlg;lv factor central en la estrategia y en los resultados de las empresas. En un entorno marcado
0stenibie (Lol

por mayores exigencias regulatorias, nuevas dinamicas de mercado y expectativas crecientes
de los grupos de interes, se avanzo en la consolidacion de que hoy la sostenibilidad es

Comunicaciones y P A : . .
Markeing también una herramienta concreta para competir, generar valor y proyectarse con solidez en

el largo plazo.
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y gastos Red Pacto
Global Chile
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Este cambio ha traido consigo un desafio de mayor complejidad. Las
empresas ya no solo deben comprometerse, sino necesitan demostrar con
evidencias, al interior de la organizacion, como sus decisiones y acciones
impactan en sus resultados, en sus grupos de interés y en el entorno en

el que operan, asi como consolidar su reputacion y confianza. Avanzar en
sostenibilidad exige hoy mayor foco, mayor capacidad de priorizacion y, sobre
todo, el poder traducir la ambicion en resultados concretos y medibles.

Desde Pacto Global Chile entendemos profundamente este nuevo
escenario.

Por ello, durante el ultimo ano hemos orientado nuestro trabajo a fortalecer
nuestra propuesta de valor, con un proposito claro: acompanar a las empresas
para que puedan avanzar de manera mas agil, mas efectiva y con mayor
impacto en sus procesos de transformacion hacia la sostenibilidad.

La presente memoria da cuenta de ese esfuerzo compartido. Durante 2025
desarrollamos 181 actividades, convocando a 220 empresas participantes, y
sumando 33 nhuevas organizaciones socias a nuestra red. Estas cifras no solo
reflejan crecimiento, sino tambien una mayor profundidad en el compromiso y
en la calidad del trabajo que impulsamos junto a ustedes.

Entre los hitos mas relevantes del ano, destacan los espacios de dialogo
estrategico que logramos impulsar. En particular, los dialogos de alto nivel
en torno a las NDC, desarrollados en conjunto con el Sistema de Naciones

Volver al indice ,

Unidas y el Gobierno de Chile, que permitieron avanzar en la articulacion
entre el sector publico y privado frente a uno de los desafios mas urgentes de
nuestro tiempo: la accion climatica.

Asimismo, generamos instancias de encuentro con la alta direccion de las
empresas, incluyendo un Encuentro de gerentes generales, en el hito

de los 25 anos de Pacto Global en el mundo, que permitio profundizar la
conversacion en torno al rol estratégico de la sostenibilidad en la toma de
decisiones, reafirmando que estos temas han dejado de ser periféricos para
situarse en el nucleo del negocio.

A nivel internacional, nuestra participacion en la Cumbre de Lideres del
Pacto Global en Nueva York, en el Foro de Derechos Humanos en Brasil,

en la Reunion anual de redes en Sudafrica, asi como la participacion en la
COP30, en Brasil, nos permitic no solo visibilizar el trabajo de las empresas
chilenas, sino también traer al pais aprendizajes, tendencias y oportunidades
clave para acelerar la accion. Estas instancias refuerzan el valor de pertenecer
a una red global, donde el intercambio de experiencias y la colaboracion,

permiten avanzar con mayor velocidad, coherencia y ambicion.

En paralelo, fortalecimos nuestras plataformas de trabajo colaborativo, a
traves de 10 Grupos de Empresas Lideres por ODS y 4 Consejos Regionales,
con la inclusion del de Coquimbo durante 2025, desarrollando mas de

40 sesiones de trabajo que facilitaron el intercambio de experiencias, la
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identificacion de soluciones y el avance en desafios comunes.

De manera complementaria, continuamos ampliando nuestra oferta de
herramientas y programas, orientados a acompanar a las empresas en el
transito desde el compromiso hacia la implementacion, y el nuevo desafio es
ahora, la implementacion hacia la medicion del impacto.

Este enfoque responde a una necesidad cada vez mas evidente: contar con
evidencia concreta del valor que la sostenibilidad genera en los resultados del
negocio.

La visibilizacion y el reconocimiento, son tambiéen importantes, y para ello
llevamos a cabo “Conecta” que se ha robustecido como plataforma de
iniciativas destacadas que contribuyen a la Agenda 2030.

Los avances que aqui se presentan son reflejo de una comunidad activa,
comprometida y consciente de que los desafios actuales requieren
respuestas articuladas. En un pais que necesita crecer, generar empleoy
avanzar hacia un desarrollo mas inclusivo y sostenible, el rol del sector
privado resulta no solo relevante, sino indispensable.

Estoy convencida de que las empresas no solo pueden adaptarse a este
nuevo contexto, sino también liderar los cambios que este exige. Y que ese
liderazgo se fortalece cuando se ejerce en red, compartiendo aprendizajes,

Volver al indice ,

articulando esfuerzos y construyendo soluciones conjuntas.

Les invito a recorrer esta memoria; que da cuenta de un ano de trabajo
intensoy de logros concretos, pero también de una conviccidon profunda: que
avanzar hacia la'sostenibilidad no solo es necesario, sino que representa una
oportunidad para construir empresas mas solidas, mas competitivas y mejor
preparadas para el futuro.

Con esa mirada, seguiremos trabajando junto a ustedes para acelerar

este camino, contribuyendo desde nuestra red a un Chile mas sostenible,
resiliente y prospero.

Margarita Ducci
Directora Ejecutiva de Pacto Global Chile
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Actividades 2025

Movilizamos a las empresas para transformar la
Corsios el ambicion de negocio sostenible en accionesy

(CR) 2025

resultados concretos, guiados por 10 Principios
e y orientados al avance de los 17 Objetivos de

Lideres (GEL) 2025

Desarrollo Sostenible, que lleve a Chile a incorporar

tomncar i | la sostenibilidad como un valor permanente.

para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Comunicaciones y
Marketing

la Vision de la red fue reformulada finalizando 2025, alineandose con la Vision de la Oficina Mundial del Pacto Global
Informe de ingresos

y gastos Red Pacto
Global Chile
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Principios de Pac
Global

La sostenibilidad corporativa comienza con el sistema de valores de una empresa y un enfoque basado
en principios para hacer negocios. Esto significa operar de manera que, como minimo, cumpla con las
responsabilidades fundamentales en las areas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion.
Las empresas responsables promulgan los mismos valores y principios donde sea que tengan presencia, y
saben que las buenas practicas en un area no compensan impactos negativos en otra. Al incorporar los Diez
Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en sus estrategias, politicas y procedimientos, y al establecer
una cultura de integridad, las empresas no solo defienden sus responsabilidades basicas con las personasy el
planeta, sino que tambien preparan el escenario a largo plazo.

Los Diez Principios de Pacto Global de las Naciones Unidas se derivan de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

¥

DERECHOS HUMANOS

¥
25

TRABAJO

Pl
Padhalty
i,

MEDIO AMBIENTE

ANTICORRUPCION
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El 20 de septiembre de 2025 como resultado de la reunién de la
Junta Directiva Mundial de Pacto Global de las Naciones Unidars,
el Secretario General de las Naciones Unidas ha respaldado la
Estrategia 2026-2030 de Pacto Global de las Naciones Unidas
(UNGOC).

La Estrategia fue anunciada publicamente en enero de 2026, se
centra en transformar los compromisos de sostenibilidad corporativa
en acciones medibles y sistémicas. Empoderar a las empresas para
que aborden temas criticos dotdndolas de los medios necesarios,
fomentando la accién colectiva y reforzando los argumentos
comerciales a favor de la sostenibilidad.

Estrategia 2026-2030
7’

Acelerar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible es un imperativo moral,
econdémico y estratégico. La Estrategia
de Pacto Global de las Naciones
Unidas 2026-2030 ofrece un plan de
transformacion audaz y viable. Las
empresas de todo el mundo deben
aprovechar estas oportunidades y
cumplir con las personas y el planeta”.

ANTONIO GUTERRES
Secretario general de las Naciones Unidas, presidente de la Junta
Directiva de Pacto Global de las Naciones Unidas

Nuestro proposito es claro. Nuestros principios son firmes. Y nuestra conviccion es inquebrantable; cuando las

empresas lideran con integridad y ambicién en practicas comerciales sostenibles, el cambio real no solo es posible,

sino que se vuelve inevitable. EL momento es ahora. Convirtamos juntos la ambicion en accién”.

SANDA OJIAMBO

Subsecretaria general adjunta de las Naciones Unidas, directora ejecutiva y CEO de Pacto Global de las Naciones

Unidas

MEMORIA ANUAL 2025 | PACTO GL!




Nuestra vision

Acerca de Pacto
Global de Las
Naciones Unidas

Recursos y
Programas de La
Oficina Mundial de
Pacto Global

Red Pacto Global Chile

Actividades 2025

Consgjos Regionales
(CR) 2025

Grupos de Empresas
Lideres (GEL) 2025

Comunicar la accion
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice
g‘}\o““' Co,

La Estrategia de Pacto Global de las Naciones Unidas 2026-2030
se elaboré mediante un exhaustivo proceso de consulta que
incluyo una evaluacion detallada de la estrategia 2021-2025.
El proceso examind los logros, los desafios y las lecciones
aprendidas de Pacto Global de las Naciones Unidas, asi

como su papel en un panorama global cambiante.

La estrategia se basa en dos décadas de experiencia trabajando con
mas de 23.000 empresas en mas de 160 paises. Refleja lo que hemos
aprendido durante este tiempo: que la sostenibilidad y el rendimiento

empresarial no solo son compatibles, sino inseparables. Pero para
que este potencial se haga realidad a gran escala, los sistemas que
rodean a las empresas también deben cambiar. Esta estrategia
establece como apoyaremos a las empresas, adaptando los
sistemas y aumentando nuestro impacto durante los proximos
Cinco anos.

Con un renovado énfasis en la medicidon del progreso, la
estrategia introduce métricas de impacto global y una
Comunicacion sobre el Progreso modernizada que
facilita la transparencia y la medicion.

Activado a traves de la digitalizacion, el Pacto Global de las
Naciones Unidas se ha reestructurado para establecer un modelo
operativo eficiente, eficaz y centrado en los participantes.

Mientras tanto, nuestros cinco Centros Regionalesy el creciente ecosistema de la Red
de Paises serviran como motores para una programacion contextualizada segun sea
necesario, alianzas escalables e intervenciones a nivel de sistemas nacionales.
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Nuestra vision

R + Como resultado de la estrategia 2021-2025, hemos ampliado
e significativamente nuestra presencia global, estableciendo cinco
centros regionales que permiten un apoyo mas personalizado y
relevante a nivel local.

Recursos y
Programas de La
Oficina Mundial de

R - Entre 2020y 2025, el Pacto Global de las
Naciones Unidas casi duplico su presencia. Pasamos
de 13.000 empresas participantes a mas de 23.000y
Red Pacto GlobalChie ampliamos nuestra presencia a mas de 100 paises.

- Basandonos en nuestra sélida trayectoria en Europa
y Norteamerica, hoy el 44% de nuestros participantes
provienen de economias en desarrollo y emergentes de
rapido crecimiento en Asia, América Latina, el Caribe y Africa.

Actividades 2025

Consejos Regionales

(CR) 20%5 - También hemos avanzado en nuestra penetracion en el mercado,
con participantes en algunos paises que representan hasta el 20%
de las empresas nacionales.

Grupos de Empresas

iders (BEL) 2025 Muchas empresas, siguen enfrentando obstaculos como

limitaciones financieras, fragmentacion de politicas y deficiencias
_ _ de infraestructura que dificultan una mayor integracion de la
ﬁiﬂ”é‘l'_%“;i?;ff" sostenibilidad. Los esfuerzos futuros deben abordar de forma mas
e ) directa estas asimetrias para generar impacto.

Comunicaciones y
Marketing

M AS INFORMACI é N https://unglobalcompact.org/what-is-gc/strategy

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile
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Nuestra vision

Acerca de Pacto

e NUESTRA ESTRATEGIA: OBJETIVOS / FOCOS

~ N E L : B‘ ‘L : : I | P‘ \ : | 1. Equipar a las empresas para que actuar
g:ﬁ;rr‘:ﬁa);dﬂa ESTRATEG IA 2026 _2030 El camino del compromiso a la accién es Unico para cada empresa. Para maximizar el impacto,
adaptamos las herramientas y los recursos al sector, el tamafio, la ubicacién y la madurez de la

Oficina Mundial de L ) P ) ) )
sostenibilidad. Un viaje especifico del participante selecciona el contenido, las conexiones y el

Pacto Global
, . . . compromiso en cada paso. Nuestro objetivo es equipar a las empresas participantes de UNGC para
Elmundo necesita un liderazgo empresarial que sea audaz, creible y basado en la avanzar en los esfuerzos de sostenibilidad que estén anclados por los Diez Principios y hacia los ODS.

accion. La Estrategia del Pacto Global de las Naciones Unidas 2026-2030 es nuestra

respuesta a esa llamada. Refleja tanto la escala de los desafios que enfrentamos como las

oportunidades que debemos aprovechar. Con mas de 23.000 empresas participantes y una — _)*(_ m J1 L/
presencia en méas de 160 paises, estamos en una posicion Unica para impulsar un impacto — Q AAA I'r %
transformador, a nivel mundial y local. HUMAN RIGHTS LABOUR ENVIRONMENT  ANTI-CORRUPTION

Red Pacto Global Chile

NUESTRA VISION ES CLARA: MOVILIZAR A LAS EMPRESAS PARA TRANSFORMAR ONY

LA AMBICION EMPRESARIAL SOSTENIBLE EN ACCIONES A LA ESCALA QUE EL

Actividades 2025 '
MUNDO EXIGE.

TARGETED COMMITMENT REPORTING AND
PARA LOGRAR ESTO, NUESTRA ESTRATEGIA ESTA ANCLADA EN TRES AREAS DE ENFOQUE AND ASSESSMENT ENGAGEMENT GROWTH
ESTRATEGICO QUE SE REFUERZAN MUTUAMENTE:

Consejos Regionales
(CR) 2025 1 2 3

. L, 2. Catalizar la accion colectiva
Dotar a las empresas Catalizar la accion Avanzar en el caso
para actuar: colectiva: de negocio: El Pacto Global de las Naciones Unidas tiene una posicién Unica para unir a las empresas de todos

_ . o o N los mercados e industrias, impulsando soluciones coordinadas y escalables alineadas con los ODS y
Proporcionar herramientas Convocar coaliciones de multiples Generar evidencia basada en datos y . , - L, . .
personalizadas, aprendizaje digital y partes interesadas dirigidas por ejemplos del mundo real que demuestren el Acuerdo de Paris. Junto con las empresas lideres, movilizaremos la accion colectiva hacia cuatro

6 deE apoyo entre pares para integrar los empresas para abordar las barreras cémo el liderazgo responsable ofrece areas de impacto global donde el liderazgo empresarial es mas importante.
,rupos e Empresas Diez Principios en las operaciones estructurales y acelerar el cambio a tanto impacto social como valor
Lideres (GEL) 2025 principales. nivel del sistema en areas de impacto comercial a largo plazo.

criticas.
Esta estrategia se basa en una sélida base de principios y participacion, pero también mira hacia adelante. ~
Se trata de apoyar a las empresas no solo en el cumplimiento de compromisos, sino en la entrega de
T R resultados, a través de un progreso significativo, accion colectiva y evidencia de impacto. ‘ ’ I"'

ara el Desarrollo
gmmh,e (CoP) Se trata de ayudar a las empresas a ver la responsabilidad no como una carga, si CLIMATE DECENT WORK GENDER
ventaja competitiva y valor a largo plazo. AND NATURE AND LIVING WAGE EQUALITY

3. Avanzar en el caso de negocio

Comunicaciones y

Marketing Para impulsar un cambio duradero, debemos demostrar que los negocios responsables no solo son

lo correcto, sino que son un imperativo estratégico. A través de asociaciones con la academia y
PRME, generaremos pruebas que demuestren que el liderazgo responsable ofrece resultados. Al
convocar empresas, compartir soluciones basadas en datos y mostrar estrategias escalables,
demostraremos que la sustentabilidad y la rentabilidad se refuerzan mutuamente, dando forma a

f decisiones de inversion y crecimiento mas inteligentes.
Informe de ingresos y 9

y gastos Red Pacto
Global Chile
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Pacto Global

En septiembre de 2015, los miembros de las Naciones Unidas, agrupados en
su Asamblea General, adoptaron la Agenda 2030 como plan para un mejor
futuro para todos. En el centro de la Agenda se encuentran los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que definen el mundo al que debemos avanzar, sin dejar
a nadie atras.

Mediante una serie de Resoluciones enmarcadas en la Agenda 2030 se senala
a los Principios, iniciativas y medidas de integridad de Pacto Global como un
marco de practicas empresariales responsables. Asimismo, se reconoce el
papel vital que desempena la Oficina Mundial de Pacto Global en fortalecer
la capacidad de las Naciones Unidas para asociarse estratégicamente con el
sector privado. También se indica el papel de las redes locales en el apoyo
a la aplicacion de la Agenda 2030 y la promociéon de la erradicacion de la
pobreza, y el desarrollo sostenible, siendo estas vias para difundir los valores y
principios de las Naciones Unidas y facilitar las asociaciones de colaboracion
con empresas a gran escala.

EL8 de noviembre de 2024, mediante la publicacionde laA/79/437,la Asamblea
Generalde las Naciones Unidas reafirmo las Resoluciones 70/1, 69/313, 72/279.
75/233yA/C.2/76/L13/Rev.1, a través de las cuales acoge el compromiso del

Volver al indice ,l

Secretario General de seguir preservando la integridad y la funcion singular
de Pacto Global de las Naciones Unidas, ratificando su reconocimiento a la
labory el importante papel de las redes locales de Pacto Global para apoyar la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a nivel local.

Esta reafirmacion refuerza el llamado a las empresas a integrar principios
de gestion e inversion responsables en su quehacer, y pone en valor el rol
del Pacto Global de las Naciones Unidas en el impulso de estas practicas.
Asimismo, promueve una mayor coherencia del sistema de las Naciones Unidas
en sus alianzas con el sector privado, priorizando la colaboracion con aquellas
entidades comprometidas con los valores fundamentales de la Organizacion y
con la adhesion a los diez principios de Pacto Global de las Naciones Unidas.

! Resolucion 70/1de la Asamblea General de las Naciones Unidas “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible” A/RES/70/1, 25 de septiembre de 2015. Disponible en https./7/undocs.org/es/A/ RES/70/1- Resolucion 70/224 de
la Asamblea General de las Naciones Unidas "Hacia asociaciones mundiales de colaboracion: un enfoque basado en principios
para mejorar la cooperacion entre las Naciones Unidas y todos los asociados pertinentes” A/RES/70/224, 22 de diciembre
de 2015, Disponible en https://undocs.org/es/A/ RES/70/224- Resolucion 73/254 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, “Hacia asociaciones mundiales de colaboracion: un enfoque basado en principios para mejorar la cooperacion entre las
Naciones Unidas y todos los asociados pertinentes”A/RES/73/254, 20 de diciembre de 2018. Disponible en https://undocs.org/
es/A/ RES/73/254- Resolucion 73/254 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, punto 5.

MEMORIA ANUAL 2025 | PACTO GLOBAL RED CHILE m .
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Naciones Unidas

O A pocos ainos de 2030, nuestro deber es reforzar la
> O\ : accion sostenible

Programas de La
Oficina Mundial de
Pacto Global

En julio de 2025, la ONU publicod su décimo informe de los
/ ODS. Los datos indican que se han producido “avances reales
RedPacto GlobalChile R 1 : : ; yr y sustanciales en materia de desarrollo”, en aspectos como la
' ampliacion del acceso a la educacion, la mejora de la salud, la
reduccion de la brecha digital, el acceso a electricidad y el desarrollo
de energias renovables.
Actividades 2025
Sin embargo, las condiciones no han mejorado en todo aspecto ni para
- W todos: “millones de personas aun enfrentan pobreza extrema, hambre,
?Bu;)s;jg;;egmnales ) . 4 i viviendainadecuaday falta de servicios basicos. Las mujeres, las personas con
- discapacidad y las comunidades marginadas siguen enfrentando desventajas
sistémicas”. La escalada de los conflictos, la falta de preparacion ante el cambio
s o s climatico y el aumento de las desigualdades han puesto en riesgo el avance en
Lideres (GEL) 2025 distintas metas de los ODS?

No obstante, rendirse no es una opcion, ya que los desafios y -lo mas importante- su
impacto en las personas y el planeta seguiran creciendo si no se refuerza la accion
hacia el desarrollo sostenible.

Comunicar la accién
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Comunicaciones y
Marketing

2 Naciones Unidas, Informe sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2025.

Informe de ingresos https://unstats.un.org/sdgs/report/2025/
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice |.

MEMORIA ANUAL 2025 | PACTO GLOBAL RED CHILE m



Nuestra vision

Acerca de Pacto
Global de Las
Naciones Unidas

Recursos y
Programas de La
Oficina Mundial de
Pacto Global

Red Pacto Global Chile

Actividades 2025

Consejos Regionales
(CR) 2025

Grupos de Empresas
Lideres (GEL) 2025

Comunicar a accion
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Todas las empresas comprometidas con el desarrollo sostenible a traves
de Pacto Global inician su participacion incorporando ampliamente los Diez
Principios en sus estrategiasy operaciones. Un aspecto clave en este aspecto es

Pacto Global cree firmemente que todas las empresas e instituciones del sector
privado pueden contribuir al avance de los ODS, independiente de su tamarfo o
sector. Desde la operacion responsable hasta la innovacion y colaboracion para
resolver los desafios sociales, ambientales y econémicos a los que el mundo y cada
pais se enfrenta, cada empresa puede ser agente de cambio.

reconocer que sus impactos positivos en un area no compensan los perjuicios
en otra, por lo que es fundamental abordar la gestion sostenible con una mirada
holistica y comprometida con el bienestar de todos sus grupos de interés.

El Pacto para el Futuro?

El Pacto para el Futuro es un acuerdo internacional historico adoptado por los
193 Estados Miembros de las Naciones Unidas en la Cumbre del Futuro de
septiembre de 2024, disenado para responder a los desafios globales del siglo
XXI mediante una cooperacion internacional mas eficaz, inclusiva y orientada a
la accion.

Este pacto establece una vision compartida para hacer frente a problemas
interconectados como el desarrollo sostenible, la paz y la seguridad, los
derechos humanos, la innovacion y la transformacion de la gobernanza global,

Volver al indice ,l

reafirmando el compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Segun la ONU, el Pacto busca garantizar «un mundo seguro, pacifico, justo,
igualitario, inclusivo y sostenible> para las generaciones presentes y futuras,
promoviendo una cooperacion mas
solida entre Estados y otros actores
globales.

Para el sector privado, el Pacto para
el Futuro otorga un rol clave a las
empresas de todos los tamanos
como agentes de transformacion;
llamandolas a integrar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y a contribuir de
manera activa a la solucion de desafios
como el cambio climatico o la brecha digital, apoyando asi la accion colectiva
hacia un futuro mas sostenible, equitativo y prospero para todos y todas.

El sector privado debe intensificar drasticamente sus esfuerzos para que
se cumplan los objetivos, pero con 17 objetivos, ;cual es la mejor manera
de concentrarlos? Pacto Global de las Naciones Unidas ha identificado tres
transiciones clave para desbloquear el progreso: digitalizacion, transicion
energetica y trabajo decente y proteccion social. Estos elementos estan
presentes en la formulacion de su estrategia, prioridades tematicas y oferta
programatica.

3 https:./www.un.org/pact-for-the-future/en
https://unglobalcompact.org/ceo-agenda/accelerating-sustainable-future
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United Nations Global Compact -
Accenture 2025 CEO Stud

El estudio «United Nations Global Compact-
Accenture 2025 CEO Study» recoge las opiniones
de mas de 1900 directores egjecutivos de 128
paises y examina como los lideres estan pasando
de la ambicion sostenible a la accidn. A pesar de la
incertidumbre econdmica y los retos geopoliticos,
el 99 % de los directores ejecutivos tiene previsto
mantener o aumentar sus compromisos en

parael Besarroll materia de sostenibilidad, con un fuerte enfoque en iniciativas que aporten un valor

Sostenible (CoP)

empresarial cuantificable. Este estudio describe cinco estrategias clave para ayudar

a los lideres a cerrar las brechas de preparacion, fortalecer la resiliencia y traducir

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice ,l

las ambiciones en acciones practicas y creibles para la proxima década.

PLAYBOOK

Embedding Human Rights Due
Diligence

“La Incorporacion de la Debida Diligencia en Materia
de Derechos Humanos" es un documento que
proporciona a los responsables de los procesos de
debida diligencia en materia de derechos humanos
(eninglés, HRDD, Human Rights Due Diligence) de las
empresas una guia practica para incorporar la HRDD
en todas las funciones empresariales y cadenas de
suministro. Basado en los Principios Rectores de las
Naciones Unidas y en la informacion del Laboratorio

de Reflexion sobre Derechos Humanos del Pacto Global de las Naciones Unidas
(UNGC Human Rights Think Lab), traduce las lecciones aprendidas por las empresas
lideres en medidas practicas que refuerzan la alineacion, la rendicion de cuentas y el
rendimiento. En la practica, este manual permite a las empresas reforzar la rendicion
de cuentas, armonizar funciones, cumplir las expectativas normativas y de las partes
interesadas, y crear cadenas de suministro resilientes que aporten valor empresarial a

largo plazo.
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, PARENTS AT WORK: Companies

& Global Compact Building Family-friendly Workplaces
PARENTS AT WORK and Inclusive Culture with Male

Allyship

Companies Building Family-friendly Workplaces
and Inclusive Culture with Male Allyship

- Guidance and Good Practice from China, Japan and Korea

El ano 2025 marco tanto el 25° aniversario de
Pacto Global de las Naciones Unidas como el
30° aniversario de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing, por ello, se organizé en China la
Mesa Redonda Empresarial China-Japon-Corea: “El
papelde las empresas en la creacion de un lugar de
trabajo favorable a la familia y una cultura inclusiva
para la alianza masculina” Como consecuencia, se publico esta guia con el fin de
promover lugares de trabajo favorables a la familia, compartir buenas practicas y
soluciones innovadoras para la transformacion sostenible de las empresas, al tiempo
que se anima a mas empresas a emprender acciones colectivas para alcanzar la
Agenda 2030.

El informe contiene un analisis de los avances realizados por empresas de China,
Japon, Coreay la region mas amplia de Asia y Oceania en la promocion de lugares de
trabajo favorables alafamiliay elapoyo a la alianza masculina, basado en herramientas
de analisis cuantitativo y los ultimos datos disponibles. También, estudios de casos e
iniciativas especificas de empresas de diferentes sectores y tamanos, proporcionando
soluciones replicables y escalables para las empresas globales. Y finalmente, una
guia de accion en siete pasos basada en los Principios para el Empoderamiento de las
Mujeres (WEP), ayudandolas a tomar medidas sistematicas desde tres perspectivas:
liderazgo y responsabilidad, sistemas de gestion para apoyar a los padres y madres
trabajadores, y colaboracion en la cadena de suministro, elmercado y la participacion
de la comunidad.

Volver al indice ,l

Procurement: A Catalyst for
Sustainable Growth and Resilience

Esta publicacion tiene como objetivo ofrecer una

vision general completa del panorama actual y
el las tendencias emergentes que dan forma a las
g“n‘l‘:;"_'l*mcg compras sostenibles. Cuenta con 40 herramientas

y marcos practicos, ademas de estudios de

casos globales y perspectivas de empresas,
& e proporcionando asi a las empresas los medios
necesarios para integrar la sostenibilidad en todo
el ciclo de vida de las compras. Incluye ejemplos
concretos para ayudar a las organizaciones a identificar practicas que pueden
adoptar y adaptar a su negocio. Ademas, sintetiza las investigaciones existentes
para identificar las lagunas y oportunidades para futuras investigaciones. Destaca
como la colaboracidon entre compradores y proveedores, incluidas las pymes,
es fundamental para el éxito. Por ultimo, explora el panorama cambiante de
las exigencias normativas, los riesgos empresariales y las oportunidades de
mercado, posicionando las compras como una palanca estrategica para impulsar
las prioridades ESG y el crecimiento sostenible.
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Legal Insights for Business Leaders

En la uUltima década, los aspectos relacionados con la
sostenibilidad han pasado de ser un comportamiento
corporativo voluntario a convertirse en ley vinculante.
Esta transicion se estd produciendo con rapidez y
la legislacion se estd ampliando simultaneamente
en multiples regiones introduciendo o reforzando
obligaciones relacionadas con el medio ambiente,
la sociedad y la gobernanza (ESQG). Esta es una guia
completa que explora la evolucion del papel de los
equipos juridicos como socios estratégicos en las
empresas. Basandose en estudios de casos de organizaciones lideres, el informe
destaca como las funciones juridicas son cada vez mas importantes para navegar
por entornos normativos complejos, incorporar principios de sostenibilidad,
fomentar la transparencia y permitir un crecimiento sostenible.

El documento aborda retos clave como la fragmentacion de las regulaciones
globales, la gobernanza de la inteligencia artificial, la divulgacion de informacion
sobre sostenibilidad y las presiones de cumplimiento normativo entre jurisdicciones.
Presenta soluciones que incluyen la gestion proactiva de riesgos, estructuras de
gobernanza interfuncionales, la alineacion de politicas e iniciativas voluntarias de
transparencia. Cada capitulo concluye con conclusiones practicas para los lideres
empresariales sobre como aprovechar la experiencia juridica para obtener una
ventaja competitiva, la confianza de las partes interesadas y la resiliencia a largo
plazo.

LEGALINS S FUR
BUSINESS LEADERS

Volver al indice ,l

© Buen " CFO Primer on Sustainable Bonds

Los directores financieros (CFO) desempefian un
papel fundamental a la hora de dirigir el capital hacia la
consecucion de los ODS a nivel mundial. Esta movilizacion
de capital beneficia tanto a las sociedades como a los
mercados y a los resultados empresariales. No se trata de
una cuestion de filantropia, sino de desarrollar estrategias
corporativas de inversion y financiacion a largo plazo
que impulsen el éxito empresarial y, al mismo tiempo,
fomenten mercados resilientes, sostenibles y prosperos.
Esta guia basica dirigida a directores financieros sobre bonos sostenibles esta disenada
para ayudar a los directores financieros y sus equipos a comprender los instrumentos
clave, las tendencias del mercado vy las oportunidades estratégicas en el mercado de
bonos sostenibles, ofreciendo orientacion sobre como iniciar o reforzar sus estrategias de
financiacion sostenible.

j

SUSTAINABLE
BONDS

15 years of Anti-Corruption Collective

Action: Stories of Integrity from the
sk Private Sector

)
-
g
=
-

En 2010, Pacto Global de las Naciones Unidas puso

en marcha una iniciativa para combatir la corrupcion
—— mediante la accion colectiva. Financiada por la Iniciativa de
' Integridad de Siemens, la Accion Colectiva Anticorrupcion
(ACCA) movilizé a una comunidad de empresas con
ideas afines, decididas a desafiar conjuntamente las
practicas corruptas y a crear soluciones para abordarlas.
Esta iniciativa llegd a su fin en el 2025, por lo que esta
publicacion es una ocasion para reflexionar y hacer balance del impacto que estos
proyectos plurianuales han tenido en 13 paises de Africa, Asia, Europa y América Latina. Se
incluyen valiosas herramientas y recursos, mejores practicas y lecciones aprendidas, y es
un testimonio de como las asociaciones de confianza pueden transformar las industrias,
impulsar el éxito a largo plazo y proteger a las personas y al planeta.
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20 Cases examples for 20 years Private
Sector’s Sustainable Development in

China

Con motivo del 20.° aniversario de la introduccion del
concepto ESG (medioambiental, social y de gobernanza)
por parte del Pacto Global de las Naciones Unidas, la
Oficina de Enlace en China (UN Global Compact Liaison
Office in China) ha recopilado especialmente 20 casos
practicos de sostenibilidad de empresas chinas. Estas
empresas se distinguen por reflejar su compromiso unico
con el Desarrollo Sostenible, al tiempo que persiguen el
desarrollo econdémico. Estos casos no solo ponen de
relieve la eficiencia econdmica, la innovacion y la inclusividad de las empresas chinas, sino
que tambien muestran sus esfuerzos por equilibrar la responsabilidad social, la proteccion
del medio ambiente y el crecimiento econdmico. A través de diversas estrategias de
Desarrollo Sostenible, estas empresas promueven la aplicacion de tecnologias verdes,
el uso responsable de los recursos y el desarrollo de la comunidad, enriqueciendo
la connotacion de sostenibilidad de la economia china y proporcionando una valiosa
experiencia y conocimientos para los objetivos de desarrollo sostenible a nivel mundial.

Ocean Investment Protocol

El Protocolo de Inversion Oceanica €s un marco para
que las instituciones financieras, las aseguradoras
y//reaseguradoras, las industrias oceanicas, los
gobiernos y las instituciones financieras de desarrollo
(IFD) lideren el crecimiento de la economia oceanica

OCEAN INVESTMENT * = . /
PROT! 3 sostenible (Sustainable Ocean Economy, SOE) para

alcanzar el ODS 14 y otros ODS relacionados. EL
Protocolo se puso en marcha como una asociacion

entre el Pacto Global de las Naciones Unidas y la Iniciativa Financiera del Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP FI).

Este documento constituye una guia para gestionar los riesgos y comprender las
oportunidades para aumentar la seguridad energética, la seguridad alimentaria y
la seguridad del transporte, al tiempo que se promueven soluciones sostenibles.
Mediante la gestion de riesgos y el aprovechamiento de oportunidades, estas partes
interesadas tienen un papel fundamental que desempenar, tanto a nivel individual
como colectivo, para lograr la transicion hacia una economia oceanica sostenible,
sélida e innovadora que garantice la salud de nuestros océanos.

Advancing Offshore Wind Development through the Just Transition

ADVANCING OFFSHORE WIND
DEVELOPMENT THROUGH
THE JUST TRANSITION

demanda de energia eolica marina.

Volver al indice ,l

La Coalicion para la Gestion Oceanica de Pacto Global de las Naciones Unidas convoco una serie de talleres para debatir el papel de una
transicion justa en el contexto del sector edlico marino. Este informe resume las recomendaciones formuladas en dichos talleres sobre como
la industria edlica marina puede mejorar la gjecucion de sus proyectos incorporando la transicion justa como prioridad estratégica desde el
inicio de los mismos. El informe se estructura en torno a dos categorias de la transicion justa: la coexistencia, que aborda la diversidad de
las partes interesadas en los paisajes marinos, y la mano de obra, que se centra en una mano de obra en evolucion a medida que crece la
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Insights Report: Considerations for
Strategic Engagement with Multi-

Stakeholder Initiatives to Strengthen
Supply Chain Human Rights Due
Diligence

. United Nations

S

INSIGHTS REPORT:

Considerations for Strategic
Engagement with Multi-Stakeholder
Initiatives to Strengthen Supply
Chain Human Rights Due Diligence

Mavembser 2025

Este informe de conclusiones se elaboré como
documento final del Laboratorio de Reflexion sobre
Derechos Humanos de Pacto Global de las Naciones
Unidas (UNGC Human Rights Think Lab), lo cual es
una iniciativa en la que participan multiples partes
interesadas y que reunidé a veinte empresas participantes procedentes de diversos
sectores y regiones geograficas de todo el mundo. Las empresas participantes
fueron seleccionadas en funcion de su experiencia en el desarrollo de practicas
de Debida Diligencia en materia de Derechos Humanos (HRDD) que abarcan sus
operaciones directas y sus cadenas de suministro. Los participantes asistieron a
tres talleres virtuales entre abril y julio de 2025 para compartir sus conocimientos
y experiencias. Este informe esta disenado para proporcionar a las empresas con
distintos niveles de madurez en la implementacion de la HRDD informacion de alto
nivel que deben tener en cuenta cuando deciden participar o aprovechar alianzas
estratégicas, tal como convertirse en miembros de iniciativas de multiples partes
interesadas (MSI) o como parte de su estrategia para cumplir con su responsabilidad

corporativa de respetar los Derechos Humanos en la cadena de suministro.

Volver al indice ,l

2024 Communication on Progress (CoP)
Insights Report

Este Informe de perspectivas sobre la Comunicacion
de Progreso (CoP) de 2024 ofrece a nuestras partes
interesadas y al publico en general una vision general
de los avances realizados por los participantes de
Pacto Global de las Naciones Unidas en la promocion
de los diez principios y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), taly como se refleja en los datos del
cuestionario CoP de 2024. A partir de la informacion
recopilada, el principales
tendencias, retos y areas de progreso en todas las
regiones y sectores, reflejando los esfuerzos colectivos de las empresas en la
promocion de la sostenibilidad, la transparencia y la rendicidon de cuentas.

El conjunto de datos completo se puede explorar en la pagina web de la CoP e
interactuar con las herramientas de visualizacion de datos de la CoP. Las partes
interesadas pueden ver los perfiles de nuestras empresas participantes y comprender
sus compromisos de sostenibilidad y los avances logrados hasta la fecha.

——

2024
COMMUNICATION

ON PROGRESS (CoP)
INSIGHTS REPORT
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para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

s (. | lideres empresariales a desarrollar habilidades prdcticas para abordar
' los retos de la sostenibilidad e impulsar un impacto alineado con los
T - D ODS vy los Diez Principios de Pacto Global de las Naciones Unidas.

Cuenta con seminarios web, cursos en linea y ejemplos de casos, todos
ellos sobre temas clave para la sostenibilidad y disponibles en cualquier
momento y en varios idiomas, con el objetivo de apoyar a las empresas
en cada etapa de su camino de articulacion de objetivos mundiales con
sus estrategias de sostenibilidad.
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Las mdltiples ventajas que ofrece el Academy son las
siguientes:

La plataforma incluye més de 100 cursos y jornadas de

aprendizaje sobre problemas cruciales y de actualidad en
materia de sostenibilidad.

Muchas de las experiencias de aprendizaje estdn disponibles
en varios idiomas, incluido el espaiiol y se acomodan a
distintas zonas horarias.

Permite adaptar el aprendizaje a las necesidades de cada
usuario con la libertad de poder acceder en cualquier
momento y desde cualquier lugar.

Al completar los cursos, cada usuario puede obtener un
certificado para demostrar sus logros.

Las empresas socias pueden recibir informes sobre el
compromiso y actividad de sus empleados para evaluar
el impacto del aprendizaje y perfeccionar su estrategia de
mejora de la sostenibilidad de su empresa.

A principios del 2025 se lanzo una-actualizacion de la plataforma que se alojo en
una nueva ‘interfaz, mejorando la aplicacion, programas, recursos, aprendizajes,
traducciones y necesidades regionales. Ademas, se estreno la aplicacion movil
Litmos, que permite el acceso a la plataforma Academy en cualquier momento y
lugar desde dispositivos moviles.

Entre las novedades incorporadas se encuentra una expansion de los contenidos
regionales y una plataforma que permite una experiencia de aprendizaje mas
intuitiva y rapida con un sistema de busquedas inteligente.

Se lanzaron nuevos cursos entre los que destaca la Guia interactiva para
avanzar hacia un Salario Digno vinculado con los objetivos de Forward
Faster y disponible tanto en inglés como en espanol.

El11 de marzo de 2025 la Red Local de Chile realizo una sesion de informacion
sobre el Academy con el objetivo de exponer a las empresas diferentes
contenidos sobre Anticorrupcion y la Cadena de Valor que pueden encontrar en
la plataforma y animarlas a completar los cursos. Esto se realizd en linea con el
trabajo del ano del Grupo de Empresas Lideres por el ODS 16 y para cada uno
de los cursos, se explico su duracion, nivel de dificultad, impacto en los ODS 'y
resumen de los contenidos. Participaron 10 personas de 9 empresas socias.

El 112 de marzo de 2025 la Red Local de Chile realizé una sesion

de informacion sobre el Academy con el objetivo de exponer a las
empresas diferentes contenidos sobre Anticorrupcion y la Cadena de
Valor que pueden encontrar en la plataforma y animarlas a completar

los cursos. Esto se realizé en linea con el trabajo del afo del Grupo

de Empresas Lideres por el ODS 16 y para cada uno de los cursos, se
explico su duracion, nivel de dificultad, impacto en los ODS y resumen
de los contenidos.
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AYUDAR A LAS EMPRESAS A AVANZAR EN
TEMAS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD

EN 2025

Aliado

masculino
E-leaming

Integridad en los negocios

EdLeaminge
Inm ersiones profiindas

Vervideo de

actualizaciones 2025

DD.HH e L. A.
Webmnar

Navegador U

rsosy Webma':

Fijacion de objetivos y
finanzas sostenibles
Inm ersibnes profindas

Port lde casos'de™
€ /u ioen A adem

Apren er . \Csdem as

Explora las experiencias de aprendizaje del Academy

FUNDAMENTOS

Modulos introductorios sobre un
tema y modelos paso a paso para
la accion empresarial. Todo lo que
necesitas para empezar.

WEBINARS EN
PROFUNDIDAD

Sesiones dirigidas por expertos
centradas en temas, funciones o
regiones especificas. Obtén ideas
practicas y empieza a aplicar lo
que aprendes.

RUTAS DE APRENDIZAJE

Explora itinerarios formativos
disenados o crea el tuyo propio
para profundizar en conceptos y

practicas clave de sostenibilidad.

EJEMPLOS DEL MUNDO REAL

Aprende de lideres en cualquier
lugar y en cualquier momento.
Accede a casos practicos de
empresas de todos los tamanos,
sectores y ubicaciones.
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https://www.youtube.com/watch?v=4_zdeULKH3Q
https://info.unglobalcompact.org/AcademyCatalogue
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Programas Aceleradores

2025

Desde 2020, Pacto Global de las Naciones Unidas cuenta con una
serie de Programas Aceleradores, disenados para integrar practicas
alineadas con los ODS en las operaciones empresariales y en toda la
cadena de valor, con el fin de acelerar el progreso y el impacto de la

Agenda 2030.

Estos programas se encuentran disponibles para las empresas
participantes en Pacto Mundial de las Naciones Unidas, se implementan
de manera simultanea en todos los paises donde tiene presencia la
iniciativa y en muchos casos se desarrollan de manera colaborativa
entre grupos de redes locales por region, lo que ha permitido impulsar
la construccion de capacidades ampliando instancias de networRing y
facilitando el intercambio de aprendizajes entre pares. Los Aceleradores
representan una oportunidad para que las empresas impulsen hacia

la innovacion y la resiliencia en un entorno empresarial de constante

crecimiento.

Volver al indice ,l

Aprender a través de contenido desarrollado por lideres en
areas estratégicas en sostenibilidad, accediendo a las mejores
practicas y recursos existentes a nivel mundial.

Participar en instancias globales y locales, como campanias
de concientizacion, capacitaciones, tutorias y aprendizaje
combinado.

Aumentar el compromiso de sus colaboradores y

oportunidades de desarrollo profesional.

Construir una red profesional de pares, socios de la ONU y

expertos.

Acelerar la integracién de los ODS y los Diez Principios en
la estrategia comercial y las operaciones de su empresa u
organizacion.

Obtener resultados concretos y especificos para la empresa.
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s PROGRAMAS DESARROLLADOS EN 2025

Global de Las
Naciones Unidas

Rocarsas y TRACK AMERICA LATINAY EL CARIBE:

Programas de La

Oftina Mundil de Argentina, Chile, Paraguay, Uruguay, Bolivia, Centroamérica, Colombia, Ecuador y Peru

Pacto Global

Red Pacto Global Chile o‘bAL Coy, ; ~“ ’ ’ ;”OV’AL COA’ C |_ | M AT E Q“ "’
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Actividades 2025

Programa acelerador de tres meses que tiene como objetivo desafiar

v apoyar a las empresas participantes de Pacto Global de la ONU en

el establecimiento de objetivos empresariales ambiciosos y acelerar la
integracion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la gestion
empresarial bdsica.

Programa acelerador de seis meses, disennado para apoyar a las empresas
en el establecimiento de metas climaticas basadas en la ciencia (SBTi) y
en la definicion de su hoja de ruta de reduccién de emisiones en el comino
hacia las emisiones netas cero para 2050.

Consgjos Regionales
(CR) 2025

Grupos de Empresas
Lideres (GEL) 2025

PROGRAMA ACELERADOR COMUNICACION

( TARGET &\
DE PROGRESO CoP

20 ‘\7 “
@ GENDER = =
< EQUALITY “aps

Comunicar la accion \“
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Diseniado para las empresas que presentan su primera CoP, especificamente
empresas Pymes y/o sin experiencia en la preparacion de un informe de
acciones en sostenibilidad.

L ) ) . . Este programa es una iniciativa de las redes locales LAC, con el propésito
participacion de las mujeres, igualdad de oportunidades en el liderazgo e

. . de apoyar de manera conjunta a las empresas en el cumplimiento de este
Informe de ngrescs igualdad de retribucién por trabajo de igual valor para 2030.

y gastos Red Pacto q
Global Chile compromiso.

Volver al indice ’
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para el avance del ODS 5, especialmente en lo referente a la plena




Nuestra vision

Acerca de Pacto
Global de Las
Naciones Unidas

Recursos y
Programas de La
Oficina Mundial de
Pacto Global

Red Pacto Global Chile

Actividades 2025

Consejos Regionales
(CR) 2025

Grupos de Empresas
Lideres (GEL) 2025

Comunicar la accion
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

SDG Ambition

El Programa SDG Ambition (SDGA) es un acelerador de tres meses que que
busca desafiar y apoyar a las empresas participantes de Pacto Global de las
Naciones Unidas para que establezcan objetivos corporativos ambiciosos,
aumenten su ambicion e integren los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en la gestion empresarial y sus operaciones.

Este programa permite a las empresas ir mas alld del progreso gradual e
impulsar un cambio transformador, generando valor empresarial, fortaleciendo
su resiliencia y facilitando el crecimiento a largo plazo. Proporciona un
enfoque claro y sistematico para integrar la sostenibilidad en las operaciones
de la empresa y fomenta conexiones con expertos de la industria y colegas,
acelerando el aprendizaje e impulsando la colaboracion.

Fue lanzado en enero de 2020 en el Foro Econdmico Mundial en Davos por el
secretario general de la ONU, Antonio Guterres y elaborado en colaboracion
con Accenture y SAP, basandose en la necesidad de tomar acciones urgentes,
escalables y multilaterales (partes interesadas) para acelerar drasticamente el
progreso para avanzar hacia los ODS al ritmo y la escala necesarios.

Volver al indice ,

SDG M,

AMBITION %0y ¥

Este programa permite a las empresas ir mas alla del
progreso gradual e impulsar un cambio transformador,
generando valor empresarial, fortaleciendo su
resiliencia y facilitando el crecimiento a largo plazo.

Proporciona un enfoque claro y sistematico para
integrar la sostenibilidad en las operaciones de la
empresa y fomenta conexiones con expertos de la
industria y colegas, acelerando el aprendizaje e
impulsando la colaboracién.
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Este programa desarrolla una metodologia de caracter

transversal basada en dos pilares fundamentales:

Las Referencias Empresariales del Acelerador

que estan vinculadas a los objetivos de
Forward Faster y que sirven como ejemplos del nivel de ambicion
y compromiso que las empresas deben adoptar como puntos de
referencia. A través de distintos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) abordan enfoques como igualdad de género y diversidad,
accion climética, derechos laborales, resiliencia hidrica, finanzas,
inversion y gobernanza, asi como circularidad y cadena de valor

sostenible

El enfoque de ocho pasos describe cémo incorporar los ODS a la
gestion empresarial, las operaciones y los procesos de toma de
decisiones. Siguiendo estos 8 pasos, las empresas pueden alinear

sus estrategias corporativas con el objetivo.

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4

) * » * )

Determinar las referencias Fijacién de objetivos Vias y acciones para Definir sub-objetivos para

pertinentes en funcién de ambiciosos alcanzar los objetivo seguir los progresos y
las prioridades estratégicas comunicar
TT> ’ » ’ >
Meétricas clave de Procesos empresariales Oportunidades del sistema Decisiones Clave de
desempefio para evaluar los clave para impulsar la para acelerar la integracién Diserio (KDDs) para la
avances e impacto accién y permitir los flujos de  y desbloquear un mayor implementacién en el
informacién valor e impacto sistema empresarial

Ronda 2025

Durante el 2025 se llevo a cabo la quinta ronda del SDG Ambition, entre el 5 de
marzo y el 29 de mayo, desarrollado de manera conjunta para América Latina
y el Caribe con la participacion de las Redes Locales de Argentina, Bolivia,
Centroamérica, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay y Uruguay.

El programa contd con sesiones bajo demanda disponibles en la plataforma
Academy y sesiones facilitadas en vivo donde los participantes interactuan,
mientras resuelven dudas y comparten experiencias con sus pares de la
region. Asimismo se desarrollaron sesiones globales con la participacion de
expertos abordando temas especificos para profundizar en discutir los puntos
de referencia relacionados.

SWLeo,
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142

empresas

participantes
personas

participantes
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paises

11

sesiones
facilitadas

EMPRESAS CHILENAS INSCRITAS EN 2025:

arauco

Empresas
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Para conocer mas acerca del programa SDG Ambition, visita el sitio
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Target Gender
Equality (TGE)

El programa Target Gender Equality (TGE) es un acelerador de seis meses
implementado por las Redes de Pacto Global de las Naciones Unidas,
dirigido a apoyar a las empresas participantes en el fortalecimiento de su
compromiso con la igualdad de género.

El programa TGE esta disenado para apoyar a las empresas adheridas al Pacto
Globalenlaimplementacion efectivadelos Principios parael Empoderamiento
de las Mujeres (WEPs). Basados en estandares internacionales de derechos
humanos y laborales, estos principios, lanzados en 2010 por Pacto Global
de la ONU y ONU Mujeres, proporcionan un marco integral para promover
el empoderamiento de las mujeres en el lugar de trabajo, el mercado y la
comunidad. Actualmente, los WEPs cuentan con el respaldo de mas de 10.000
empresas a nivel mundial e incluyen la Declaracion de apoyo de las y los CEO,
mediante la cual el liderazgo empresarial puede demostrar su compromiso con
la igualdad de genero. A traves de herramientas como la Gender Gap Analysis
Tool (GGAT) de los WEPs, las empresas participantes obtienen un diagnostico
exhaustivo de su desempeno en igualdad de género y reciben orientacion
practica para evaluar y mejorar sus politicas, practicas y procesos internos.

Volver al indice ’

TARGET
GENDER ' =
EQUALITY “4a

El objetivo general del programa TGE es
profundizar la implementaciéon de los WEPs y
fortalecer la contribucién del sector empresarial
al cumplimiento del ODS 5.5, que promueve la

participacion plena y efectiva de las mujeres y

la igualdad de oportunidades de liderazgo para
2030, asi como del ODS 8.5, que busca garantizar
la igualdad de remuneracién por trabajo de igual

valor para el mismo aro.
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OBJETIVOS Y METAS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE ESPECIFICOS DE GENERO

Los Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible se
pueden conectar a cada uno de los siete Principios
de Empoderamiento de las Mujeres como se indica a
continuacion.

—

Objetivos del programa:

Establecer o revisar metas realistas y
ambiciosas de igualdad de género.
Identificar las brechas de su desempeno
actual en igualdad de género.
Desarrollar planes accionables y
responsables para abordarlas.
Comunicar el progreso a las partes
interesadas y demostrar resultados
tangibles.

Construir una red de colegas, socios de la
ONU y personas expertas para apoyar el
camino hacia la igualdad de género.

Volver al indice ’
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PRINCIPIO

Promover la igualdad de
género desde la direccion al
mas alto nivel

5y

PRINCIPIO
Llevar a cabo practicas de

N

PRINCIPIO

Tratar a todos los hombres
y mujeres de forma
equitativa en el trabajo

- respetary defender los
derechos humanos y lano
discriminacion

&

PRINCIPIO

Velar por la salud, la
seguridad y el bienestar
de todos los trabajadores y
trabajadoras

D

PRINCIPIO

Promover la educacion, la
formaciony el desarrollo
profesional de las mujeres

"N

—
—

@
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OBJETIV::
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

A 4

desarrollo empresarial,
cadena de suministro

y marketing a favor del
empoderamiento de las
mujeres

]

PRINCIPIO

/—) Promover la igualdad
mediante iniciativas
comunitarias y liderando
con el ejemplo (cabildeo)

—/

ﬁ
/=

PRINCIPIO

Evaluary difundir los
progresos realizados a favor
de laigualdad de género

WOMEN’S
EMPOWERMENT

<N

A 4

PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office
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Contenidos del programa:

Modulo 1: bienvenida, estadisticas y tendencias

- Igualdad de género: como pueden las empresas acelerar el ritmo de cambio

- Diligencia debida en materia de derechos humanos con perspectiva de género
+ Introduccion a los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres

Modulo 2: resultados de la herramienta WEP

- Todo lo que debes saber sobre la Herramienta de analisis de las brechas de género de los
WEPs
Tarea practica 1. Presentacion de la herramienta WEPs
Herramientas empresariales para hacer frente al backlash de igualdad de género

Modulo 3: programas e iniciativas

- La perspectiva de género en el ciclo de gestion del talento

- Conozca las buenas practicas en torno al establecimiento de politicas de igualdad de
género
lgualdad de género y participacion de las partes interesadas
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Modulo 4: fijacion y cumplimiento de objetivos con la participacion de la organizacion
Tarea practica 2: Presentar un proyecto de plan de accion

Directrices para la fijacion de objetivos y auditorias de brechas salariales

Hacia un lugar de trabajo seguro: Creacion y fortalecimiento de mecanismos de denuncia de la violencia de género

lgualdad salarial por trabajo de igual valor - OIT

Modulo 5: seguimiento del Progreso

-+ Indicadores clave de rendimiento, directrices para la presentacion de informes y CoP

- Conozca las buenas practicas en materia de informacion y rendicion de cuentas

- Navegando por el panorama juridico de la UE en materia de igualdad de género

Empresas participantes:
52 empresas inscritas

Argentina: 9
Bolivia: 8
Centroameérica: 9

Colombia: 6

Chile: 8
Ecuador: 7
Paraguay: 3

Uruguay: 2
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EMPRESAS CHILENAS INSCRITAS EN 2025

AZA  arauco

Acero Sostenible

= Eelies

CAJA

= ANDES

™ SODIMAC.

ABagé & Santander

LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TGE:

o |

Entender en qué consiste
la brecha de género y los
argumentos
empresariales a favor de
la igualdad de género.

Comprender donde se
encuentran sus actuales
brechas y oportunidades

Revisar las politicas con
una perspectivade
género.

Formular objetivos y
metas.

r las areas prioritarias de
cara al futuro.
Identifica

Eliminar los sesgos
inconscientes en todos
los procesos.

Entender como garantizar
la participacion de toda la
organizacion.
Comprender las Deshacer las resistencias.
tendencias y brechas
actuales en su pais y region.

Empezar a recopilar
datos desagregados por
sexo

Comprender que
programas pueden
acelerar el progreso hacia
la igualdad de genero.

POLITICAS Y
PRACTICAS

ANALISIS DEL
RENDIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
DE OBJETIVOS

Volver al indice ’

esta registrada para la proxima ronda del TGE 2026-2027,

prevista para realizarse entre julio de 2026 y marzo de 2027.

Para conocer mas acerca del impacto del programa Target

Gender Equality, visita el sitio global Target Gender
Equality Impact.

Elaborar indicadores Hacer publicos sus
clave de rendimiento objetivos en materia de
para seguir los avances igualdad de género
Informar con transparencia
de los avances

Comunicar una e Aprovechar el Dia
estrategia holistica de Internacional de las
Mujeres de forma
significativa..

igualdad de genero.

EXPONER-
“SHOWCASING”

SEGUIMIENTO
DEL PROGRESO
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Climate Ambition
Accelerator

El programa Climate Ambition Accelerator (CAA) es un acelerador de seis
meses implementado por las Redes de Pacto Global de las Naciones
Unidas, disefiado para apoyar a las empresas en el establecimiento de
metas climaticas basadas en la ciencia (SBTi) y en la definicion de su hoja
de ruta de reduccion de emisiones en el camino hacia las emisiones netas
cero para 2050.

Ha contado con la participacion de mas de 92 paises y mas de 1.041 empresas
a nivel mundial. Este programa facilita a las empresas fortalecer su accion
climatica a través de la implementacion y/o mejora de sus inventarios de GEI
(alcances 1, 2y 3), abordando brechas de informacion, estrategias de monitoreo
y calidad de datos. Apoya la definicion de objetivos climaticos basados en la
ciencia, tasas de reduccion, horizontes temporales y enfoques metodologicos.

En 2026, el programa celebrara su sexto aniversario, marcando un hito con un
enfoque en las emisiones de alcance 3y el fortalecimiento de sus contenidos,
incorporando herramientas y aprendizajes de la SBTi Academy para apoyar
a las empresas mas consolidadas en el diseno de estrategias de gestion de
emisiones, la identificacion de brechas de gestion y la definicion de hojas de
ruta hacia el Net-Zero. También pondra un enfasis especial en los ex alumnos
que, tras completar el programa, se comprometieron o establecieron metas
climaticas, destacando sus historias de impacto como inspiracion para otros.

Volver al indice ,
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Ronda 2025

La ronda 2025 para América Latina y el Caribe se realizé
durante los meses de junio y octubre de 2025, en un track
conjunto entre las redes locales de Argentina, Bolivia,
Colombia, Chile, Centroamérica, Ecuador, Guatemala,
Perd, Paraguay y Uruguay. Desde la oficina mundial de
Pacto Global se realizé un acuerdo de colaboracién con

las consultoras WSP y 21 Holistik para el acompafiamiento
del programa; ambos equipos consultores impartieron los
contenidos en espanol para las redes de América Latina y el
Caribe.
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Empresas participantes:

Argentina (16) Ecuador (11)

- Bolivia (5) Guatemala (2) ¢Qu|én puede pqrticipqr?
Colombia (10) Paraguay (3)
Chile (9) Peru (5) + Estar comprometido con unared local de Pacto Global en su region
m o estar dispuesto a unirse.
Interesados en establecer objetivos ambiciosos de reduccion de
emisiones alineados con la ciencia climatica, los necesarios para
cumplir con los objetivos del Acuerdo de Paris.

EMPRESAS CHILENAS INSCRITAS EN 2025: + Dispuestos a designar dos representantes para participar en
las actividades y eventos que se realice en el acelerador, y un

A “ & Santand representante de nivel ejecutivo para seguir el curso del acelerador,
SERVIEX antander BLUMAR brindar apoyo y también participar en eventos de alto nivel

Lared chilena esta registrada para la proxima ronda del CAA 2026. Las

— inscripciones comenzaran en abril, aproximadamente. El programa
PAPA JOHNS « Empre?ﬁﬁggnggg Memtlen esta previsto para realizarse entre mayo y octubre de 2026.

Para saber mas visitar la pagina web y la seccion del Climate

@ FEMSA @ .  AmbitionAccelerator

Salud
UNACEM

-
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Nuestra vision

g Contenidos del programa::
Naciones Unidas

Medicion de los GEI: Alcances 1,2y 3

Recursos y
i el . Contabilidad de GEI: descripcion general del Alcance 3
Pacto Global

Contabilidad de los GEI:informaciony debate (Alcances 1, 2y 3emisiones, preguntasy respuestas)
Ejercicios practicos de GEI
Red Pacto Global Chile
Sesion de preguntas y respuestas (opcional)
SBTiy PyMEs: ;:Cémo funciona? (opcional)
T . Introduccion a la Iniciativa Science Based Targets
SBTiy el Estandar Cero Neto
Ejercicios practicos sobre Objetivos Basados en la Ciencia (SBT)
'(;cug)s i . Preguntas y respuestas especificas del sector SBTi
. Climate Ambition - Dialogos Avanzados

R . SBTi: Informacion y debate (SBTi, Cero Neto, preguntas y respuestas)
s () 202 . El caso de negocio sobre Objetivos Basados en Ciencia (SBT)

. SBTi - Casos practicos de empresas

Comunicar la accion
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

. Gestionando las emisiones de GEl: actividades para la reduccion de los Alcances 1y 2

. Emisiones de Alcance 3: gestion, medicion y actividades de reduccion

. Elcaso empresarial SBT: empresas locales/regionales con SBT comparten su experiencia en la
Comunicaciones y

Marketing gestion de emisiones

. Gestion de las emisiones de GEl (actividades de reduccion de emisiones, preguntasy respuestas)

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice ,
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Acerca de Pacto
Global de Las
Naciones Unidas

Recursos y
Programas de La
Ofiicina Mundial de
Pacto Global

Red Pacto Global Chile

Actividades 2025

Consejos Regionales
(CR) 2025

Grupos de Empresas
Lideres (GEL) 2025

Comunicar la accién
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice ,l

Programa Acelerador Comunicacion
de Progreso (CoP) LAC

El Acelerador de la Comunicacion de Progreso (CoP) es una iniciativa alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mediante un
impulsada por el HUB regional de Pacto Global de las Naciones Unidas proceso estructurado de capacitacion, mentoria y herramientas practicas que
para América Latina y el Caribe, orientada a apoyar a las pequenas y facilita la integracion de la sostenibilidad en la gestion empresarial.

medianas empresas adheridas en la elaboracién de su primera CoPy en el
fortalecimiento de su compromiso con la transparencia y la rendicion de

cuentas.

El programa tuvo su origen en la Red de Pacto Global Argentina y durante 2025 Objetivo deI programa

se extendio para desarrollarse a nivel regional, contando con la participacion

de las Redes Locales de Argentina, Bolivia, Centroameérica, Chile, Colombia, Fortalecer las capacidades de las empresas participantes

Ecuador, Guatemala, Paraguay, Peru y Uruguay. Para esta primera version . e

guay y guay P para elaborar su primera Comunicacion de Progreso (CoP),
regional, se definid un cupo limitado por Red Local, lo que permitid un . .. .. . o
. , , o promoviendo la adopcién de practicas de sostenibilidad
acompanamiento mas focalizado y un proceso de aprendizaje cercano entre

. corporativa y el reporte sistematico de sus avances en materia
las empresas participantes.

ambiental, social y de gobernanza.

El Acelerador CoP esta disenado para acompanar a las empresas en la
comprension e implementacion de los Diez Principios de Pacto Global y su

&°
\
p

)
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Pacto Global

Red Pacto Global Chile

Actividades 2025

Consgjos Regionales
(CR) 2025

Grupos de Empresas
Lideres (GEL) 2025

Comunicar la accion
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice ’

Metodologia y contenidos

Durante 2025, el Acelerador Regional CoP se desarrollé a través de siete
sesiones formativas, realizadas entre junio y agosto, que abordaron los
principales componentes de la gestion y el reporte de sostenibilidad:

1. Elreporte de sostenibilidad, gestion y rendicion de cuentas. La
nueva Comunicacion de Progreso
La importancia del Reporte de Sostenibilidad y la rendicion de
cuentas.
Riesgos, impactos y grupos de interes.
Oportunidades y desafios que implica hacer Reporte de
Sostenibilidad.

2. Materialidad y partes interesadas
La matriz de materialidad: temas relevantes para el negocio y
expectativas de los grupos de interés (priorizacion).
Identificacion de impactos en toda la cadena de valor.
Como consultar a las partes interesadas.

3. Medio Ambiente
Empresa y cambio climatico.
Impacto ambiental, definicion y tipos. La gestion ambiental como
herramienta de mejora continua.

Desarrollo sostenible -Huellas hidrica, ecologica y de carbono.
Biodiversidad y buenas practicas ambientales.

. Gobernanzay anticorrupcion

Definicion de gobierno corporativo y de gobernanza integrada.
Incorporacion de los factores ASG (ambientales, sociales y de
gobernanza)

Debida de diligenciay otras obligaciones del directorio. La
contribucion al ODS 16.

Regulaciones anticorrupcion, ética e integridad. El programa de
integridad e integridad sostenible.

. Derechos Humanos y Estandares Laborales

¢Por que es un buen negocio gestionar los DDHH? Principios
rectores.

Debida diligencia, riesgos e impactos.

Temas materiales. Objetivos e indicadores clave.

Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI), remuneracion, salud y
seguridad.

SWLCo,
B N3
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y gastos Red Pacto
Global Chile

6. Objetivos e indicadores. Hoja de ruta y herramientas de gestion

- Espacio para profundizar en el cuestionario CoP, analizar e intercambiar
sobre la importancia de establecer objetivos cuantitativos y cualitativos
relacionados a la materialidad. Indicadores de gestion. Hoja de ruta.

7. Taller de lecciones aprendidas

- Organizacion y desarrollo de un taller de lecciones aprendidas con las
empresas que entregaron su primer reporte de sostenibilidad a Pacto
Global.

El programa combiné capacitaciones grupales con un enfoque practico,
mentorias personalizadas y el acceso a recursos y herramientas
digitales, orientadas a acompanar de manera progresiva la elaboracion
de la CoP.

EMPRESAS CHILENAS INSCRITAS EN 2025:

A Revale¢ra

SERVI“ UNACEM Lideres en Economia Circular

Durante 2025, el Acelerador Regional CoP conté con la
inscripcion de 33 empresas a nivel regional:

Argentina (3) +  Ecuador (3)
Bolivia (5) Guatemala (2)
Centroameérica (4) Paraguay (4)
Chile (3) Peru (3)
Colombia (3) Uruguay (3)

Principales beneficios para las empresas participantes

A través de su participacion en el Acelerador Regional CoP, las
empresas:
Adquirieron conocimientos clave sobre sostenibilidad corporativa 'y
reportes.
Recibieron asesoramiento tecnico especializado.
Avanzaron en la elaboracion y presentacion de su primera
Comunicacion de Progreso en la plataforma oficial de Pacto Global.
Intercambiaron buenas practicas y experiencias con otras empresas
de la region.
Fortalecieron sus capacidades internas para la gestion de la
sostenibilidad y la mejora continua.

El Acelerador Regional CoP contribuye al fortalecimiento del rol de Pacto Global Chile y de las Redes de la region como

plataformas de apoyo al sector empresarial, promoviendo una mayor participacion de las PyMES en los procesos de reportey

consolidando una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y compromiso con el desarrollo sostenible.

Volver al indice ,
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Red Pacto Global Chile

Cifras destacadas 2025

Propuesta de Valor

Gobernanza: Comité Ejecutivo 2025
Organigrama 2025

Empresas socias

Alianzas estratégicas 2025
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Pacto Global 2025

(Sl A
'::'El
8888

46 Actividades en
Aceleradores

Eventos convocados por
la Oficina Mundial de
Pacto Global

4 Programas Aceleradores
GCO

@ Didlogos de alto nivel:
5Dy I
E& 3 Didlogos NDC
A

1 Encuentro de CEOs

Nuevas publicaciones Oficina
Mundial del Pacto Global

Foros Regionales América
Latina y el Caribe, con
participaciéon de empresas socias
de Pacto Global en Chile

Grupos de Empresas Lideres
(GEL)

e Office Hour
e Encuentros Forward Faster

Documentos publicados Pacto
Global Chile

(@3@ Sesiones de trabajo
. GEL

9 Actividades GEL

\ s
¥

3
‘.\ 2
\
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Nuestra vision

Acerca de Pacto
Global de Las
Naciones Unidas

Recursos y
Programas de La
Oficina Mundial de
Pacto Global

Actividades CoP:

T Consejos Regionales:

2 sesiones informativas LAC

10 actividades presenciales 1 sesion local empresas primera CoP
2 seminarios

mas de 40 sesiones de trabajo

Actividades 2025
Nuevas alianzas

Nuevas empresas/organizaciones
socias en Chile

Consejos Regionales

(CR) 2025 Casos disponibles en Plataforma Conecta

correspondientes a 118 empresas:

555 casos individuales
Grupos de Empresas 9 casos en alianza
Lideres (GEL) 2025 . . e x 2 s

91 casos han sido reconocidos (historico)
19 en la edicion de 2025
53 empresas con casos destacados y
reconocidos en Conecta

Comunicar la accién
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Publicaciones Especial de Empresas y
Sostenibilidad diario El Mercurio

Comunicaciones y
Marketing

Apariciones en prensa

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice ,l

Alianzas con medios de comunicacién
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Grupos de Empresas
Lideres (GEL) 2025

Comunicar a accion
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice ,l

PRINCIPALES INSTANCIAS DE
PARTICIPACION

GCO:

Programas
Aceleradores
Academy

Peer Learning Groups
(PLG) LAC

Forward Faster

INICIATIVA DE NACIONES UNIDAS

Presencia mundial
(Canal, enlace ONU con empresas)

PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL Y AGENDA 2030

Sostenibilidad Corporativa

(Articulacion con estrategia de sostenibilidad)

OFERTA PROGRAMATICA EVENTOS MUNDIALES / REGIONALES:

One Global Compact Forum

Reunion Regional Redes Locales LAC
Leaders Sumitt

Eventos Regionales Redes Locales LAC
Climate Week

Semana de la Integridad

COP 30

Eventos paralelos y agenda de Foros
regionales LAC: Foro Empresarial ODS
(CEPAL), Foro Regional Empresas y
DDHH (ACNUD)

DIFUSION Y POSICIONAMIENTO

LOCALES

Conecta

Consejos Regionales

Grupos de Empresas Lideres ODS
Encuentros

Evento anual CEOs

Publicaciones locales
Actividades y talleres
Colaboraciones INV

Proyectos comunicacionales

MEMORIA ANUAL 2025 | PACTO GLOBAL RED CHILE

=z Un,

(
%;
e

¢
N

=S
o

>



Nuestra vision

Acerca de Pacto
Global de Las
Naciones Unidas

B Gobernanza

Programas de La
Oficina Mundial de
Pacto Global

La Oficina de la Red Local de Pacto Global en Chile es la figura responsable del capitulo chileno de la iniciativa.
En ella recae la representacion internacional de la Red Local ante la Oficina Mundial de Pacto Global (UNGCO)
y otros organismos ligados a temas de Sostenibilidad a nivel nacional e internacional.

Actividades 2025

Las redes locales de Pacto Global cuentan con un conjunto uniforme de estdndares de calidad. A través de ellos

Consejos Regionales

() 2025 se proporcionan claramente las directrices en torno a la expectativa sobre su operacion, alineada a una serie de
pautas comunes y normas de gobernanza, gestion de la integridad y presentaciéon de informes que se renuevan
anualmente en el marco del “One Global Compact” y la implementacion de la estrategia de Pacto Global de

Grupos de Empresas
Lideres (GEL) 2025

Naciones Unidas vigente.

Comunicar la accién
para el Desarrollo
Sostenible (CoP)

Ver Estatutos de Pacto Global Chile Ver gobernanza

Comunicaciones y
Marketing & “

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice ll
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https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2024/02/Estatutos-GCLN-Chile-Actualizados-Enero-2024-es-1.pdf
https://www.pactoglobal.cl/nosotros/gobernanza/

Nuestra vision

Acerca de Pacto
Global de Las
Naciones Unidas

Recursos y
Programas de La
Oficina Mundial de
Pacto Global

El Comité Ejecutivo es el principal
organo de gobierno, mediante
el que se canalizan los procesos
de gestion para la toma de
decisiones y representacion de
Hoitades 2020 la Red. Cuenta con un presidente
elegido por los integrantes del
comité, quien asume dicha
W responsabilidad por dos afios,
con posibilidad de reeleccion por
un maximo de un nuevo periodo
Grupos de Empresas

Lideres (GEL) 2025 consecutivo. Esta compuesto por
la direccion gjecutiva, presidente,

vicepresidente, representante
Comunicar a accion . . .. . . . . . . .
para el Desarrollo de la institucion hospedadora de la red, un directorio conformado por 15 empresas y/u organizaciones socias, y el/la Coordinador/a Residente del
Sostenible (CoP) . . . .

Sistema de Naciones Unidas en Chile.

mgg::ﬂ"esv El Comité Ejecutivo sesiona el primer viernes de cada mes, abordando en agenda diferentes temas relacionados con la estrategia operativa
de la Red local, plan de trabajo y actividades.

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice ,l
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Presidente Red Pacto
Global Chile

Acero Sostenible
Hermann von
Miihlenbrock

ANTOFAGASTA
MINERALS

Katharina Jenny

GJ’/. fh\

@™ sobIMAC

Juan Carlos Corvalan

EERRAEN

Piansa

Vivian Budinich

; &) Red Chie

Margarita Ducci

1

ni

‘ Empresas Copec

Marianne Haramoto

Paulina Calfucoy

cmpcC

Felipe Torres

Maria José Torres

-t
Barbara Wolff

«» Sontander

Soledad Ramirez

O) mallplaza

Maria Irene Soto

Universidad
Andrés Bello-

Ignacio Guerrero

andesiron

Francisco Villalon

abastiblet -E-..:_f

Ignacio Mackenna

LOREAL

Vicepresidenta Red
Pacto Global Chile

 Colbuni

Ana Luisa Vergara

arauco

Soledad Vial

Good Food, Good Life

Gerardo Imbarack

Maximiliano Fontecilla
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PLANIFICACION Y PROYECTOS

Genera la estrategia local basada
en la pauta de la Oficina Mundial de
Pacto Global. Disefio de contenidos de
actividades y documentacion. Seguimiento
y gestion de solicitudes de la Oficina
Mundial y empresas (participacion y
contenidos).

Angie Quiroga
Jefa de Planificacion y Proyectos
Punto Focal LN Chile ante GCO

Francisca Gonzalez
Coordinadora de area

Paula Salinas
Nathalia Uribe
Ainhoa Blanco

Analistas de proyectos

MARGARITA DUCCI
Directora Ejecutiva

COMUNICACIONES Y MARKETING

Desarrolla la estrategia de comunicaciones
de la red local conforme a la pauta de la
Oficina Mundial (gestion de medios externos
y propios, marketing y posicionamiento,
redes sociales, informacion de red local y
empresas socias).

Daniela Romero
Jefa de Comunicaciones

Niklas Wiberg

Coordinador de Area

Francisca Vera
Coordinadora de Arte y Disefio

SOCIOS Y ADMINISTRACION

Proceso de captacion, presupuesto
anual, implementacion del modelo
financiero, cobro de membrecias,
gestion de contratos, auspicios,
proveedores, logistica, solicitudes
generales y mantencion de bases de

datos.

Eduardo Pérez

Jefe de Area Socios y Administracion

Evelyn Candia

Asistente administracion

Daniela Yazigi
Consejos Regionales

M. Julia Arana
Grupos de Empresas
Lideres ODS

‘Desde 2024 se cuenta con el apoyo de consultoras externas Daniela Yazigi y M. Julia Arana para gestionar instancias de trabajo con empresas: Consejos Regionales y

Grupos de Empresas Lideres ODS.
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Servicios basicos Yy materias primas: Industrial:
Actividades 2025
[ Alimentos y Bebestibles
B Mineria
. Servicios Basicos Construccion
Consejos Regional i
; 33)58213;5 egionales . Bancario . Quimicos
B Gestion de activos B Logistica y distribucion
. Gasy petroleo . Maquinaria y equipamiento
Energias renovables .
Grupos de Empresas ) ) . Farmaceéutica
Lideres (BEL) 2025 Agricultura, pescay ganaderia

. Automotriz

Seguros
Procesamiento de metales

Comunicar la accion Forestal
para el Desarrollo

Sostenible (CoP)

Comunicaciones y
Marketing

5 Las categorias de agrupacion fueron definidas tomando como referencia el listado de sectores de GRI, disponible en el anexo del documento "GRI Sector Program - Revised list of prioritized sectors”. Disponible en el
siguiente enlace: https.//www.globalreporting.org/media/maznrsmz/gri-sector-program-list-of-prioritized-sectors.pdf

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile
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Transporte, infraestructura y turismo

Otros servicios y manufactura liviana

Aerolineas Consultoria

Bienes raices . Equipamiento y servicios médicos

Infraestructura de transporte . Manufactura liviana

Medios de comunicacion y telecomunicacion . Organizacion sin fines de lucro

Navieras [l Otros servicios
Software [l Retail
Transporte terrestre Servicios educacionales

5 Las categorias de agrupacion fueron definidas tomando como referencia el listado de sectores de GRI, disponible en el anexo del documento "GRI Sector Program - Revised list of prioritized sectors”. Disponible en el
siguiente enlace: https.//www.globalreporting.org/media/maznrsmz/gri-sector-program-list-of-prioritized-sectors.pdf
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ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Derechos Humanos

Alianza Anticorrupcién UNCAC

Asociacién de Empresas de la V Regién (ASIVA)

Better Brands

Camara Chilena de la Construccién (CChC)

Camara Chilena Suiza de Comercio

Camara Chileno-Sueca de Comercio

Camara de Integraciéon Chileno Mexicana (CICMEX)

CIDERE
Comisiéon Nacional de Desarrollo Sostenible

Confederacién de la Produccién y del Comercio (CPC)

Déficit Cero
Dinamiza

Empresas Sumando Valor

Green Building Council

Hub de Desarrollo Sostenible de la Universidad Andrés Bello
Nodo de Innovacién Econémica de Hub de Negocios Sostenibles
de la Universidad Andrés Bello

Pacto Chileno de los Plasticos — Fundacién Chile

ProChile
Programa Desarrollo Productivo Sostenible - MINECON

Programa Huella Chile - Ministerio del Medio Ambiente

Salmén Chile

Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA)

Unidos por la Accién Climética
Comité Espejo

Plataforma Nacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres

SENAPRED

=
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https://acnudh.org/
https://acnudh.org/
https://www.asiva.cl/
https://cchc.cl/
https://www.swisschile.cl/
https://swedcham.cl/
https://cicmex.cl/
https://cidere.cl/
http://www.cpc.cl/?lang=es
https://fch.cl/iniciativa/pacto-chileno-de-los-plasticos/
https://programadps.gob.cl/
https://huellachile.mma.gob.cl/
https://www.salmonchile.cl/
https://www.sofofa.cl/
https://www.senapred.cl/plataformas-rrd/
https://www.senapred.cl/plataformas-rrd/

Actividadesi2o25
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https://globalcompactsa.org.za/events/one-global-compact-forum/
https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-de-las-naciones-unidas-se-moviliza-para-acelerar-el-progreso-de-los-ods/ 






https://www.pactoglobal.cl/cumbre-de-lideres-de-pacto-global-de-las-naciones-unidas-moviliza-la-accion-empresarial-al-cumplir-25-anos/



https://www.pactoglobal.cl//mailing/2025/INFORME-CEPAL.pdf



https://www.pactoglobal.cl/sector-privado-reafirma-su-compromiso-con-los-ods-en-foro-empresarial-de-america-latina-y-el-caribe/
https://www.youtube.com/watch?v=UBfqDsGCmuM






https://www.ohchr.org/es/events/forums/2025/9th-lac-regional-forum-business-and-human-rights
https://www.pactoglobal.cl/redes-de-pacto-global-promueven-una-conducta-empresarial-responsable-en-tiempos-de-crisis/#:~:text=En%20el%20marco%20del%20IX%20Foro%20Regional,la%20promoci%C3%B3n%20de%20una%20conducta%20empresarial%20responsable






https://www.pactoglobal.cl/empresas-gobierno-y-naciones-unidas-chile-se-alinean-en-dialogo-intersectorial-sobre-accion-climatic/
https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-chile-gobierno-y-naciones-unidas-dialogan-sobre-los-desafios-para-acelerar-la-accion-climatica-rumbo-a-la-cop30/
https://www.pactoglobal.cl/redes-de-pacto-global-promueven-una-conducta-empresarial-responsable-en-tiempos-de-crisis/#:~:text=En%20el%20marco%20del%20IX%20Foro%20Regional,la%20promoci%C3%B3n%20de%20una%20conducta%20empresarial%20responsable






https://www.pactoglobal.cl/conversatorio-destaca-el-rol-del-sector-empresarial-para-avanzar-en-la-economia-del-cuidado-en-chile/
https://drive.google.com/drive/folders/19ggyZAzr2KvXXCpLVR8zw5URSH4H5jIM?usp=sharing






https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2025/11/onu-mujeres-impulsa-la-red-naranja-para-poner-fin-a-la-violencia-digital-contra-mujeres-y-ninas
https://www.pactoglobal.cl/conversatorio-destaca-el-rol-del-sector-empresarial-para-avanzar-en-la-economia-del-cuidado-en-chile/ 










https://tv.emol.com/detail/20250819025430169/encuentro-de-alto-nivel-desafios-transformadores-para-un-futuro-sostenible 
https://tv.emol.com/detail/20250819025430169/encuentro-de-alto-nivel-desafios-transformadores-para-un-futuro-sostenible
https://www.pactoglobal.cl/encuentro-de-alto-nivel-reunio-a-lideres-empresariales-en-los-25-anos-de-pacto-global-de-naciones-unidas/ 






https://www.pactoglobal.cl/conversatorio-de-pacto-global-aborda-metas-y-acciones-corporativas-para-la-reduccion-de-emisiones-de-gases-de-efecto-invernadero/

https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-realiza-taller-de-preguntas-y-respuestas-sobre-los-objetivos-basados-en-la-ciencia-sbti/










https://www.pactoglobal.cl/charla-con-experto-ods-16-de-pacto-global-chile-aborda-alcances-y-modificaciones-de-la-ley-20-393/

https://www.pactoglobal.cl/empresas-y-ley-20-393-pacto-global-chile-realiza-conversatorio-sobre-modelo-de-prevencion-de-delitos-en-el-sector-privado/

https://www.pactoglobal.cl/charla-de-pacto-global-chile-aborda-la-gestion-de-riesgos-de-corrupcion-en-la-cadena-de-suministro/

https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-chile-realiza-conversatorio-sobre-prevencion-de-la-corrupcion-en-la-cadena-de-suministro/ 






https://unidosporlaaccionclimatica.cl/

https://www.pactoglobal.cl/inedito-documento-traduce-la-nueva-ndc-de-chile-en-acciones-para-el-sector-privado/

https://www.pactoglobal.cl/alianza-unidos-por-la-accion-climatica-se-relanza-para-impulsar-la-accion-del-sector-privado-chileno-de-cara-a-la-cop30/

https://www.pactoglobal.cl/alianza-unidos-por-la-accion-climatica-se-presenta-en-la-cop30-para-mostrar-la-experiencia-de-chile-en-colaboracion-publico-privada/

https://www.pactoglobal.cl/alianza-unidos-por-la-accion-climatica-presenta-balance-de-la-cop30-y-hoja-de-ruta-climatica-para-empresa/






https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-chile-presenta-guia-para-la-buena-gestion-del-recurso-hidrico/ 

https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2025/08/DOC-AGUA-OK.pdf







https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2025/10/DOCUMENTO_ODS2-3.pdf






https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-chile-presenta-estudio-sobre-las-implicancias-y-oportunidades-de-la-implementacion-de-la-ley-rep-en-empresas/
https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2025/10/ESTUDIO_LEY_REP.pdf



https://conecta.pactoglobal.cl/









https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/mision-ahorro-innovacion-en-educacion-financiera-con-impacto-comunitario/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/belleza-por-un-futuro/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/academia-logistica-intercarry/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/ecoaza-valorizacion-de-escorias-siderurgicas-para-un-futuro-circular/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/ecoaza-valorizacion-de-escorias-siderurgicas-para-un-futuro-circular/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/conservacion-y-gestion-de-ecosistemas-de-alta-montana/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/conservacion-y-gestion-de-ecosistemas-de-alta-montana/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/softys-y-la-valorizacion-de-lodos-papeleros-cuidando-el-futuro-hoy/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/softys-y-la-valorizacion-de-lodos-papeleros-cuidando-el-futuro-hoy/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/movilidad-digital-descentralizada-pagos-qr-y-emv-para-transformar-el-transporte-publico-regional/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/movilidad-digital-descentralizada-pagos-qr-y-emv-para-transformar-el-transporte-publico-regional/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/diploma-de-desarrollo-profesional-y-laboral-en-liderazgo-sindical/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/diploma-de-desarrollo-profesional-y-laboral-en-liderazgo-sindical/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/diploma-de-desarrollo-profesional-y-laboral-en-liderazgo-sindical/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/proyecto-de-reconversion-de-los-gases-hcfc-para-el-poliuretano/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/proyecto-de-reconversion-de-los-gases-hcfc-para-el-poliuretano/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/impulsando-la-integridad-construyendo-confianza/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/impulsando-la-integridad-construyendo-confianza/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/alianza-sodimac-junto-al-barrio-mejoramiento-de-espacio-publico-ds27/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/alianza-sodimac-junto-al-barrio-mejoramiento-de-espacio-publico-ds27/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/alianza-sodimac-junto-al-barrio-mejoramiento-de-espacio-publico-ds27/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/banco-de-alimentos-del-mar/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/tarapaca-crece-empleabilidad-para-el-futuro-regional/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/tarapaca-crece-empleabilidad-para-el-futuro-regional/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/plan-de-reconversion-de-patios-ferroviarios/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/plan-de-reconversion-de-patios-ferroviarios/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/programa-de-intervencion-comunitaria-pic-universidad-de-las-americas-udla/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/programa-de-intervencion-comunitaria-pic-universidad-de-las-americas-udla/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/proyecto-de-conservacion-santuario-de-la-naturaleza-y-humedal-urbano-aguada-la-chimba/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/proyecto-de-conservacion-santuario-de-la-naturaleza-y-humedal-urbano-aguada-la-chimba/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/proyecto-de-conservacion-santuario-de-la-naturaleza-y-humedal-urbano-aguada-la-chimba/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/una-estrategia-de-derechos-humanos-para-la-transformacion-de-codelco/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/una-estrategia-de-derechos-humanos-para-la-transformacion-de-codelco/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/acceso-universal-a-agua-potable-y-saneamiento/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/acceso-universal-a-agua-potable-y-saneamiento/
https://conecta.pactoglobal.cl/casos-de-empresas/red-de-proveedores-locales-de-aclara/



https://www.youtube.com/playlist?list=PLzowolHgEGkDHZ_Xad450j6m_nvsJujus

































https://www.pactoglobal.cl//mailing/2025/Calendario-GEL-2025-2.pdf
https://www.pactoglobal.cl/grupos-de-empresas-lideres-ods-enfocan-sus-actividades-con-miras-a-2030/
https://www.pactoglobal.cl/inscripcion-grupos-de-empresas-lideres/












https://unglobalcompact.org/library/1861
https://unglobalcompact.org/library/1861
https://unglobalcompact.org/library/6243
https://unglobalcompact.org/library/6305





















mailto:daniela.romero%40pactoglobal.cl?subject=
https://www.unglobalcompact.org/docs/about_the_gc/UN_Global_Compact_Brand_Guidelines.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/about_the_gc/UN_Global_Compact_Brand_Guidelines.pdf
https://www.pactoglobal.cl/nosotros/politicas-de-logos/



http://www.pactoglobal.cl
https://www.unglobalcompact.org/



























https://tv.emol.com/detail/20250819025430169/encuentro-de-alto-nivel-desafios-transformadores-para-un-futuro-sostenible
https://www.pactoglobal.cl//mailing/2026/suplemento-25-a%C3%B1os-de-Pacto-Global-de-las-Naciones-Unidas.pdf



https://diariofinanciero.pressreader.com/suplementoebp7/20251217






https://www.youtube.com/live/_JlI_TjG_Zw?si=Akq3mnADUQVgN62a






https://x.com/PactoGlobal









https://mailchi.mp/pactoglobal/noticias-pacto-global-dic-5674216?e=[UNIQID]
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