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Politica y cronograma de la Comunicacion de Progreso 2025

El periodo de presentacion de la CoP 2025 se extiende desde el 1 de abril a las 9 a. m. (ET) hasta el
31 de julio de 2025 a las 5 p. m. (ET)

e Para completar la CoP 2025, todos los participantes empresariales deben utilizar la plataforma digital para:
1. Firmar la declaracion de apoyo continuo del CEO; y
2. Completar el Cuestionario digital (altamente recomendado); Y/O
Cargar un informe de sostenibilidad
e Fechas clave
o 1 de abril de 2025: Comienza el periodo de presentacion de la CoP 2025.
o 31 de julio de 2025: Ultimo dia para presentar la CoP 2025 antes de la designacién de "No comunicante®.

o 1 de agosto de 2025: Los participantes que no presentaron su CoP 2025 se designan como "No
comunicantes". Estos deben presentar una CoP tardia para evitar ser excluidos (deslistados) del Pacto
Global de las Naciones Unidas.

o 31 de diciembre de 2025: Ultimo dia para presentar la CoP antes de ser excluido (deslistado) del Pacto
Global de las Naciones Unidas.

o 1 de enero de 2026: Los participantes que no presentaron una CoP 2025 seran excluidos (deslistados) del
Pacto Global de las Naciones Unidas.

O Pdéngase en contacto con cop-support@unglobalcompact.org o con la red de su pais para obtener asistencia adicional




R —
Plataforma digital de la CoP 2025

TENGA EN CUENTA:

e Todas las preguntas obligatorias deben ser respondidas para poder enviar el cuestionario.

e Todas las respuestas se guardaran automaticamente y los participantes podran cerrar la sesion y volver a su CoP mas
tarde.

e Revise cuidadosamente todas las respuestas de la CoP antes de enviarlas, ya que solo se permiten algunos tipos de
enmiendas.

e El acceso multiusuario esta disponible, Sin embargo, recomendamos que solo un usuario por empresa acceda a
la plataforma a la vez. Si mas de un usuario ingresa al cuestionario se generara una notificacion: "No esta en la
version mas reciente de la pagina" y si dos usuarios estan en la misma pagina al mismo tiempo, Solo el primer usuario
que salga de la plataforma tendra sus respuestas correctamente guardadas. Tenga cuidado al realizar ediciones de
texto directamente en la plataforma si pudiesen haber usuarios simultaneos de su organizacién en el cuestionario. El
segundo usuario cuya informacién no se guarde no podra recuperar esta informacion.

e Las respuestas de la CoP no se pueden previsualizar de forma exhaustiva antes de enviarlas y solo se pueden
descargar en formato PDF después de su presentacion. Se recomienda colaborar con colegas de areas relevantes y

utilizar las (PDF y Excel disponibles) para preparar los datos antes de acceder a la
plataforma.

e Todas las partes de la CoP (Declaracién de Apoyo Continuo del CEO, cuestionario digital, informe de sostenibilidad y
archivos adjuntos adicionales opcionales) estaran disponibles publicamente en el perfil del participante, a menos que
se envien en modo privado (si corresponde).

O Pdéngase en contacto con cop-support@unglobalcompact.org o con la red de su pais para obtener asistencia adicional



https://unglobalcompact.org/library/6106

Acceda a la plataforma digital a través de su panel de control de
participantes durante el periodo de presentacion de la CoP 2025 (del 1 de
abril al 31 de julio) para completar el requisito de presentacion de la CoP

. United Nations
Global Compact

Dashboard Logout Select Language

Nombre de la empresa

Overview Getting Started Contacts Logo Requests Academy CoP and Forward Faster Reporting CoP Data Visualization Moving Forward Faster

COP DATA
VISUALIZATION TOOL

Please note: Multiple users per company may access and respond to the 2025 CoP via the digital platform; however, there are restrictions with simultaneous users in the

tool.

= Simultaneous users will jump to the page the other user is on. Navigation throughout the survey will not be independent.
If simultaneous users are on the same page, the first user to navigate off the page will have their answers saved. The second user to navigate away will see a pop-up

.
message saying they are on an outdated version of the page, and the information the second user inputted on that page will not be saved or recoverable.

=+ Complete 2025 Communication on Progress

A/

El cuadro de texto
incluye
consideraciones para
varios usuarios, si
trabajan en el
cuestionario al mismo
tiempo

Haga clic aqui para
acceder a la plataforma
digital




Pasos
Iniciales
Declaracion del CEO de

apoyo continuo

Preguntas R1 y R2




Paso 1: Complete todos los requerimientos. Los participantes pueden usar el
boton desplegable para navegar por las opciones de idiomas.

AL Co
$ v

4

D

=

United Nations
Global Compact

"=

[ ione el
English v *—\ Se eccione e
: idioma

preferido*

El participante puede
elegir en qUé orden CEO Statement of Continue
completar la Declaracion ——»
de Apoyo Continuo del 2025 Communication on Progress Introduction
CEO y la CoP 2025.

. *Tenga en cuenta que la plataforma esta disponible en los seis idiomas oficiales de la ONU (arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso)



Paso 2: Siga las instrucciones para completar la Declaracion de Apoyo
Continuo del CEO. Seleccione el boton de flecha para continuar

Espanol v

la Declaracién de apoyo del/ de la director/a general 32, Por favor. confirme

A nuestros grupos de interés

O soy el/la ejecutivo/a de mayor rango jerarquico

Me complace reafirmar que Schneider Electric Chile reafirma
bal de N

Esténdares ®

su apoyo a los Diez Principios del Pacto G nes

Estoy autorizado para completar el formulario en nombre del/ de la ejecutivo/a
Unidas en las s de Derechos Human

Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion

de mayor rango jerarquico

En esta Comunicacién de Progreso/ Informe de Progreso anual

divulgamos nt ntinuos por integrar los Diez

rial, cultura y

S en nuestr tra gia empre:

S2.1. Al marcar esta casilla confirmo que tengo autorizacion para

[ nes diarias, y p ntribuir a los obje de las
Nacior Tidas, en particular por lo que respecta a los firmar en nombre del/de la Director/o General o de\/de I
Objetivos de Desarrollo Sostenible:. ejecutivo/o de moyor rcmgo jerc’quuico

Atentamente

Sl. Por favor, complete la informacion

- -

| Solo para aquellos

que firman en Continuar
nombre del CEO /
Nombre de empreso | ejecutivo de mas

n alto nivel




Paso 3: Seleccione su opcion de reporte para la presentacion de su CoP 2025
e ingrese el periodo de tiempo cubierto por su CoP (idealmente 2024)

¥ La Declaracién —
de apoyo del/ Espanol v
dela R1. ;Como prevén completar el requisito de presentacion
Directora/a de informes de la Comunicacién de Progreso (CoP)?

General

Completar el cuestionario digital, con la opcién de agregar también un informe

~ sobre sestenibilidad (»

O Adjuntar dnicamente un informe sobre sostenibilidad

R2. ;:Qué periodo de tiempo abarca su Comunicacion de
Progreso? (MM/AAAA - MM/AAAA)
A ) de fect

Por fi L

Asegurese de que el
periodo ingresado siga el
formato 'MM/AAAA -
MM/AAAA'.

Los participantes pueden utilizar este
espacio (R3) para detallar el alcance

/ operativo de la informacion cubierta

por su CoP, si asi lo desean.

" Continuar




Nota: Si un participante desea cambiar la opcion de reporte mientras esta en

la plataforma digital

B

Paso 1: Utilice la
tabla de contenido
para navegar a esta
seccion.

Aseglrese de que

la pregunta en su

pagina actual haya
sido respondida.

st O

OO

&" United Mations
\h.ﬂ,#" Glabal Compact

~
R1. ;Coémo prevén completar el requisite de presentacién
de informes de la Comunicaciéon de Progreso (cor)?

Complatar &l cusstionarie digitol, con b opoldn de ogragor mmblen un Infomms
sobre sestenibilidod

RZ :Qué periede de tiempo abarca su Comunicacién de
Progreso? (MmM/aaaa - mm/fanana)

Paso 2: Cambie la opcidn de
reporte.

Tenga en cuenta que solo el
contenido de la opcidn de
informe enviado se pondra a
disposicion del publico. La
informacién ingresada en la
otra opcion de informe se
eliminara por completo una
vez enviada.




Opcion 1:
Completar el
cuestionario digital

con la opcion de anadir también un
reporte de Sostenibilidad



Paso 4 (opcional): Comparta una iniciativa(s)/proyecto(s) del que su
empresa esté orgullosa

‘V‘E. United Nations
Yy ¢ Global Compact

rcione una explicacion adicional

slA. (Opcional) Por favor, p

¥ La Declaracion
de Apoyo del/
de la Historias de Exito y Prioridades Futuras
Directorafa
Genera

Y Introduccion a

la
Comunicacitn | 51, (Opcional) Dentro del periodo de presentacior
de Progreso

informe, ¢hay alguna iniciativa(s), proyecto(s) o politica(s

2025

las que la empresa esté particularmente orgullosa?

Aviso: Tales iniciativas se informan de manera espontanea y no

han s

verificadas de forma independiente por el Pacto

Mundic es Unidas. Al responder a esta pregunta,

acept

in en los recu

>acto Mundial de las

si6n como ejempl

Naciones Unidas.

relaciol

(Opcional) Cargue un documento centrado en resultados:

- - Continuar

12



Paso 5: Indique si su empresa planea priorizar alguna de las cinco areas
tematicas en los proximos dos afnos

E f M: United Nations
¥y Global Compact

¥ La Declaracion
de Apoyo del/
de la 52. ;Cudles de las cinco
Directora/a la empresa en los
General

Espafol v

areas tematicas tiene previsto priorizar
mos dos an

0]

Y Introduccion a
la

Comunicacion [J Gobemanza
de Progreso

2025 [ perechos Humanos

S2A. (Upc"_‘-"d :l Por favor, proporcione una explicacion adiciona

=

<« Continuar




Paso 6: Siga las instrucciones debajo de cada pregunta para seleccionar la

respuesta mas adecuada

Utilice el espacio proporcionado para obtener informaciéon adicional, a fin de proporcionar mas claridad en
torno a cada seleccion, si asi lo desea. Seleccione la flecha derecha para continuar o la flecha izquierda para

volver a la pregunta anterior.

: @ e
¥ La Declaracion et . ~
Seleccione esta opcidén para derpojacel] | ermanza '
expandir la "Tabla de contenido". Directorala
Genarml
. . oV ¢ s el
Los participantes pueden usar esta pLoena .
TdC para moverse entre secciones cemunicacion | [Haga click para mas informacion J— Haga clic para acceder a
, de Progreso H
SOLO después de que se haya 2oz la Guia de la CoP 2025.
respondido la pregunta actual. ¥ vistorias de

Exito y
pricridades
Futuras

Desplacese para ver la
guia de preguntas
especificas o haga clic
para acceder a la Guia de

CoP 2025.
Este espacio es
opcional para la
mayoria de las
preguntas. El texto esta
!?r:?feor:s 20.000 SOLO puede continuar
. . 4 | después de que se haya
| completado la pagina.




Nota: Pasos para usar la Tabla de contenido (TdC) para navegar hacia otra

seccion

SBAL G,

é’ﬁa United Nations
we® s Global Compact

HR/LL. ¢Cudles de los siguientes aspectos ha identificado la
empresa como temas materiales de derechos humanos y
laborales relaciona

valor?

|:| Libertad de asociacion y derecho de nEegociacion cCoklecinva

Paso 1: Complete
la pregunta en la — [ Mo discriminacit
pagina actual.

=

Paso 2: Haga clic en
tabla de contenido.

¥ La Declaracion
de Apoyo del/
dela
Directora/a
General

¥ Introduccian a
la
Comunicacion
de Progreso
2025

Paso 3: Utilice la tabla
de contenido para
navegar hasta la
seccién deseada.

Tenga en cuenta que
se le dirigirad a la
Ultima pregunta sin
terminar de la seccion
que selecciond.




Nota: Algunas respuestas hacen que las entradas numéricas sean
obligatorias. El cuadro de ingreso de valor solo es requerido si se ha elegido
una opcion determinada. Por ejemplo, 'No aplicable' no exigira una respuesta

en el cuadro de valor

Espanol w

G9. Por favor brinde detalles sobre la composicion del Consejo

Directivo | méaximo organo de gobierno de la empresa:

110 Hombre, Mujer, Otro. ‘Menor de 30 afios, 30-50 afies, Mayor de 50

afios  Elecutive, Independiente

]
Para todas las entradas
numeéricas, ingrese SOLO
numeros enteros del 0 al
100, inclusive,
redondeados al nimero
entero mas cercano. Si es 'Conocido’, el
® |:| - cuadro de valor se
vuelve obligatorio

Para continuar con el
cuestionario, el total de

/ estas entradas debe ser
igual a 100.

-«




Nota: Derechos Humanos y Trabajo son ahora una sola seccion

B

Espanol

Derechos Humanos y Normas Laborales

Haga clic para

Haga click para mas informacion acqeder ala
a9 - Guia de CoP
2025.

IMPORTANTE: Con independencia de si se seleccionan los temas
de derechos laborales (libertad de asociacion y derecho de
negociacion colectiva, trabajo infantil, trabajo forzoso, no
discriminacion en relacion con el empleo y la ocupacion y un
entorno de trabagjo seguro y saludabl e) y el terma de género
(iguuldod de género y derechos de la "nujer} como materiales
en las preguntas HR/L1 y HR/LL, todos los participantes en el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas deberan facilitar
informacion adicional sobre estos termas en preguntas
posteriores. Se pedirad mas informacion sobre los demas temas
de derechos humanos si estos se seleccionan como materiales
en la pregunta HR/LL1.

HR/LL ;Cudles de los siguientes aspectos ha identificado la
empresa como temas materiales de derechos humanos y
laborales relacionados con sus operaciones y/o cadena de

valor?

ID libertad de asociacion y derecho de negociacion colectiva
ID Trabaijo infanti

ID Trabajo fc

I\:| No discriminacion en relacion con el empleo y la ocupacion

ID Entorno de trabajo seguro y saludable

D Remuneracion

[ Horos de trabajo

W

I\:| Igualdod de género y derechos de la mujer

[ Libertad de expresior

[ seguridad digital y privacidad

[ perechos de usuarios finales de productos y servicios
[ Medidas de seguridad

[] Derecho a un ambiente limpio y sano: contaminacion, agua, gire y suelo
D Derechos sobre la tierra y derechos de los Pueblos Indigenas

[ perechos de minorias y grupos vulnerables

[ Abastecimiento de materias primas

[ otro

Los participantes
deben proporcionar
detalles adicionales
sobre estos temas
en las siguientes
preguntas de
DDHH/Trabajo
(independientement
e de si estos temas
han sido
seleccionados como
materiales en HR/L1
y HR/L1.1).




Nota: Si el participante selecciona mas de seis temas en HR/L1], se le
solicitara esta pregunta

ahLeyg
Page X

i % United Nations
Y # Global Compact

Espanol

ue se
pres

a

consideren mas m

€ nes de la emg

0 su cadena de valor

| Temas que los
[ 1gualdad de género y derechos de la mujer participantes pod rian
haber seleccionado

[ seguridad digital y privacidad en HR/Ll
[ Derechos de usuarios finales de productos y servicios
[] Derecho a un ambiente limpio y sano: contaminacion, ogua, aire y suelo
[ Derechos de minorios y grupos vulnerables
4—

1 [



Nota: La altima pregunta de las secciones de Derechos Humanos/Trabajo,
Medio Ambiente y Anticorrupcion es abierta y opcional

Los participantes pueden proporcionar mas contexto y/o informacidon relevante que no
se haya cubierto en las respuestas anteriores, incluidos los proyectos o actividades
destacados implementados, los objetivos establecidos y / o cualquier desafio
enfrentado.

Espanol
HR/L8. (Opcional) Describir en forma breve otras acciones
practicas relevantes que haya realizado la empresa dentro de
periodo de presentacion de este informe o que prevée realizar
para implementar principios de derechos humanos y laborales
incluidos los objetivos que se hayan fijado, asi como los desafios
enfrentados y las medidas que se adoptaron para su prevencion

o subsanacien.(i

s = =



Reporte sobre Cuencas Hidricas

Espanol
Espafiol El2. ¢ Cuantas cuencas desea reportar (hasta IO] ?
- + o £ ey i " _ - F
EIZ. Indigue la(s) cuencals) h|d'|c1:1.\3:! mas prioritarials) para
e las operaciones directas y/o las Si desea modificar el nGmero de cuencas, por favor regrese

su compromiso en funcion d

5 a esta pagina utilizando el meni lateral = y haga clic en la
seccién "Medioambiente - Preguntas sobre el agua (E11-
12)".

cadenas de suministro de Ic

Si es necesario, puede restablecer TODAS las selecciones de
cuencas utilizando el mena lateral = y haciendo
nuevamente clic en la seccion "Medioambiente - Preguntas
sobre el agua (E12 - Mapa/Preguntas)”. Luego, se le pediré
que vuelva a ingresar su primera ubicacion en el mapa

(0 Mo aplicable

Si selecci Seleccione el nUmero
; | S€ e(_:C|ona' de cuencas de agua
No aplicable’,

pasaré a E13 que desea reportar.

B



Reporte sobre Cuencas Hidricas - Seleccion de Ubicacion

=

e que esta es la ubicacién que efectivamente desea informar.

i6n que

\

Al identificar la ubicacion de
sus operaciones/cadena de
suministro, puede ingresar su
ubicacion en la barra de
busqueda o hacer clic en la
ubicacion aproximada mas
cercana en el mapa

.| ContinGie después de

"] hacer su seleccién




Reporte sobre Cuencas Hidricas - Confirmacion de Ubicacion

Las siguientes preguntas se refieren a la ubic

siguiente cuenca hidrografica

acién dentro de la

v

Confirme que
esta es la
cuenca de agua
que desea
reportar.

Nombre:
Lati
Longitud

=

E12. ;Hay compromiso actualmente?

dos anos?

E12A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion

adicional:

2. ;Esta previsto adquirir compromisos dentro de los proximos

Ya ha reportado | ubicaciones.

Continte
después de
realizar la
seleccidn




Reporte sobre Cuencas Hidricas - Restablecimiento de Ubicacion

Paso 3

= > Paso 1 Repita el proceso de seleccién de
71a Declaracion ubicacién de la ldmina 21

de Apoyo del/ sspanol v

de la Si es necesario, puede restablecer TODAS las selecciones de L

Directora/a cuencas utilizando el meni lateral = y haciendo @ Vv

General . e . . & Global Compact

nuevamente clic en la seccion "Medioambiente - Preguntas

+ i - L. _

:gmducc'é” a sobre el agua (E'IZ - MupufPreguntus) . Luego, se le pedira =

Comunicacion | que vuelva a ingresar su primera ubicacion en el mapa rsaeios) () () o proste(s)por ool ok o s s el e

de Progreso m

2025

+ Historias de
Exito y
Prioridades

Continte si no
¥ Medicambiente

necesita restablecer
(81-£10) la ubicacién
¥ Medioambiente seleccionada.
- Preguntas
sobre el agua
(El-£12)

La siguiente pagina mostraré la cuenca correspondiente a la ubicacién que seleccions previamente.

Antes de hacer clic en la flecha “sigulente’, por favor confirme que esta es la ubicacién que efectivamente desea informar.




Paso 7 (opcional): Cargue un reporte de sostenibilidad u otros materiales de
apoyo

Espafiol

R5. Opcional. Por favor suba su reporte de sustentabilidad

Suelte los archivos o haga clic aqui para carga

Los archivos NO se pueden
eliminar una vez cargados.

Para reemplazar un archivo
cargado:

- Simplemente cargue un
nuevo archivo en el
mismo campo

- Puede cargar un PDF en
blanco si no tenia la
intencién de cargar
ningun archivo en ese

R5.2. Opcional. Por favor suba otro docurmentacion de apoyo de campo en partiCUIar-

ser relevante

“ional. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser

Suelte los archivos o hoga clic aqui para cargar

Solo el archivo cargado se
guardara y estara disponible
publicamente.

Suelte los archivos o hoga clic aqui para cargar

L — Continuar

2



-____________________________________________________________________________________________________________________________________
Paso 8: Revise y edite las respuestas segln sea necesario
Los participantes pueden revisar las respuestas y hacer cambios segln sea necesario. Esta es la

ultima oportunidad para editar el cuestionario.
Una vez que haya finalizado, seleccione "Enviar" para completar la CoP.

@.\ United Nations
%ﬂ;i Global Compact

Por favor, revise sus respuestas dando dick en cada uno de los asuntos del mend inferior.

Haga click en el botdn "Enviar™ para finalizar su envio y publicar su CoP. Nuestro sistema sdlo

reconocera su CoP como "finalizada” si usted hace

v La Declaracion de Apoyo del/ de la Directorala General Tenga en cuenta que solo los
v Introduccidn a la Comunicacién de Progreso 2025 pa rtici pa ntes que informan
sobre las cuencas
hidrograficas veran estas

¥ Historias de Exito y Pricridodes Fuluras

\

TdC.
Seleccione desde la / Medioarbiente (£1-10)
Tabla de contenido . v Mediogmbiente - Preguntas sobre el agua (EI-E12)
para revisar y editar -

secciones.

No sera posible realizar
cambios después de enviarlo.

e Tenga en cuenta que algunos
+ Subo e Reporte de Sustentabilidad {Opcional) idiomas mostraran un icono
de flecha en lugar de

enviar-.
2[5 - |o




-____________________________________________________________________________________________________________________________________
Paso 9: Una vez enviado el cuestionario, la CoP 2025 esta presentada

Los participantes pueden ver sus respuestas y descargarlas seleccionando 'Descargar PDF'.
La CoP estara disponible para su visualizacion en el perfil publico del participante a los
pocos minutos de su presentacion.

_‘s"\\ .é:':, United Nations
\ 7
wva® / Global Compact

Seleccione esta opcion para
descargar un PDF de las
respuestas de la CoP. Los
participantes también pueden
We thank you for your time spent taking this survey. descargar una version desde la

Your response has been recorded. "Pagina de visualizaciéon"
disponible publicamente en su
perfil de participante.

Below is a summary of your responses Download PDF /

CEO Statement of Continued Support

Las respuestas —
enviadas NO
PUEDEN ser

editadas. | am pleased to confirm that [company name] reaffirms its
v support of the Ten Principles of the United Nations Global

To our stakeholders,

Compact in the areas of Human Rights, Labour, Environment, and

B



Opcion 2:
Cargar un reporte
de sostenibilidad




Si selecciona la alternativa para cargar un reporte de sostenibilidad:

Paso 4: Cargue hasta 3 archivos PDF (tamafio maximo de archivo = 50 MB
cada uno) y continle. Esta es la penultima pagina antes del envio

* La Declaracion
de Apoyo del/ Esparic
dela R4. Por favor suba el reporte de sustentabilidad de su

~

La tabla de Directora/a empresa
. General i )
CO:’]tenldO (ch) ¥ Introduccion a
: .
32”?22? El:Jaenjo se < Comunicocion Los archivos NO se pueden
S Progreso eliminar una vez cargados.
ha completado la 2025

pagina actual. Para reemplazar un archivo

cargado:

- Simplemente cargue un
nuevo archivo en el
mismo campo

- Puede cargar un PDF en
3 clic aqui para corga blanco si no tenia la
intencién de cargar
ningun archivo en ese
campo en particular.

R4.l. Por favor suba la documentaciéon de apoyo de ser relevante

4.2, Por favor suba la documentacion de apoyo de ser relevante SO'O e| archivo Cargado se
: : guardara y estara disponible
publicamente.

Continuar
Els




Si selecciona la alternativa para cargar un reporte de sostenibilidad:

Paso 5: Revise y edite las respuestas seglin sea necesario

Los participantes pueden revisar las respuestas y hacer cambios segun sea necesario. Esta es la Gltima
oportunidad para editar el cuestionario. Una vez que haya finalizado, continue con el envio.

£ v United Nations
Yy ¢ Global Compact

Espafol s

Por favor, revise sus respuestas dando click en cada uno de los asuntos del mend inferior.

Haga click en el botdn "Enviar" para finalizar su envie v publicar su CoP. Nuestro sistema solo

recono CoP come "finalizada" si usted hace &l dlick en el botén "Enviar

Esta es la ltima oportunidad de revisar su CoP antes del envio formal.

Gracias por completar la Comunicacion de Progreso (CoP

Seleccione desde la 7 La Declaracién de Apoyo del/ de lo Directora/a General No sera posible realizar
Tabla de contenido + Introduccitn a la Comunicacion de Progreso 2025 cambltl)s después de
f : I enviarlo.
para_ revisar y edltar ¥ Suba el Reporte de Sustentabilidad
secciones.
Tenga en cuenta: algunos

idiomas mostraran un
icono de flecha en lugar

. de "enviar".




Si selecciona la alternativa para cargar un reporte de sostenibilidad:

Paso 6: Una vez enviado el cuestionario, la CoP 2025 esta presentada

Los participantes pueden ver sus respuestas y descargar la presentacion seleccionando
'Descargar PDF'. La CoP estara disponible para su visualizacion en el perfil publico del
participante a los pocos minutos de su presentacion.

Y ..::':, United Nations
va®’, Global Compact Seleccione esta opcion para

descargar un PDF de las
respuestas de la CoP. Los
participantes también pueden
descargar una versién de la
"Pagina de visualizacién"
disponible publicamente en su
perfil de participante.

We thank you for your time spent taking this survey.

Your response has been recorded.

Download PDF /

Below is a summary of your responses

CEO Statement of Continued Support

Las respuestas
enviadas NO
PUEDEN ser

editadas. | am pleased to confirm that [company name] reaffirms its
v support of the Ten Principles of the United Nations Global

To our stakeholders,

Compact in the areas of Human Rights, Labour, Environment, and

=



Después de
presentar la
CoP 2025




-____________________________________________________________________________________________________________________________________
Paso 7: La CoP completada y la fecha de publicacion apareceran en el perfil

publico del participante en unos minutos

Seleccione ‘2025 Communication
on Progress’ Para abrir la pagina
de visualizacion externa para
respuestas individuales.

El enlace sera inaccesible para las

Company Information

Company

Nombre de la
empresa

Share Profile

anna

Communication On Progress

PUBLISHEDON TITLE

2025 Communication on Progress

Type:
SME
Country:
Georgia
Sector.

Investment banking
and brokerage services

Ownership:

Privately Held

Global Compact Status:
Active

Participant Since
14 February 2022

Letter of Commitment
Next Communication on

Progress (COP) due on:
31 July 2026

LEVEL/STATUS

[oee]

CoP publicadas en modo 'privado'’.

=

v

Ha presentado con éxito la
CoP 2025 y no es necesario
realizar ninguna otra accion



Paso 8: Desde el perfil del participante, las respuestas individuales de la

empresa se pueden revisar en una "pagina de visualizacion" dinamicay/o
descargarse en formato PDF
Los participantes pueden ver sus respuestas y descargar la presentacion haciendo clic en el
icono de la impresora en la parte superior derecha de la pagina.

@ United Nations
Slobal Compact

Slobal Compact

COMMUNICATION ON
PROGRESS QUESTIONNAIRE

Company Name

No. of questions
43/43

R2. What is the time period covered by your Communication on Progress? (MM/YYYY - MM/YYYY) !
Please share the date range of the reporting period used for the Communication on Progress option you select(D)

01/2024 - 12/2024

RS. (Optional) Please upload the ity report for your

(Uploaded file cannot exceed 50MB)
report.PDF 0

CEO Statement of Continued Support

Governance

Environment

Anti-Corruption

|| || ol

=

La impresidn utiliza la funcién
'imprimir en PDF' de su
navegador, puede tardar un
momento en cargar la CoP
completa. Para mejorar el
rendimiento:

. Cierre otras pestafias
abiertas en su
navegador

° Cierre otras
aplicaciones abiertas
en su dispositivo

° Use un navegador sin
otras pestafias en
ejecucién
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Pongase en contacto con cop-support@unglobalcompact.org o con la oficina de
su red local para obtener asistencia adicional.
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