Establecer y cumplir objetivos empresariales ambiciosos de
representacion y liderazgo de las mujeres

RESUMEN DEL PROGRAMA

Target Gender Equality es un programa Acelerador para que las empresas que participan en el Pacto Global de las Naciones Unidas profundicen en

la aplicacion de los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres y refuercen su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).En
concreto, el programa apoya a las empresas para que adopten medidas significativas con vistas al ODS 5.5, que aboga por la plena participacion de las
mujeres y la igualdad de oportunidades en el liderazgo para 2030, asi como el ODS 8.5, que pretende lograr la igualdad de retribucion por un trabajo de
igual valor para 2030.

Mediante andlisis de resultados, talleres de capacitacion, aprendizaje entre pares y actividades de promocion, el acelerador Target Gender Equality ha
ayudado a mas de 2.000 empresas de mas de 60 paises a establecer y cumplir objetivos empresariales ambiciosos en materia de igualdad de género.

ELEGIBILIDAD

| Descubra los argumentos empresariales a
favor de la igualdad de género y comprenda
las ventajas de la diversidad y la inclusion.

El programa se desarrollara virtualmente. EL programa
se complementa con herramientas interactivas de
aprendizaje electrénico y oportunidades opcionales
de participacion virtual regional y mundial. Las

Para participar en Acelerador Target Gender
Equality, las empresas deben ser miembros del
Pacto Global de las Naciones Unidas o estar

B Adquiera los conocimientos necesarios dispuestas a adherirse y cumplir los siguientes

para ampliar la legislacion relacionada con criterios: caracteristicas del programa incluyen:
la igualdad de género y los requisitos de
diversidad. | | Estar comprometidas a aprender sobre | Seminario web de induccion y bienvenida para

el establecimiento de objetivos
empresariales y la adopcion de medidas
para promover la igualdad de género en el B Andlisis del rendimiento y debates sobre los
lugar de trabajo. resultados agregados basados en la
herramienta de analisis de las brechas de
género de los Principios de Empoderamiento de
las Mujeres (Herramienta WEPs) durante un
Taller de Desarrollo de Politicas.

conocer a sus colegas.
| Comprender sus resultados actuales en

materia de igualdad de género mediante el
uso facilitado de la Herramienta de Andlisis
de Brechas de Género de los Principios
para el Empoderamiento de las Mujeres ™ Estar dispuestas a designar a dos
(heramientas WEP). representantes para participar en las
actividades y eventos del programa'y
un/a “embajador/a” a nivel ejecutivo
ambiciosos y realistas en materia de para seguir la evolucién del programa, M Tres talleres de capacitacion
equilibrio de género, liderazgo femenino prestar apoyo y participar en eventos de Sesiones con personas expertas.
e igualdad salarial por un trabajo de igual alto nivel.

| Establecer con confianza objetivos

valor. [ | Guia de planificacion de acciones para

| Participar en oportunidades de aprendizaje

acelerado especificas del contexto de su
pais.

| Muestre a las mujeres de su empresa que

estan impulsando el éxito empresarial, la
sostenibilidad y las contribuciones a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

| Demuestre a sus empleados/as, inversores
y otras partes interesadas su compromiso

y su actuacion en favor de la igualdad de
género.

|| Participar actualmente en una Red Local
del Pacto Global o estar dispuesto a
formar parte de ella si asi lo requiere la
Red.

El Target Gender Equality se

centra principalmente en ‘participantes del
sector privado. Si eres una organizacion no
empresarial interesada en Target Gender
Equality, puedes ponerte en contacto con tu Red
Local del Pacto Global para explorar posibles
oportunidades de participar en la iniciativa.

ayudar a los y las participantes a aplicar
lo aprendido en el contexto de cada
empresa.

Acceso exclusivo a conjuntos de
herramientas précticas, recopilaciones

de buenas practicas y oportunidades de
aprendizaje a través de la plataforma
Academy del Pacto Global de las Naciones
Unidas.

Eventos mundiales de alto nivel como
la “Cuenta regresiva para el Dia
Internacional de la Mujer” en febrero.

| Construya una red de colegas, socios/as de =
la ONU y personas expertas para apoyar su
estrategia de igualdad de género y trabajar
colectivamente para abordar los obstaculos
persistentes a la igualdad de género.

Oportunidades de incidencia para
elevar conjuntamente el listdn de la igualdad de
género.

| Conéctese con colegas de todas las regiones
en un grupo exclusivo de LinkedIn dedicado
a la igualdad de género.




PAISES

Para consultar la lista de las Redes Locales del Pacto Global que ofreceran el track nacional del programa en 2024, visite la pagina Target Gender
Equality Accelerator.

Track Global: El curso global, impartido en inglés, ofrecera el mismo contenido curricular que el curso nacional a través de una serie de sesiones en

directo y bajo demanda. Este curso global estara disponible en los paises en los que no haya un programa nacional. Las plazas son limitadas. Si tiene
preguntas, pdngase en contacto con targetgenderequality@unglobalcompact.org

Africa francéfona Track: El track del 4frica francéfona reunird a empresas del Africa francéfona e impartira el programa en francés. programa en
francés. Solicite esta opcion si se encuentra en un pais del africa francéfona que no figura en la lista anterior.

GSABIA QUE"' . CALENDARIO

m Registro de empresas: 13 de marzo de 2024 - 31 de

mayo de 2024

El plazo de inscripcion puede variar segun el pais.
Péngase en contacto con su Red Local para informarse
sobre la posibilidad de inscribirse después del 31 de
mayo

Inicio del programa: Junio 2024

(Consulte las fechas exactas con su Red Local del Pacto

]
Global)

de los/as antiguos/as participantes en Target

Gender Equality recomendarian el programa a sus (PREPARADO PARA PARTICIPAR?

companeros/as? Pdngase en contacto con la Red Local del Pacto Global de su pais

para obtener mas informacion e inscribirse en nuestro sitio web:
unglobalcompact.org/target-gender-equality

UN ANO DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA,

9%

De los/as participantes afirman haberse
beneficiado del Target Gender Equality



http://unglobalcompact.org/target-gender-equality
http://targetgenderequality@unglobalcompact.org.
https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality

