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DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROGRAMA 
Target Gender Equality es un programa acelerador para empresas que participan en Pacto Global de las Naciones Unidas, para profundizar la implementación de 
los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres y fortalecer su contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  En particular, el programa 
apoya a las empresas en la adopción de medidas significativas hacia el ODS 5, que exige la plena participación de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo para 2030, así como el ODS 8, que tiene como una de sus metas lograr la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor para 2030.       

A través del análisis del desempeño, talleres de desarrollo de capacidades, aprendizaje entre pares y promoción, Target Gender Equality ha apoyado a más de 1.500 
empresas en más de 50 países en el establecimiento y cumplimiento de ambiciosos objetivos corporativos para la igualdad de género.   

 
 

 
BENEFICIOS	

 
ELIGIBILIDAD	

 
EXPERIENCIA	

 
Obtenga el conocimiento que necesita para 
cumplir sus objetivos de igualdad de género y 
diversidad: 

 
• Comprender su desempeño actual en 

materia de igualdad de género a 
través del uso facilitado de la 
herramienta de análisis de la brecha 
de género de los Principios para el 
Empoderamiento de las Mujeres 

 
• Conocer casos de negocios para la 

igualdad de género y entenderlos 
beneficios de la diversidad y la 
inclusión  

 
• Establecer objetivos ambiciosos y 

realistas  
 

• Participar en oportunidades de 
aprendizaje, identificar políticas y 
prácticas propicias y desarrollar un 
plan de acción personalizado para 
apoyar la rendición de cuentas  
 

• Demostrar compromiso y acción para la 
igualdad de género a sus empleados, 
inversores y otras partes interesadas 
 

• Construir una red de pares, socios de la 
ONU y expertos para apoyar su 
estrategia de igualdad de género 
 

• Establecer contactos con colegas de todas 
las regiones en eventos exclusivos a 
nivel mundial, regional y local 

 
Para participar en Target Gender 
Equality, las empresas deben ser 
miembros de Pacto Global de las 
Naciones Unidas o estar dispuestas a 
unirse y cumplir con los siguientes 
criterios:  

 
• Comprometerse a aprender sobre el 

establecimiento de objetivos 
corporativos y tomar medidas 
para promover la igualdad de 
género en el lugar de trabajo 

 
• Dispuesto a nombrar dos 

representantes para que participen 
en las actividades y actos del 
programa y un "embajador" de nivel 
ejecutivo para que siga la evolución 
del programa, preste apoyo y 
participe en    actos de alto nivel  

 
• Actualmente comprometido con una 

Red Local del Pacto Mundial o 
dispuesto a unirse si así lo requiere 
la Red  

 
• Target Gender Equality se centra en 

los participantes del sector privado.  
Si usted es una organización no 
empresarial interesada en Target 
Gender Equality, puede 
comunicarse con su Red Local del 
Pacto Mundial para explorar 
posibles oportunidades para 
participar en la iniciativa. 

 
El programa se llevará a cabo virtualmente con 
compromisos selectos en persona dependiendo del 
país. El programa se complementa con 
herramientas interactivas de aprendizaje 
electrónico y oportunidades opcionales de 
participación virtual regional y global.  Las 
características del programa incluyen: 

 
• Seminario web de incorporación para 

conocer a sus compañeros Sesión WEPs 
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• Análisis del desempeño y discusiones de 

resultados agregados basadas en el 
taller de desarrollo de políticas de la 
herramienta de análisis de la brecha de 
género del WEP. 

 
• Tres talleres de desarrollo de capacidades 

Sesiones de expertos globales 
 

1. Una guía de planificación de acciones para 
ayudar a los participantes a aplicar los 
aprendizajes dentro del contexto de cada 
empresa. 

2. Acceso exclusivo a herramientas prácticas, 
colecciones de buenas prácticas y 
oportunidades de aprendizaje a través de 
la Academia de Pacto Global de las 
Naciones Unidas  

3. Eventos mundiales de alto nivel. 
 

• Oportunidades de promoción para 
elevar de forma conjunta la igualdad 
de género  
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PAÍSES 

Para obtener la lista de redes locales de Pacto Global que ofrecen el seguimiento del programa en el país   en 2023, visite el sitio 
web del Programa Acelerador por la Igualdad de Género.  

 

Si tiene preguntas, póngase en contacto con targetgenderequality@unglobalcompact.org 
 

 

 

 

TESTIMONIOS 
 
 
 
 
 

Este programa es una 
revelación. Lo que crees 

que sabes sobre la igualdad 
de género es solo la punta 

del iceberg. 

 
Estoy muy contenta de 

haber tomado el programa 
Target Gender Equality. Las 
mujeres ahora representan 

más de 
50% de la fuerza laboral de 

nuestra empresa, incluso en 
STEM, gestión y propiedad 

de la empresa. 

 
La mayoría de las 

empresas no saben por 
dónde empezar cuando se 

abordan 
la cuestión de la igualdad 

de género en las 
empresas.  El Target 

Gender Equality 
Accelerator te ofrece 

una hoja de ruta. 
 

— Participate	TGE	
de	Kenya.	

	
	

— Participate	TGE	
de	India.	

	
	

— Participante	TGE	de	
Estados	Unidos.

	
	
	
	
	
	
 

 

LÍNEA DE TIEMPO 

- Registro de la empresa: 14 de marzo-31 de mayo de 2023 

- Inicio del programa: junio de 2023 (consulte las fechas exactas con su red local de Pacto Global) 

- Finalización del programa y oportunidad de mostrar los resultados en el Día Internacional de la Mujer de 2024 
 

¿LISTO PARA UNIRTE? 

 

Póngase en contacto con la Red Local de Pacto en su país para obtener más información y registrarse en nuestro sitio web: 
 https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality	


