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Memoria Anual 2019

MENSAJE DE LA DIRECTORA EJECUTIVA
DE LA RED PACTO GLOBAL CHILE

CERRANDO 2019

Al momento de presentar esta Memoria,
estamos conmocionados frente a la
situacién que esta viviendo el mundoy
que tanto afecta a nuestro pais. El brote

de COVID-19, conocido como coronavirus,
no solo ha generado la mas grave crisis de
salud a nivel mundial, sino que también
estd afectando de manera brutal, la vida
de las personas, sus fuentes de trabajo,

la produccion, el comercio y la economia
global. Su impacto esta creciendo a niveles
nunca antes visto y sabemos que a medida
que avanza el tiempo, se sentird con mas
fuerza en Chile, a partir de lo que hemos
presenciado a la distancia, en otros paises
del mundo.

Nos abruma una gran incertidumbre y
sabemos que la tarea que se viene, para
salir adelante, es titanica. Nos dejara con
muchas pérdidas de vidas que lamentar

y con efectos muy negativos en nuestra
debilitada economia.

Ya desde octubre de 2019, nos veiamos
fuertemente impactados ante la dificultad
del pais para poder responder a las
demandas del llamado “estallido social”.

Como consecuencia de la violencia con
que partié el 180, se generé desempleo
y destruccion de infraestructura y de
pequefas empresas, por lo que, ala
necesidad de destinar recursos para las
demandas, se sumoé la de asignar fondos
para recuperar las inversiones publicas
danadas.

Ahora, se hace imperativo privilegiar el
combate a la pandemia y responder a
las necesidades derivadas del tremendo
impacto negativo que tendrd esta
gravisima crisis sanitaria, de magnitud aun
imprevisible en la vida de las personas.
Asi, el afo recién pasado, si bien en sus
ultimos meses, estuvo marcado por
esta crisis social que ha traido y traerd
consigo grandes cambios en todo
ambito, presentando multiples desafios
y transformaciones que los ciudadanos
reclaman y que ahora entienden que

quedaron postergadas ante la emergencia.

Una vez que el mundo y el pais hayan
superado la pandemia, lo que significara
también la redireccién de recursos

para afrontarla y paliar sus efectos, sera
necesario avanzar en soluciones concretas
a corto plazo, para atender las necesidades
sociales mds urgentes, para el bienestar de
las personas, mirando al mismo tiempo al
pais que queremos para el futuro, donde
haya unidad y paz.

Para eso, a pesar de las restricciones,

se requerird avanzar por el camino del
consenso para una accién coordinada, mas
intensa y de mayor alcance, para lograr
que la vida de cada uno logre ciertas
certezas en materias tan fundamentales
como la salud, la educacién, el trabajo y la
prevision.

Desde Pacto Global, valoramos el papel en
pos de este objetivo, de nuestras empresas
adheridas, porque durante el tiempo

que hemos trabajado juntos, hemos
acompanado su evolucién, y hemos
detectado su nivel de compromiso. Pero,
aun falta mucho por andar.

Para el proceso que Chile necesita, los
lineamientos de la Agenda 2030, de los

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), impulsados por Naciones Unidas,
representan un faro importante para guiar
las acciones hacia una sociedad mas justa
y mas préspera para las personas y para

el planeta. Creemos que la Agenda 2030,
trabajada de forma interrelacionada y con
foco transversal en los Derechos Humanos,
es una guia de transicién hacia sociedades
mas sostenibles y resilientes.

Desde nuestra 6ptica, trabajando desde
hace mas de 13 afos junto al sector
privado en Chile, no tenemos duda de que
los ODS ofrecen una guia estructural hacia
el Desarrollo Sostenible y que constituyen
una potente matriz para ordenary
priorizar las problematicas coyunturales de
nuestra sociedad, facilitando el consenso
para tomar las acciones necesarias y
planificar politicas, programas y lineas de
accion.

Es por eso que, también en 2019, producto
de una exhaustiva revisién de las metas
e indicadores que plantean los ODS y su
relacién con las necesidades expresadas
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por las empresas, la Red Pacto Global
Chile, a través de su Area de Gestion de
Proyectos, ejecutd nuestro plan de trabajo
y actividades, en completa alineacién con
la Agenda 2030. En este sentido, durante
2019, se reforzé el trabajo para consolidar
los “Grupos de Empresas Lideres ODS”
que se encuentran en diferentes fases,
apuntando a objetivos posibles de
medicién, que tienen como propdsito
materializar e impulsar acciones que
impacten positivamente las metas de los
ODS y permitan dimensionar el aporte
del sector privado al cumplimiento de la
Agenda 2030.

En esta misma linea, es importante
destacar el rol que le cupo a nuestra red,
como aporte a la elaboracién del segundo
Informe Nacional Voluntario (INV),
instrumento que contiene los avances del
pais respecto a la Agenda 2030y los 17
ODS. En este marco, Pacto Global Chile,
en coordinacion con actores del sector
privado, identificé y sistematizé acciones
vinculadas al logro de las metas de seis

6 Memoria Anual 2019

ODS en revisidon, dando como resultado
la presentacion de mas de 76 acciones
empresariales, informacion que luego fue
sistematizada y puesta a disposicion del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
cuyo rol dentro del Consejo Nacional de
la Implementacion de la Agenda 2030,
comprende el proceso de elaboracion
del Informe Nacional Voluntario de Chile
(INV) que se entregd ante la ONU en
julio de 2019, en Nueva York, instancia
que acompaiamos como parte de la
delegacion de Chile.

En otro &mbito, desde Pacto Global
creemos que transparentar y comunicar

el trabajo realizado en todas las areas,

es prioritario, para lo que el Area de
Comunicaciones y Marketing, implementé
estrategias destinadas a posicionar
permanentemente a la red y sus empresas
ante la opinién publica, en distintas
plataformas, relevando la Sostenibilidad
como un tema que nos incumbe a todos.
Entre estos proyectos destaca la gestion
de prensa, el impacto en redes sociales,

nuestro nuevo sitio web e intranet,
alineado con casa matriz, que muestra los
principales contenidos de Pacto Global

y sus empresas adheridas. Asimismo, el
Especial de “Empresa y Sostenibilidad”
con diario El Mercurio, que en 2019 conté
con la participacion de 12 empresas y
cuyos contenidos se clasificaron entre los
primeros en el ranking de lectoria digital.

Por otra parte, tuvimos un aumento en el
interés de otras empresas, por el trabajo y
las actividades generadas por Pacto Global
y como consecuencia, contamos con

la incorporacion de nuevas empresas a
nuestra red. En 2019, el area de Adherentes
difundio el quehacer de nuestra red ante
numerosas empresas, concretando la
incorporacion de 18 nuevas compafiias
adheridas, de diversos rubros, llegando a
un numero total de 93 empresas en la Red
Pacto Global Chile. Creemos que, con su
adhesion, cada una de estas empresas y
organizaciones, se abre a la oportunidad
de avanzar por un camino creciente en

su compromiso con la Sostenibilidad,

con su suscripcién a acuerdos mundiales,
abarcando mas aspectos y extendiendo
sus programas, asi como logrando un
mayor impacto en la sociedad.

Queremos continuar en esa linea,
fortaleciendo las diferentes instancias
de trabajo y didlogo, con mayor alcance,
integrando a todos los actores posibles,
para establecer alianzas estratégicas
que beneficien a la sociedad y que
impacten positivamente en las personas.
Destacamos aqui el apoyo de la
Coordinadora Residente de Naciones
Unidas en Chile, que nos aporta con

su vision global y mediante el apoyo
técnico necesario, contribuyendo a un
trabajo alineado, con los organismos
internacionales.

Creemos que nuestra unidad, nuestra
comunicacion y el didlogo entre todos los
actores, son elementos fundamentales
para trabajar por la sociedad que
necesitamos construir. Continuaremos
desarrollando este trabajo junto a ustedes,



ya que estamos convencidos que la
empresa tiene un rol fundamental en
relacién con los gobiernos y la sociedad
civil y la academia, porque es asi como
podemos priorizar las necesidades de

las personas y definir las acciones para
un resultado efectivo que apunte a las
verdaderas necesidades del Chile de hoy.

La suma de diferentes acciones
mancomunadas tiene la capacidad de
contribuir a dar forma a las soluciones
que demandan los grandes cambios,
actualmente, los que son indispensables
para el nivel de bienestar comun que
todos deseamos.

Nos encontramos ante el desafio de
transformar esta gran crisis que nos
aqueja, donde se suman la de hoy,

sanitaria de urgencia y la social que ya

se venia manifestando, en
una nueva oportunidad.

Puede ser que hoy, ante nuestra angustia
por la tremenda vulnerabilidad de
nuestras vidas, que se ven amenazadas,
nos sea dificil verla asi, pero sin duda, el
tiempo demostrara que lo fue.

Entonces, dandole la razén al tiempo,
planteémonos frente a ella con voluntad
y esperanza, y trabajemos con nuevas
energias, para asumir esta situacién como
oportunidad, avanzando para construir
en conjunto, una sociedad mas solidaria 'y
equitativa, con una visién de largo plazo,
poniendo el foco en las personas, para
“que nadie se quede atrds”.

Margarita Ducci Budge
Directora Ejecutiva
Red Pacto Global Chile
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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE
LA RED PACTO GLOBAL CHILE

El 2020 recién comienza y ya sentimos
con fuerza que las lecciones aprendidas
en 2019, después del estallido social de
nuestro pais, hoy se hacen mas urgentes,
a las que se suma la dura realidad que
enfrentamos a nivel mundial en relacion
al brote de la pandemia del Covid-19. Es
nuestro deber como ciudadanos tomar
la responsabilidad que nos corresponde
y mediante nuestras decisiones convertir
este tiempo en una oportunidad para
crear las nuevas condiciones de vida que
se haran necesarias, trabajar en conjunto
para construir una sociedad mejor y para
apoyarnos mutuamente.

Las empresas tienen un rol fundamental
ante estas realidades, siempre a la luz
de los 10 principios que son la base
fundacional, de Pacto Global, bajo

los ambitos de Derechos Humanos,
Relaciones Laborales, Medioambiente
y Anticorrupcién, y para lo cual, su
implementacidn se trabaja dia a dia,
con conocimientos, herramientas e
intercambio de experiencias, para
expandir los efectos positivos de esta
tarea.

Hoy, para las compafias tanto grandes,
como medinas y pequefias, ademas de
verse gravemente afectadas, en el cuidado
de sus colaboradores y en la perduracion
del negocio, es vital sumar ese esfuerzo, y
dar un gran impulso al aporte del sector
privado, con la participacién de otros
actores, para generar un cambio real para
crear un pais mas sostenible y resiliente en
todo ambito.

Es por eso que, en medio de esta crisis

sin precedentes, no podemos olvidar

que hace ya 20 afos que Pacto Global de
Naciones Unidas trabaja para lograr que el
desarrollo sostenible en las empresas deje
de ser una simple promesa y se convierta
en realidad tangible. Ya no se trata de lo
que positivo hacemos al respecto, sino de
lo mucho que aln nos queda por hacer
para lograr cumplir con la Agenda 2030

y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Fue precisamente en 2019 cuando nos
dimos cuenta que auin no hemos logrado
romper la gran muralla de la desigualdad,
de la cual ya nos hacia hincapié el estudio
“Iguales” de 2017, del PNUD, y tampoco
hemos podido cumplir el lamado de

“no dejar a nadie atras”. Por otro lado, la
necesidad de aplicar en la ‘Agenda Pais’ los
enfoques tales como: derechos humanos,
cambio climético, equidad de género, se
hizo mas patente y mas urgente.

Como presidente de la Red Chilena de
Pacto Global sigo convencido que la
Agenda 2030y los ODS deben ser la
Agenda Pais. Estos objetivos y sus metas e
indicadores, puestos a disposicién por las
Naciones Unidas para guiar el camino de
los paises hacia el desarrollo sostenible,
son claves para los gobiernos y por ende,
lo son aun mas para el sector empresarial.
En Pacto Global sabemos que hoy, mas
que nunca, podemos ofrecer a nuestras
empresas una plataforma de aprendizaje,
intercambio con otros y apoyo, para
mejorar su desempefio y logros en este
ambito, al contar con una sélida red
internacional que provee recursos y
conocimiento intenso y validado, para
lograr implementar y medir el avance en
cada uno de los 17 Objetivos Mundiales.

La oportunidad de impacto del sector
privado en el logro de los desafios
sefalados por la Agenda 2030, ha sido
reconocida de manera importante por la

Asamblea General de Naciones Unidas,
que identifica a Pacto Global como un
puente estratégico para conectary
difundir y compartir los valores y practicas
empresariales responsables en todo el
mundo, coordinando el trabajo del sector
privado con el de los gobiernos y la
sociedad civil.

El reciente estudio de Pacto Global,

que comprende una encuesta a los mas
importantes CEOs del mundo, sefala
que aun hay muchos desafios desde el
mundo empresarial, para lograr los ODS.
Uno de los mas importantes, y que fue
sefialado por las mismas empresas, en el
estudio, es el extender las politicas a las
cadenas de suministro. Para abordar este
desafio, debemos apostar por los ODS,
como norte, dentro de las politicas de la
empresa, entenderlos como una fuente
de oportunidades de negocio, llamando
alainnovacion y basarse en lo que ellos
proponen, como inspiracion, para asi
agregar valor a un modelo de negocios,
sostenible.

Las mas de 150 redes de Pacto Global en
el mundo guiadas por su Casa Matriz en
Nueva York, conmemoraran en junio, 20

anos “Uniendo empresas por un mundo
mejor” y tal como lo dijo su Directora
Ejecutiva a nivel mundial, Lise Kingo, ya no
solo necesitamos que algunas empresas
se sumen, “las necesitamos a todas” si
queremos lograr los objetivos que nos
hemos propuesto como sociedad global.
Es por esto que grandes y pequefias
empresas, deben unirse.

Esta memoria resume el trabajo del 2019, y
ahora, la coyuntura mundial y su impacto
local, nos llevan a pensar junto con Uds.
en como desde Pacto Global, seguimos
trabajando hacia adelante para construir
una sociedad donde aseguremos la paz, la
salud y el bienestar de todos.

d:._’_"_,.--ri

Hans Eben
Presidente
Red Pacto Global Chile
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Mision

Promover y difundir los Diez Principios
de Pacto Global de Naciones Unidas

y movilizar la contribuciéon del sector
privado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), con el objetivo de la
que las organizaciones que operan en
Chile los integren en sus lineamientos
estratégicos, para generar valor a través
de un genuino compromiso con la
sostenibilidad.

Vision

Construir la Red Chilena como un referente
para el desarrollo, implementacién y
divulgacién de précticas y politicas
empresariales responsables y sostenibles,
impulsando la cooperacién publico-
privada-sociedad civil y contribuyendo
con herramientas de gestion en torno a los
Diez Principios y los ODS.

12 Memoria Anual 2019
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NACIONES

UNIDAS

Diez principios
de Pacto Global

La sostenibilidad corporativa comienza
con el sistema de valores de una empresa
y un enfoque basado en principios para
hacer negocios. Esto significa que las
compafias deben operar cumpliendo con
las responsabilidades fundamentales en
las areas de derechos humanos, trabajo,
medio ambiente y anticorrupcion. Las
empresas responsables promulgan

los mismos valores y principios donde
sea que tengan presencia y saben que
las buenas practicas en un area no
compensan impactos negativos en otra.
Al incorporar los Diez Principios de Pacto
Global de las Naciones Unidas en sus
estrategias, politicas y procedimientos, y
al establecer una cultura de integridad,
las empresas no solo defienden sus
responsabilidades bésicas con las
personas y el planeta, sino que también
preparan el escenario a largo plazo.

Los Diez Principios de Pacto Global

de Naciones Unidas se derivan

de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, la Declaracién

de la Organizacidn Internacional del
Trabajo sobre los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, la
Declaracién de Rio sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo y la Convencién
de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion.

DERECHOS
HUMANOS

\z
*

RELACIONES
LABORALES

A
A
A

MEDIOAMBIENTE

Jd
1
o

ANTICORRUPCION

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién
de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Las empresas deben asegurarse de sus socios y
colaboradores no son complices en la vulneracion
de los Derechos Humanos.

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion
y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Las empresas deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la abolicién de las
practicas de discriminacién en el empleoy la
ocupacion.

Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el

medioambiente.

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.
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UNGCO
VISION

2030 Y
ESTRATEGIA
GLOBAL

Para mayor informacién,
puede consultar:

Making Global Goals
Local Business (MGGLB)
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Como la iniciativa de sostenibilidad
corporativa mas grande del mundo, Pacto
Global tiene la responsabilidad de ser un
lider catalizador de las transformaciones
gue moldearan nuestro futuro, en base a
sus cuatro ambitos y Diez Principios.

La Oficina Mundial de Pacto Global
(UNGCO por sus siglas en inglés), integra
en su Misién tomar medidas estratégicas
para avanzar en objetivos sociales mas
amplios, cémo los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, con
énfasis en la colaboracién y la innovacion.
A través de sus redes locales en el mundo,
promueve los ODS con el compromiso

de movilizar la contribucién del sector
empresarial al cumplimiento de la
Agenda 2030.

La estrategia elaborada por Pacto Global
para adoptar exitosamente estos roles se
basa en cuatro focos de accion.

‘ ‘ Pacto Global se

constituye como un
movimiento mundial de
empresas y stakeholders,
que los impulsa a trabajar
entre ellas y con distintos
actores de la sociedad
para “crear el mundo

que queremos”, bajo un
modelo de desarrollo
humano sostenible”.

Negocios responsables y
prdcticas de liderazgo

De acuerdo con el mandato

de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, fortaleceremos
nuestro trabajo para promover
los principios y valores de

las Naciones Unidas en la
comunidad empresarial global.

Conector y plataforma
global-local

Como organizador neutral

y generador de consenso,
desarrollaremos la "Plataforma de
Plataformas", que seleccionara las
mejores practicas, herramientas

e iniciativas de organizaciones
afines para reducir la duplicacién
y aumentar el impacto.

Los ODS como “faro”

Manteniendo los Diez Principios
como nuestra base, giraremos
hacia los ODS para permitir

una contribucién empresarial
verdaderamente global a la
Agenda 2030.

Impacto, mediciony
rendimiento

Nos centraremos en comunicar
elimpacto y el progreso de las
empresas en los Diez Principios y
los ODS, para comprender mejor
el impacto de la sostenibilidad
corporativa tanto en la sociedad
como en los factores mas
importantes.

El estado del
progreso mundial:
“todos debemos ser
activistas”

Cada ano, la Oficina Mundial de Pacto
Global de las Naciones Unidas elabora un
reporte para dar a conocer el progreso
de la iniciativa y del planeta ante los
principales desafios que se presentan

en la actualidad. Asi, como una forma

de medir el avance en el logro de estos
desafios, realiza una encuesta mundial
entre las Empresas adheridas. En 2019, se
obtuvieron 1.584 respuestas, provenientes
de empresas de 40 rubros y 107 paises. En
esta oportunidad, este informe también
incorporé informacion del estudio “UN
Global Compact-Accenture Strategy

CEO Study 2019" y del Reporte 2019 del
Secretario General de Naciones Unidas.

La informacion presentada por UNGCO

es clara: hemos avanzado, pero no lo
suficiente para alcanzar los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Las brechas de
género, el aumento de las desigualdades y
los efectos del cambio climatico, solo por
nombrar algunos factores, han dificultado
el camino hacia un 2030 sostenible.

‘ ‘ “La manera habitual

de hacer negocios
es incongruente con
la transformacion
prometida a los mds
rezagados”,

Lise Kingo, CEQ y
directora ejecutiva de
Pacto Global.
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Por otra parte, el sector privado esta
tomando cada vez mayor conciencia
acerca de los beneficios de la
sostenibilidad para su negocio. Segun
la mencionada Encuesta mundial

2019 a CEOs de empresas adheridas a
Pacto Global, un 86% de las personas
consultadas reconoce que el sistema
econoémico mundial necesita reenfocarse
en un crecimiento equitativo. Asimismo,
un 73% de ellas sefiala que los negocios
sostenibles generan confianza y
reputacion, y un 44% visualiza en ellos
oportunidades para generar ingresos

y satisfacer las demandas de los
consumidores.

Las empresas también estan cada vez mas
comprometidas a comunicar sus esfuerzos
y compromiso con la sostenibilidad

de manera transparente y publica.

Desde el lanzamiento de la iniciativa de
Pacto Global en el afio 2000, han sido
presentados cerca de 77.000 reportes
anuales de sostenibilidad por parte de sus
empresas adheridas.

-
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Del mismo modo, las empresas han
aprendido cada vez mas, que el descuido
de sus responsabilidades con sus grupos
de interés y el medio ambiente, impactan
en su éxito comercial a corto y largo plazo.
Por lo mismo, son mas las que hoy en dia
han incrementado sus esfuerzos para
integrar la sostenibilidad en sus estrategias
y operaciones a nivel transversal.

No obstante, el mundo privado debe aln
esforzarse mds para concretar un aporte
importante al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a 2030. En palabras
de la CEOy directora ejecutiva de Pacto
Global, Lise Kingo, “La manera habitual
de hacer negocios es incongruente con
la transformacion prometida a los mas
rezagados”, “en este momento, debemos
pensar con audacia y actuar con rapidez.
Todos debemos ser activistas”.

E
GENDER
EFQUALITY

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)
y Pacto Global

La Asamblea General de Naciones Unidas,
reconoce la importancia del sector privado
en el logro de los desafios sefialados por la
Agenda 2030, e identifica a los principios
de Pacto Global de Naciones Unidas

como marco de practicas empresariales
responsables. Mediante la Resolucion
A/RES/70/224 del 22 de diciembre de
2015, manifiesta que la Oficina Mundial
del Pacto Global desempena un papel
vital “en lo que se refiere a fortalecer la
capacidad de las Naciones Unidas para
asociarse estratégicamente con el sector
privado, de conformidad con el mandato
que le ha conferido la Asamblea General,
para promover los valores de las Naciones
Unidas y las practicas empresariales
responsables dentro del sistema de las
Naciones Unidas y en la comunidad
empresarial mundial™.

1- * Resolucidn 70/1 de la Asamblea General de las Naciones Unidas “Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” A/RES/70/1, 25 de septiembre de 2015.
Disponible en https://undocs.org/es/A/RES/70/1 (consultado el 11 de febrero de 2019).

* Resolucidn 70/224 de la Asamblea General de las Naciones Unidas “Hacia asociaciones
mundiales de colaboracion: un enfoque hasado en principios para mejorar la cooperacion entre
las Naciones Unidas y todos los asociados pertinentes” A/RES/70/224, 22 de diciembre de 2015.
Disponible en https://undocs.org/es/A/RES/70/224 (consultado el 11 de febrero de 2019).

« Resolucion 73/254 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, “Hacia asociaciones
mundiales de colaboracion: un enfoque basado en principios para mejorar la cooperacion entre
las Naciones Unidas y todos los asociados pertinentes” A/RES/73/254, 20 de diciembre de 2018.
Disponible en https://undocs.org/es/A/RES/73/254 (consultado el 11 de febrero de 2019).

« Resolucion 73/254 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, punto 5.

Encuesta mundial a
empresas adheridas
a Pacto Global

¢(En cudl de los objetivos globales esta
actuando su empresa?

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

IGUALDAD
DE GENERO

¢

3 SALUD
'Y BIENESTAR

oy

=

RESPONSABLES

QO

1358

INDUSTRIA.
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

EDUCACION
DE CALIDAD

|

ALIANZAS PARA
1 7 LOGRAR
L0S OBJETIVOS

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

I 66%

ODS 5: Igualdad de género
P 61%

ODS 3: Salud y bienestar
I 60%

ODS 12: Produccién y consumo responsables

e 50%

ODS 13: Accién por el clima
I 48%

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura

P 48%

ODS 4: Educacién de calidad
I 47%

ODS 7: Energia asequible y no contaminante
40%

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

I 39%

|| [ ODS 10: Reduccion de las desigualdades

6 I 39%

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
34%

)it ODS 6: Agua limpia y saneamiento

2%

(¥ ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas

SOLIDAS
N I 3%

(BTN ODS 1:Fin de la pobreza
YWY B 2%
AT

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

s 21%

ODS 2: Hambre cero
20%

A e ODS 14: Vida submarina
oy El 13%

o

Fuente: United Nations Global Compact Progress Report 2019
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RECURSOS

CLAVES
UNGCO

Navigating the Future of
Business and Human Rights:
Good Practice Examples

El documento describe

ING cémo las companias

e D

FUTURE

pueden integrar los

N

&

“
<
- ¥
i s
- — S
s
i
A

l:l‘#}: AND Derechos Humanos en sus

G . q
estrategias corporativas

y promover soluciones
centradas en las personas
= frente alos cada vez

El informe presenta

"{ ejemplos de buenas
%’m précticas de empresas
que participan en Pacto

Global de la ONU, destaca los andlisis de
las Redes Locales del Pacto Global en todo
el mundo y muestra iniciativas que estan
avanzando en siete temas principales: el
futuro del trabajo, la justicia climatica, los
mecanismos de remedio y reclamacion
efectivos, los derechos de los migrantes,

la igualdad de género, la debida diligencia
y la erradicacion de la pobreza de los
trabajadores.

mayores desafios globales.

Framework for Corporate
Action on Workplace Women's
Health and Empowerment

Naciones Unidas, junto con Pacto Global,
el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) y una serie de expertos
en empoderamiento de la mujer, lanzan
este texto con el objetivo de recoger las
mejores practicas de inversion en salud

y empoderamiento de las mujeres en el
lugar de trabajo de las empresas durante
los ultimos diez afnos, proporcionando

un conjunto definido de medidas y
recomendaciones concretas consideradas
las mejores en su clase y que son
recomendadas para que las empresas las
adopten con el fin de
avanzar en los ODS y
ayudar a las mujeres y a
sus familias a salir de la
pobrezay entrar en la
vida productiva.

Los programas de Salud
y Empoderamiento de
la Mujer en el Lugar
de Trabajo (WWHE)
varian; sin embargo,
como se describe

en el Framework, las
iniciativas exitosas

en WWHE abordan tres elementos de
empoderamiento -salud, proteccién contra

Business Leadership for 1.5 °C

El Informe Especial sobre
el Calentamiento Global
de 1,5°C realizado por el
IPCC en 2018 no hizo mas
que reforzar la necesidad
de una accién climatica
urgente por parte de
todos los sectores y
naciones, y demostro
que medio grado puede
marcar la diferencia.

Esta es la nueva realidad
del mercado para las
empresas, que deben dar un paso adelante
y desempeiar un papel de liderazgo en
nuestro Unico futuro.

Este informe, trabajo conjunto entre Pacto
Global y Sustainia, muestra que quienes
adoptan la mentalidad de la oportunidad
-un requisito previo fundamental para

el liderazgo climético- pueden sacar
provecho de muiltiples maneras al
alinearse con un escenario de 1,5°C.

Estos lideres del clima se presentan con
estrategias y mas de 1.000 soluciones
sostenibles de todo el mundo.

Business Leadership Brief For
Healthy Planet, Healthy People

El informe proporciona un enfoque
holistico y esboza acciones concretas
para que las empresas incorporen la salud
y el empoderamiento en sus politicas,
sistemas y operaciones. La intencién

de este informe es inspirar una accién
transformadora de

BUSINESS las organizaciones
LEADERSHIP BRIEF que implique

FOR HEALTHY PLANET, bio d
HEALTHY PEOPLE un cambio de

mentalidad y

la voluntad de
adoptar medidas
ambiciosas que
incluyan cambios
en la manera en
que operan los
mercados actuales.

5 Tipping Points for a Healthy
and Productive Ocean By 2030

En este folleto se exponen los cinco puntos
esenciales para un océano saludable y
productivo que se identifican
en el informe "Objetivos
mundiales, oportunidades
para el océano". Los puntos

esenciales cubren las dreas

de mariscos con trazabilidad,

Framework for Breakthrough
Impact on the SDGs Through
Innovation

Esta guia proporciona una orientacién
practica a las empresas sobre como
utilizar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como inspiracion para
la innovacion y orientar sus procesos de
innovacién para abordar mejor los ODS.
Con una guia paso a paso y ejemplos
ilustrativos de empresas que aprovechan
nuevos modelos de negocio y tecnologias
innovadoras para
hacer avanzar los

FRAMEWORK FOR
BREAKTHROUGH IMPACT ODS' el Framework

es un conjunto

i de herramientas

para que cualquier
empresa aproveche
los ODS con el fin

de descubrir nuevos
productos, servicios
y oportunidades de
modelos de negocio.

y : 5 TIPPING POINTS
la violencia y el acoso, y empoderamiento transporte maritimo de bajo FOR A HEALTHY AND
en emisiones de CO2, energia PRODUCTIVE OCEAN

econémico- con la salud como la base esencial

i6 BY 2030
sobre la cual se construyen los otros elementos. renovable, extraccién de i

minerales y toma de datos, y
la eliminacion de los agentes
contaminantes que entran
en el océano.
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Guide for General Counsel
on Corporate Sustainability
Version 2.0

Trabajo en conjunto con la Berkeley School
of Law y Linklaters. Cuatro afios después
del lanzamiento de la Guide for General
Counsel on Corporate Sustainability, se
lanza esta segunda
version actualizada
del documento. El

GUIDE FOR

panorama legislativo NN IS8

ibili “.ON CORPORATE
y de S‘C!Stenlblhdad S TAINAB T
también ha -

»
AT vy
B 3 *¥

evolucionado,
incluso mediante
la introduccién
de legislaciéon
anticorrupcién y

Q
sobre la esclavitud o A
moderna en diversas

jurisdicciones y un mayor énfasis en las
consideraciones ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) por parte de las juntas
directivas y los inversores.

Esta nueva version sirve como una fuente
de referencia para los abogados que
navegan en el complejo panorama de los
ESG y continta sirviendo como una fuente
de inspiracién para que el Consejo General
adopte su papel crucial como agentes

de cambio en el avance de la agenda de
sostenibilidad corporativa.
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SCALINGFINANCE

Scaling SDG Finance for the
Sustainable Development Goals

Esta guia explora el papel de la financiacion
y las inversiones corporativas en la
expansion de la financiacién para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluyendo cémo la Inversién Extranjera
Directa, la intermediacién financiera y las
asociaciones publico-privadas pueden
ser una fuente de financiacioén para las
inversiones menos rentables de los ODS
que no pueden ser invertidas de forma
directa por los inversores de cartera o
institucionales. Esto incluye el acceso a

la financiacién

en paises con

FORTHESUSTAINABLE mercados
DEVELOPMENT GOALS

financieros menos
desarrollados o
para proyectos

de desarrollo
sostenible que

son demasiado
pequeios 0 poco
sélidos para atraer a
los inversionistas de
cartera.

Can government policies

that drive strong economic
outcomes for the private sector
alleviate poverty?

El estudio analiza
como la adopcion de
politicas favorables
al crecimiento
tiende a reducir los
niveles de pobreza,
especialmente

a través de las
oportunidades de
creacion de empleo.
En concreto, el
estudio hace un
llamamiento en favor de politicas que
promuevan un mayor acceso al crédito y la
proteccion de los inversores minoritarios
con el fin de reducir dichos niveles de
pobreza. También destaca la relacién
sinérgica entre varios de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, enfatizando asi la
importancia de integrar los ODS en las
politicas gubernamentales.

T ORMIT &

Global Opportunity
Report Series

El texto recoge las
mejores iniciativas

incluidas en el Global Global

i Opportunity
Opportunity Explorer, ol
una plataforma 2019

conjunta llevada a
cabo por Pacto Global
de Naciones Unidas

y Sustainia. Investiga
seis sectores y analiza
como las empresas
seleccionadas han
convertido los riesgos climaticos en
oportunidades climaticas. Considerado
como uno de los riesgos mas urgentes, el
cambio climatico ya esta determinando

la evolucién de los mercados. Factores
como las nuevas preferencias de los
consumidores, las nuevas regulaciones, el
cambio de enfoque de los inversores y los
precios de mercado favoreceran cada vez
mas el clima y creardn un nuevo tipo de
presion sobre las empresas.

L e

Guide To Setting Site Water
Targets Informed By
Catchment Context

Esta guia tiene como
objetivo ayudar a las
empresas a establecer
objetivos efectivos de
agua en el terreno que
estén informados por el
contexto de la cuenca, = Sepe
lo que puede crear ‘G I
valor y disminuir los
riesgos para la empresa
y apoyar la accion
colectiva. Esta guia esta
destinada al personal
del emplazamiento o a los especialistas
técnicos hidrolégicos responsables de

su gestion y al personal corporativo
pertinente. Esta guia presenta tres
elementos clave para establecer objetivos
efectivos en materia de agua en el sitio:

1. Los objetivos en materia de agua deben
responder a los desafios prioritarios
dentro de la cuenca de captacion.

2. Laambicién de los objetivos en materia
de agua debe estar informada por la
contribucion del sitio a los desafios en
este campoy a las condiciones deseadas.

3. Los objetivos en materia de agua deben
reducir el riesgo del agua, capitalizar
las oportunidades y contribuir a las
prioridades del sector publico.

Setting Site Water Targets
Informed By Catchment Context:

PROGRESS REPORT

Ofch=s

United Nations Global Compact
Progress Report 2019

Proporciona una evaluacién de cobmo

las empresas del Pacto Global estan
adoptando los Diez Principios y tomando
medidas para cumplir con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Basandose

en los datos recogidos en la encuesta
anual, el informe hace un balance de
como las empresas se
estan desempenando

en temas criticos de
sostenibilidad. El informe
también profundiza en los
temas criticos del clima

y laigualdad de género.
También se incluye

un articulo sobre las
actividades de las Redes
Locales de Pacto Global
durante el afio pasado.
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UN Global Compact-Accenture
Strategy 2019 CEO Study — The
Decade to Deliver: A Call to
Business Action

En la quinta edicion

de este informe THE DECADE
trienal llevado a cabo TODELIVER
conjuntamente entre ACALLTO
Accenture Strategy BUSINESS

y Pacto Global, se ACTION
realiza a través de
entrevistas a CEOs

para valorar el avance
corporativo en los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Junto con
el Informe de Progreso
del Pacto Global de las Naciones
Unidas, constituye la investigacion
mas exhaustiva del mundo hasta la
fecha sobre la contribucién de las
empresas a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. El estudio de 2019 se basa
en los conocimientos de mas de 1.000
directores generales de 21 industrias

y 99 paises, incluyendo mas de 100
entrevistas en profundidad, y cerca de
1.600 altos directivos empresariales
que respondieron a la encuesta sobre
la aplicacién del Pacto Global de las
Naciones Unidas.
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SDG Bonds | Leveraging Capital
Markets for the SDGs

Esta guia explora el papel del mercado de
bonos - la principal cartera de activos en
los mercados financieros mundiales - en la
realizacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Con una emisién anual
de 6,7 billones de ddlares, los bonos
pueden proporcionar una fuente de
capital barata, sélida y medible para una
variedad de interesados que participan
en laimplementacion de la Agenda 2030,
incluyendo empresas, gobiernos, ciudades
y asociaciones publico-privadas. Los Bonos
ODS también son una respuesta a la falta
de oportunidades de inversion en ODS
para los inversores institucionales. Una
cartera diversa de Bonos ODS, que incluya
bonos gubernamentales, municipales,
corporativos y
de proyectos en
_ los mercados
for e D0s T s desarrollados
y emergentes,
podria satisfacer la
creciente demanda
@ Qovs de impacto de
los inversionistas
tradicionales y, al
mismo tiempo,
igualar la relaciéon
riesgo-rendimiento.

SDG BONDS

Corporate Finance | A Roadmap
to Mainstream SDG Investments

Los inversores, gobiernos

Corporate Finance y otros grupos de interés

Mainstrear

estan exigiendo cada vez
mas que las empresas
demuestren estrategias
sostenibles alineadas
B con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS). Esta guia busca
apoyar a las empresas
que buscan integrar los
ODS en su estrategia
financiera y modelo de
negocios. Una estrategia creible en los
ODS permite a una compania comunicar
claramente su impacto, facilita el acceso al
creciente mercado para la financiacion de
los ODS, y conecta a los inversores con una
serie de oportunidades potenciales para
abordar la brecha de inversién en los ODS.

Global Goals, Ocean
Opportunities

Desarrolla el rol de las empresas para
lograr un océano saludable, productivo
y bien gestionado. La innovacién y
la inversion del sector privado, junto
con marcos sélidos de gobernanza
publicay privada, podrian aumentar
exponencialmente
la cantidad de
recursos sostenibles Global Goals,

. Ocean Opportunities
que se obtienen del
océano, incluidos
alimentos sanos,
energia limpia,
seguray asequible
y un transporte
mas eficiente y con
menos emisiones de ?
carbono.
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GOBERNANZA

RED PACTO

GLOBAL CHILE
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Margarita Ducci
Directora Ejecutiva Red
Pacto Global Chile

Silvia Rucks
Coordinadora Residente

Sistema de Naciones Unidas Chile

Hans Eben
Presidente Pacto Global Chile
Gerente General Unilever Chile

Diego Carrasco
Director de Relaciones

Institucionales y Sostenibilidad

ENAP

EMPRESA
ACHS
Aguas Andinas
Anglo American
Bolsa de Santiago
Buses Hualpén
CMPC
Colbun
Easy
Enel
Entel
Entorno Social
Falabella
Gedes
Komatsu
Laboratorio Bago
LATAM
Masisa
Mutual
Nestlé
Orica
Sodexo
Sodimac
Statkraft
Tresmontes Lucchetti

U. Andrés Bello

U. Catdlica de Valparaiso

WSP

NOMBRE
Juan Gabriel Fernandez
Carmen Lacoma

Juan Somavia
Lucy Pamboukdjian

Rodrigo Diaz
Nicolds Gordon
Ana Luisa Vergara
Ignacio Fuentes
Veronique Bekaert
Manuel Araya
Teresa Matamala
Pamela Lagos
Roberto Cervela
Jaime Uribe
Francisco Méndez
Enrique Guzman
Patricio Reyes
Mariana Alcérreca
Francisco Frei
Marcela Letelier
Alvaro Céceres
Juan Carlos Corvalan
Maria Teresa Gonzalez
Felipe Lira

Gonzalo Guzman
Maria Isabel Mufoz

Luis Costa

CARGO

Gerente de Asuntos Corporativos

Subgerenta de Sustentabilidad

Gerente de Asuntos Externos y Relaciones Gubernamentales

Gerenta de Relaciones Corporativas y Sostenibilidad
Gerente de Asuntos Corporativos y RSE

Director of Corporate Sustainability

Subgerenta de Sostenibilidad Corporativa
Subgerente de Sostenibilidad

Sustainability Planning and Performance Manager
Gerente de Regulacién y Asuntos Corporativos
Gerenta General

Gerenta de Gestion de Responsabilidad Social
Gerenta General

Director de Asuntos Corporativos

Gerente de Recursos Humanos

Gerente Senior de Medio Ambiente

Gerente Legal y Asuntos Corporativos

Gerenta de Asuntos Corporativos y Marketing

Gerente de Comunicaciones y Asuntos Corporativos

Senior Legal Counsel

Director de Comunicaciones, Branding y RSE
Gerente de Asuntos Legales y Sostenibilidad
Gerenta Asuntos Corporativos

Gerente de Asuntos Corporativos

Prorrector

Directora de Asuntos Institucionales

Gerente Comercial
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Organigrama 2019

Margarita Ducci
Directora Ejecutiva
Representante Red Local

Consejos Regionales

Gestion de Proyectos Comunicaciones y Marketing Adherentes

Angie Quiroga Magola Unda Eduardo Pérez Consejo Regional

Jefa de area Jefa de area Jefe de area del Biobio***
Francisca Gonzalez Daniela Romero Daniela Correa I
Coordinadora de 4rea Coordinadora de area Asistente ejecutiva
Pablo Vela
Senead Barrera Esteban Vidal Gerente de Operaciones
Consultora en Derechos Humanos y Disefador Masisa Andina

Anticorrupcion
Analistas de
Comunicacionesy
Marketing**

Ivan Pedraja
Analista de Gestién de Proyectos*

* Durante 2019, el drea de Gestion de Proyectos conto con la participacion de tres profesionales a través de un convenio con las Becas del Programa Global
Training del Gobierno Vasco y de un estudiante de la Universidad Alberto Hurtado mediante la modalidad de practica profesional. Contando con Amaia
Azkorra, Ivan Pedraja y José Pablo Carrasco, quienes se desempenaron durante diferentes periodos en el cargo de Analistas de Gestién de Proyectos.

** Durante el aio 2019, el 4rea de Comunicaciones y Marketing conto con la participacion de cuatro profesionales quienes se desempefaron durante
diferentes periodos en el cargo de Analistas de Comunicaciones y Marketing, tres de ellos mediante convenio de practica profesional, durante el primer
semestre, con la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso y, durante el segundo semestre, con la Universidad Andrés Bello. Contando con Colombina
Zanetta, Matias Sanllehi, Victor Noches y Georgia Solari.

*** A partir del mes de marzo, Daniela Correa asumi6 el cargo de asistente ejecutiva, en remplazo de Tamara Hernandez.

****A partir del mes de agosto, Luis Quiroga asumio el cargo de Gerente de Operaciones de Masisa Andina en reemplazo de Pablo Vela.
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Consejo Regional de
Valparaiso

Walter Droguett
Jefe de Comunicaciones
Esval S.A.
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Alianzas Estratégicas 2019
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Alianzg por la
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h.

ACTIVIDADES 2019

Durante 2019 la Red Pacto Global Chile participé en méas de 60 importantes
actividades, desarrolladas por la Red Local y/o en colaboracién con diferentes
organizaciones representativas de Naciones Unidas, Gobierno, Academia,
Sociedad Civil, Sector privado y otros importantes grupos de la comunidad.

-

Fleginn

ACTIVIDADES
DESTACADAS

Todas las actividades realizadas por la

Red Pacto Global Chile son disefiadas en
consideraciéon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, sus metas e indicadores, y
desarrollan perspectivas que involucran

la contribucién del sector empresarial al

cumplimiento de la Agenda 2030.

Con el propésito de fortalecer el trabajo
de los Grupos de Empresas Lideres ODS,
los temas desarrollados en las actividades
son abordados teniendo en cuenta sus
respectivas lineas de trabajo.

Memoria Anual 2019
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ENERO
17

Reunién Ampliada Comité

Ejecutivo Red Pacto

Global Chile: Balance 2018;
Obijetivos y Estrategia 2019.

ABRIL
5

Asamblea General de
Adherentes y Presentacién de
Memoria Anual de Actividades
Red Pacto Global Chile 2018.

Memoria Anual 2019

ENERO
21

Mujeres y futuro sostenible.
Participacion panel Directora
Ejecutiva.

ABRIL
22

Foro de los Paises de América
Latina y el Caribe sobre el
Desarrollo Sostenible 2019.
Reuniones preparatorias
regionales CEPAL. 22 al 26 de
abril, sede CEPAL.

Evento paralelo UNGCO “Foro
Empresarial de los ODS de
América Latina y el Caribe 2019:
Estrategias Publico-Privadas para
el Financiamiento y Monitoreo
de los ODS".

FEBRERO
1

Jornada de planificacion
equipo Red Pacto Global
Chile.

MAYO
3

Presentacién de la Guia
“Empresas y Derechos Humanos,
nuestro compromiso”, entregada
al Ministro y a la Subsecretaria
de Justicia y Derechos Humanos,
Hernan Larrain y Lorena
Recabarren.

MARZO
8

Comité Ejecutivo Ampliado con la
participacién de Jacqueline Plass
y Lucia Armanet, Asesoras de
Gabinete Ministerio de Desarrollo
Social. Compromiso Pais.

MAYO
8

Seminario El valor de la ética 'y
la anticorrupciéon. Organizado
por International Chamber of
Comerce (ICC) y la Cdmara de
Comercio de Santiago (CCS).
Patrocinado por Red Pacto
Global Chile.
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MAYO
9

Foro Diversidad, Mitos y
Fantasmas. Organizado por
ICARE, patrocinado por Red
Pacto Global Chile.

MAYO
17

Panel de Sustentabilidad -
Programa de Magister en
Derecho Ambiental de la
Universidad del Desarrollo.
Participacion panel Directora
Ejecutiva.

MAYO
9

Premio Empresa Sostenible

CChC 2019. Participacion jurado

Directora Ejecutiva.

MAYO
28

Encuentro de Derechos
Humanos 2019: Esclavitud
Moderna: ;C6mo abordarlo
desde las empresas?

MAYO
10

22 Cumbre de Empresas

que Transforman Ciudades.
Conversatorio “Los desafios
de la empresa privada en la
construccién de ciudades

mas présperas, sustentables e
inclusivas”. Participacion panel
Directora Ejecutiva.

MAYO
31

Lanzamiento Alianza por
la Prevision Sustentable.
Iniciativa apoyada por
Red Pacto Global Chile.

MAYO
14

Ciclo de talleres de Debida
Diligencia para una Conducta
Empresarial Responsable. Taller
N°1 Integrando la perspectiva
de los Derechos Humanos: la
necesidad de compromiso.

JUNIO
4-5

Encuentro internacional: “La
participacién del sector privado
en la cooperacion internacional
para el desarrollo”. Invitada

por la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) y la
Agencia Chilena de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo
(AGCID Chile). Participacion
Directora Ejecutiva.
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JUNIO
11

Ciclo de talleres de Debida
Diligencia para una Conducta
Empresarial Responsable. Taller
N°2 La importancia de identificar
los impactos adversos sobre los
Derechos Humanos.

JUNIO
14

Desayuno por renovacion de
acuerdo Red Pacto Global
Chile Diario el Mercurio.
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JUNIO
13

Taller Instrumento de ONU
Mujeres para la medicion de
brecha salarial en el sector
empresarial. Diagndstico de
Igualad de Remuneracion (DIR).
Organizado por ONU Mujeres
y OIT, Financiado por la Unién
Europea, Iniciativa apoyada por
Red Pacto Global Chile.

JUNIO
20

Curso PUC para Gerentes
miembros del CENEM.

Ecodiseno de envases para el
cumplimiento de la Ley N°20.920
de responsabilidad Extendida
del Productor (REP). Participacion
Directora Ejecutiva.

JUNIO
13

Diplomado Internacional de
Especializacién Derechos
Humanos, Empresa y Buenas
Practicas para el Desarrollo
Sustentable 2019-2020.
Fundaciéon Henry Dunant. Sesidén
desarrollada por Angie Quiroga,
Jefa de Gestién de Proyectos Red
Pacto Global Chile.

JUNIO
20

1° Taller “Unidos por la COP25".
Desarrollado en colaboraciéon
Accion Empresas, CCS, CLG
Chile y Red Pacto Global Chile.

JUNIO
14

Desayuno por renovacion de
acuerdo Red Pacto Global Chile
Diario el Mercurio.

JUNIO
21

Ring the Bell for Responsible
Investment. Organizado por

la Bolsa de Santiago, con la
participacién de Fiona Reynolds,
CEO de PRI. Iniciativa apoyada
por Red Pacto Global Chile.

@ o
il Tratgye,
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JUNIO
26

Encuentro Relaciones
Laborales 2019: Desafios de
la 4ta revolucién industrial en
Chile en el mundo laboral.

JULIO
3

Lanzamiento de ARISE Chile.
Acuerdo de colaboracién con
ONEMI - Plataforma Nacional
para la Reduccién del Riesgo de
Desastres 2019 — 2030.

JULIO
1

2° Taller “Avancemos en nuestro
compromiso de carbono
neutralidad”. Desarrollado en
colaboracién Accién Empresas,
CCS, CLG Chile y Red Pacto
Global Chile.

JULIO
9

Ciclo de talleres de Debida
Diligencia para una Conducta
Empresarial Responsable. Taller
N°3 De la identificacién a la
accion: poner fin, prevenir, mitigar.
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JuLIO
9

Ciclo de talleres de Debida
Diligencia para una
Conducta Empresarial
Responsable. Taller N°3 De
la identificacion a la accidon:
poner fin, prevenir, mitigar.

JULIO
25

Taller “Estrategias efectivas en
la Promocioén de la Actividad
Fisica”. Iniciativa Grupo
Empresas Lideres ODS 3.
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JuULIO
9-18

Foro Politico de Alto Nivel
sobre el Desarrollo Sostenible
(HLPF). Sede de la Organizaciéon
de las Naciones Unidas Nueva
York. Presentacion 2° Informe
Nacional Voluntario Chile

2019 Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible 15 de
julio. Participaciéon Red Pacto
Global Chile.

JULIO
29

Jornada colaborativa para

la revision del Programa TINE FOR ACTION
Energia+Mujer. Panel de

Lideres Sectoriales “Gestion

Estratégica y Gobernanza

del Plan: principales alcances

y beneficios”. Participacion

panel Directora Ejecutiva.

CH
20

UN CLIMAT
CONFEREN

-

AGOSTO
1

Encuentro Medio Ambiente 2019:
Preparandonos para la COP 25.

AGOSTO
13

Conferencia Internacional de
Clausura de glOCAL | “criminacion,
violencia de género y trata

de mujeres. La dindmica del
problema en Chile y el papel clave
del sector privado y la ciudadania
en su prevencion, mitigacion y
remedio” Patrocinado por Red
Pacto Global Chile.

AGOSTO
6

Ciclo de talleres de Debida
Diligencia para una Conducta
Empresarial Responsable.
Taller N°4 Midiendo la
efectividad: la importancia del
seguimiento.

AGOSTO
20

Workshop Contribuyendo a los
ODS y Compromisos Ambientales
desde la inversion de impacto:
Servicios Ecosistémicos Bajo El
Estandar Fsc ®. Actividad apoyada
por Red Pacto Global Chile.

AGOSTO
8

Taller “Lenguaje inclusivo,
comunicacion y género para
empresas”. Iniciativa Grupo
Empresas Lideres ODS 5.

AGOSTO
22

Jornada de trabajo - taller
“Orientaciones para el empleo de
un lenguaje inclusivo en cuanto
al género desde la perspectiva
ONU" desarrollada por Daniela
Romero, Coordinadora del area
de Comunicaciones Red Pacto
Global Chile para el Grupo
Empresas Lideres ODS 5.

AGOSTO
8

Presentacién Circulo Sectorial
“Sustentabilidad” organizado
por la Cdmara de Comercio
Chileno Sueca. Participacion
Directora Ejecutiva.

AGOSTO
29

Taller “Estrategias de
alimentacién saludable en el
lugar de trabajo”. Iniciativa
Grupo Empresas Lideres ODS 3.
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SEPTIEMBRE
2

Reuniones de coordinacion
Redes Locales América
Latina y el Caribe UNGCO y
Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe
CEPAL.

SEPTIEMBRE
5

Taller “Experiencia de la
implementacién de una Politica
de prevencién de violencia
intrafamiliar en el espacio
laboral”. Iniciativa Grupo
Empresas Lideres ODS 5.

Memoria Anual 2019

SEPTIEMBRE
4

Cuarta Consulta Regional sobre
Empresas y Derechos Humanos
para América Latina y el Caribe. 3
y 4 de septiembre. Sede CEPAL en
Santiago.

Panel “Buenas practicas
empresariales y desafios en la

gestioén de la cadena de suministro:

Perspectiva de las Redes de Pacto
Global Latinoamérica y el Caribe”.

SEPTIEMBRE
6

Seminario “Responsabilidad
Social Empresarial (RSE), por

un mundo mas sustentable”
Organizada por la Universidad
del Bio-Bio, Facultad de ciencias
Empresariales, Patrocinado por
Red Pacto Global Chile.

SEPTIEMBRE
4-5

Seminario-Taller Alianzas
Multiactor en la Cooperacion
sur-sur: Compartiendo
experiencias e identificando
oportunidades de innovacién
en lberoamérica - AGCID.
Participacion de Maria del Pilar
Alvarez, Directora Ejecutiva
de Pacto Global Guatemala

y Margarita Ducci, Directora
Ejecutiva Pacto Global Chile.

SEPTIEMBRE
10

Ciclo de talleres de Debida
Diligencia para una Conducta
Empresarial Responsable. Taller
N°5 Cerrando el Ciclo: Comunicar
el Cambio.

Pacto Global
Red Chile
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SEPTIEMBRE
12

Encuentro Anticorrupcién
2019: Compliance
corporativo y Agenda
2030 Desafios y Riesgos
desde la perspectiva de los
Rightholders.

OCTUBRE
10

1° Foro con el Sector Privado:
Inclusién econémica de
personas refugiadas y
migrantes. Actividad en
colaboracion con OIT, OIM,
ACNUR, Acciéon Empresas,
Camara Nacional de
Comercio Servicios y Turismo
de Chile (CNC) y Red Pacto
Global Chile.

OCTUBRE
9

Women in Green:
Equality To Fight Climate
Change. Participacion
panel Directora
Ejecutiva.

OCTUBRE
10

International Summit:
Contribucién de la construccion
sustentable a la mitigacion del
cambio climatico. Patrocinado
por Red Pacto Global Chile.
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OCTUBRE
16-17

Comunicacién Publica y
Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Actividad organizada
por el Master de Comunicaciéon
Politica y Corporativa de la
Facultad de Comunicacién de

la Universidad de Navarra con

la colaboracién de Red Pacto
Global Chile.

DICIEMBRE
7y13

Conferencia de la ONU sobre el
Cambio Climatico, COP 25.2 al 13
de diciembre.

Side-event “Chambers Climate
Coalition: mobilising local
business for effective climate
action and an affordable energy
transition”.

Side-event “Public-private and
civil society partnerships for
climate action”.

Participacion Directora Ejecutiva
speaker panel.
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OCTUBRE
17

Taller “Conciliacion de la vida
Laboral, Familiar y Personal:
una oportunidad para las
empresas y las personas”.
Iniciativa Grupo Empresas
Lideres ODS 5.

DICIEMBRE
9

Diplomado Internacional de
Especializacién Derechos
Humanos, Medio Ambiente y
Politicas Publicas 2019-2020.
Fundacién Henry Dunant. Sesién
desarrollada por Francisca
Gonzalez, Coordinadora de
Gestion de Proyectos Red Pacto
Global Chile.

NOVIEMBRE
4-8

Encuentro Regional de Redes
de Pacto Global de América
Latina y el Caribe “Making
Global Goals Local Business”.
Lisboa, Portugal.

DICIEMBRE
18

Jornada de Reflexion
“Luces y Sombras Hacia el
Desarrollo Sostenible”.

NOVIEMBRE
14

Charla interna en AGCID
“;Porque una cooperaciéon
internacional entre multiples
actores?” realizada por la
Directora Ejecutiva.
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“Esclavitud Moderna:
cComo abordarlo desde
las empresas?”

Santiago, 28 de mayo de 2019

La trata de personas es un tema que no

se discute frecuentemente, pero esta

mas presente de lo que quisiéramos en
nuestra sociedad, vinculandose muchas
veces, de manera directa o indirecta, con
las empresas. Por esta razén, Red Pacto
Global Chile adopté como tema central de
su Encuentro de Derechos Humanos 2019.

‘ ‘ El sector privado tiene responsabilidad en erradicar

la trata de personas. Para ello es necesario crear
mds conciencia sobre las prdcticas de riesgo, como
requisito previo para una normativa que permita
evitar la trata de personas. Para ello el concepto
de Debida Diligencia es clave para poner fin a la
esclavitud moderna en las cadenas de suministro”,

Birgit Gerstenberg, representante de la Oficina Regional para
América del Sur del ACNUDH.

En nuestro primer Encuentro tematico
del aio, realizado en dependencias de
CEPAL, se reunieron representantes

de nuestras empresas adheridas,

de la sociedad civil, estudiantes y
publico general para participar de una
interesante jornada, introducida por
Birgit Gerstenberg, en ese entonces la
representante de la Oficina Regional para
América del Sur del Alto Comisionado
de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH), quien abordé el
tema reparando en que, si bien a nivel
mundial existe mas riqueza que hace
30 anos, siguen existiendo diversas
expresiones de esclavitud moderna:
“sigue habiendo explotacion comercial,
servidumbre doméstica, turismo sexual,
matrimonio forzado, trata de personas
y otras formas de esclavitud moderna
que se esconde detras de la ropa que
compramos o de nuestros celulares”.

Posteriormente, se desarroll6é un panel
de conversacién, moderado por Carolina
Rudnick, presidenta de Fundacién

Libera, e integrado por Fabiola Cifuentes
Torres, secretaria ejecutiva de la Mesa
Intersectorial sobre la Trata de Personas
del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; Giordano Lanzarini, jefe de

la Brigada Investigadora de Trata de
Personas (BITRAP) de la Policia de
Investigaciones de Chile; Jean-Marie
Gourmelen, director de Recursos
Humanos de L'Oréal Chile, y Birgit
Gerstenberg. En esta etapa de la jornada
se discutié acerca del rol que cumplen las
empresas, el Estado y las organizaciones
internacionales al momento de afrontar
situaciones de trata. Se habld, ademas, de
la necesidad de prevencién y proteccion
a las victimas de estas vulneraciones.

Cabe sefialar que el tema abordado se
planificé en consideracién del enfoque
de Derechos Humanos, alineado a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 5,
(Igualdad de género), 8 (Trabajo decente
y crecimiento econémico) y 16 (Paz,
justicia e instituciones solidas).
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“Desdfios de la 4ta
revolucion industrial
en Chile”

Santiago, 26 de junio de 2019

La Cuarta Revolucion Industrial (4IR),
concepto acuinado en 2016 por el Foro
Econémico Mundial, implica, segun su
definicién, “una convergencia y una
fusion entre distintas esferas, tales como
tecnologias fisicas, digitales-virtuales y
biolégicas, transformando la forma en que
vivimos, con un alcance y complejidad
hasta ahora desconocido”. Se proyecta
que la 4IR podria afectar a 7,1 millones
de trabajadores entre 2015 y 2020, pero
también creard nuevos empleos. En vista
de este panorama, del que ya es posible
identificar efectos en la producciény

los puestos de trabajo, Red Pacto Global
Chile centré su Encuentro de Relaciones
Laborales 2019 en este tema.

En dependencias de la oficina

en Chile de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) se
realizé nuestro segundo encuentro
temético del aio, el que tuvo

como expositor principal a Fabio
Bertranou, director de la Oficina de
la OIT para el Cono Sur de América
Latina. En su introduccién, presenté
el documento “Trabajar para un
futuro mas prometedor”, elaborado

por la Comisién Mundial sobre el
Futuro del Trabajo de OIT, en el
marco del aniversario de los cien
anos de la organizacion. Senalé que
el informe se realizd en un contexto
econdmico mundial inestable, lo
que da cuenta de la necesidad

de afrontar estos desafios desde
enfoques multidisciplinarios y en el
marco de la Agenda 2030.

Luego, se desarrollé un interesante

panel de discusidn, integrado por Andrés
Marinakis, especialista en Politicas de
mercado e Instituciones laborales de
OIT; Aisén Etcheverry, en ese momento
coordinadora del proyecto Data
Observator del Ministerio de Economia;
Julio Pertuzé, jefe de Economia del futuro
del Ministerio de Economia; Rodrigo
Abumohor, presidente del Consejo de
Competencias Mantenimiento 4.0 de
CPC; Mauricio Rios, gerente general de

Everis; y Pelayo Covarrubias, presidente de
Fundacién Pais Digital, quien modero el
panel.

Entre los temas que se discutieron se
encuentran las similitudes entre la cuarta
y las anteriores revoluciones industriales
y sus tecnologias, asi como la necesidad
de repensar la naturaleza del trabajo ante
sus transformaciones (por ejemplo, ante
el crecimiento de la modalidad freelance),
para no dar respuesta desde enfoques
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antiguos. También se plante6 el desafio de
la reconversién de empleos y trabajadores,
los desafios en la incorporacion de las
tecnologias e innovacién de la 4IR en

las empresas y las oportunidades de
competitividad al incorporarlas en la
cadena productiva, y el enfrentamiento de
la brecha digital, para evitar el desarrollo
de “dos mundos”, uno que disfrute de los
avances tecnoldgicos y otro que se vea
duramente relegado por la irrelevancia de
sus funciones en esta nueva configuracion

‘ 4

Siva a haber una revolucion
transformadora que impulse

la economia y, en general, que
traslade esta prosperidad a muchas
mds familias y trabajadores,
claramente la brecha digital es una
restriccion importante”.

Fabio Bertranou, director Oficina OIT para el
Cono Sur de América Latina.

laboral. Asimismo, se comento de los retos
que implica la disposicién y manejo de
datos, asi como los desafios del Estado
frente a esta agenda digital.

El tema central de este encuentro fue
planificado considerando los Objetivos

de Desarrollo Sostenible 4, (Educacion de
calidad), 5 (Igualdad de género), 8 (Trabajo
decente y crecimiento econémico), 9
(Industria, innovacion e infraestructura) y
10 (Reduccidn de las desigualdades).
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“Prepardandonos para
la COP25”

Santiago, 01 de agosto de 2019

La realizacién de la COP 25 en Chile,
durante el mes de diciembre, movilizé

a diversos sectores de todo el pais por

la accién climatica. La designaciéon de
nuestro pais como anfitrién implicé

una alta responsabilidad con la agenda
climatica internacional y también

una oportunidad para avanzar en la
agenda de la Contribucién Nacional de
reduccién de gases de efecto invernadero.
Paralelamente, la preparacion de este
evento requirié el compromiso de diversos
actores sociales. Red Pacto Global Chile

se hizo presente, entre otras formas

(ver articulo COP 25), por medio de su
Encuentro anual de Medio Ambiente.

En alianza con la Universidad
Andrés Bello, Red Pacto Global Chile
desarroll6 el primer dia de agosto
la jornada “Preparandonos para la
COP25”, que congregd a mas de
seiscientas personas en el campus
Casona de Las Condes en torno a
las presentaciones de la ministra
Carolina Schmidt y la cientifica
Maisa Rojas, como de un panel

de discusién que reunié al sector
privado, la academia, el gobierno
y la sociedad civil, con la finalidad
de dar a conocer las prioridades de

7

Presidencia para la COP25 (que, hasta
ese momento, todavia se realizaria
en Chile), las evidencias cientificas
acerca del calentamiento global

y las acciones que auin podemos
llevar a cabo para detener sus
consecuencias.

Luego de un discurso de bienvenida
realizado por el rector de la
Universidad, Julio Castro, la ministra
Schmidt hablé a los y las asistentes
acerca del desafio de disminucion
de las emisiones que se ha impuesto

No estamos hablando de
reduccion de emisiones, si no, en
cualquier caso, estamos siempre
hablando de llegar a cero {...)
Para limitar el calentamiento

en 1.5°C, las emisiones de CO2
necesitan alcanzar ‘cero neto’
cerca del 2050",

Maisa Rojas, directora del Centro de
Ciencia del Clima y la Resiliencia (CR2).

Chile al ano 2050, y de la necesidad de
trabajo multisectorial para alcanzar este
objetivo. Posteriormente, Maisa Rojas
presenté los principales resultados

del ultimo informe especial del Panel
Intergubernamental del Cambio Climéatico
(IPCQ), en el que se presenta evidencia
cientifica respecto a las consecuencias
para el planeta y las personas del
aumento de la temperatura global a mas
de 1,5°C (en comparacion a los niveles
preindustriales) y los impactos que
podrian evitarse al limitar el calentamiento
global a este maximo, en ambitos tan
diversos como la produccién agricola, el
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desplazamiento poblacional, la pobreza,
y la biodiversidad, poniendo énfasis, en
resumen, en que “medio grado cuenta,

”

cada afo importa y cada decisién cuenta”.

A continuacién, se dio paso al panel de
conversacion, el que estuvo integrado
por Gonzalo Mufioz, Champion de

la COP25 y CEO de Triciclos; Marina
Hermosilla, directora ejecutiva de Lideres
Empresariales por la Accién Climatica
(CLG); Claudio Soto, docente y director
del Centro de Investigacion para la
Sustentabilidad (CIS) de la Universidad
Andrés Bello; Ricardo Bosshard, director

de WWEF Chile; Maisa Rojas, Carolina
Schmidt y la periodista especialista en
temas cientificos y directora de Neurona
Group, Andrea Obaid, quien moderé la
conversacion.

Al cierre de la jornada, la directora
ejecutiva de Red Pacto Global Chile,
Margarita Ducci, sefalé que “nuestro pais
esta llamado a ser lider en el desafio de
combatir el cambio climatico, y debemos
sentirnos orgullosos de participar de esta
causa, como eje transversal que puede
cambiar al mundo y su futuro. Existe la
confianza, la esperanzay la voluntad para

ir a la accién y sensibilizar a la ciudadania
ante esta urgencia”.

Cabe destacar que, gracias al apoyo de

la Municipalidad de Las Condes, la gran
mayoria de las personas que asistieron

al Encuentro se movilizaron en buses
eléctricos, dispuestos entre la estacién de
Metro Los Dominicos y el Campus Casona
de la Universidad Andrés Bello.

Este Encuentro fue planificado a partir
de los temas atingentes a la COP25y
considerando el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 13 (Accién por el Clima).
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“Compliance
corporativo y Agenda
2030: Desdfios y
riesgos desde la
perspectiva de los
Rightholders”

Santiago, 12 de septiembre de 2019

La corrupcién atenta contra la estabilidad
de las sociedades, la paz y la fortaleza

de sus instituciones, aumentando las
desigualdades, mermando el acceso a
derechos fundamentales y, en definitiva,
obstaculizando el avance hacia un
Desarrollo Sostenible. Desde Pacto Global,
promovemos que nuestras empresas
adheridas, y el sector privado en general,
realicen acciones que vayan mas alla del
cumplimiento normativo y tomen un
liderazgo que motive a sus pares a mejorar
los estandares. En base a esta vision, Red
Pacto Global Chile planificé su Encuentro
de Anticorrupcién considerando la
aplicacién de la Agenda 2030 en el
compliance corporativo.

‘ ‘ Reconocer los vinculos entre los derechos
humanos y la prevencion de la corrupcion
ayuda a las empresas a cumplir su
responsabilidad de respetar los derechos
de una manera sistematica y estructurada
v, en definitiva, a insertar la nocidn de
respeto a los derechos en la cultura

corporativa”,

Francisco Sdnchez Lay, asesor Senior Anticorrupcion
PNUD Chile.

En el auditorio de la Oficina Regional

de la FAOQ, se desarroll6 el ultimo de los
cuatro encuentros tematicos anuales

de Red Pacto Global Chile, “Compliance
Corporativo y Agenda 2030: desafios

y riesgos desde la perspectiva de los
Rightholders”. Como expositor principal
se invitd a Francisco Sadnchez Lay, asesor
senior Anticorrupcion y Sistemas de
Integridad del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD Chile),
quien introdujo a los y las asistentes a la
Agenda 2030 por medio del ODS 16, (Paz,
justicia e instituciones sélidas), la lucha
contra la corrupcién desde las empresas,
la vinculacién del compliance corporativo
con los derechos humanos, los desafios
que presenta la debida diligencia en
derechos humanos y finalmente una
reflexién acerca de la lucha contra la
corrupcion y su vinculacién a la igualdad
de género.

Luego, Andrea Ruiz, directora general del
Consejo para la Transparencia, realizé una
intervencién con el objetivo de destacar
algunos datos relativos a transparencia

y anticorrupcién en Chile, reparando

en que la actual crisis de confianza en

las instituciones a nivel transversal se

caracteriza justamente por el aumento,
ya sea en nimero o en conocimiento y
difusién publica, de casos de corrupcion
y faltas a la probidad. Asimismo, puso
énfasis en el impacto negativo que tienen
estas situaciones sobre la democracia.

Posteriormente, se dio paso a un panel
de discusién, integrado por Yoab

Bitran, director para Latinoamérica de
LRN Corp; Jeannete von Wolffersdorf,

en ese momento directora de la Bolsa
de Santiago y directora ejecutiva del
Observatorio del Gasto Fiscal en Chile;
Francisco Sdnchez Lay; Andrea Ruiz

y Giordano Luna, gerente general de
Profile y moderador del encuentro. En
esta instancia, se debatié respecto de los
principales desafios que se presentan

y presentaran a los sectores publico y
privado en materia de anticorrupcién,
los lineamientos que entrega la Agenda
2030y el compliance corporativo con un
enfoque de derechos humanos.

Cabe senalar que este encuentro fue
disefado en consideracién a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 10 (Reduccion
de las desigualdades) y 16 (Paz, justicia e
instituciones solidas).
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“Making Global Goals
Local Business”

New York, Estados Unidos
15y 16 de julio de 2019

El Foro Anual de Redes locales de Pacto
Global reunié en Nueva York a mas de
100 representantes de 60 redes locales,
ademas de coordinadores residentes y
profesionales de Naciones Unidas, y otros
lideres de la sociedad civil y de gobierno,
con el objetivo de abordar diversos temas
vinculados a la gestién de Pacto Global a
nivel mundial.

Durante la instancia, que se hizo coincidir
con la reunién del Foro Politico de Alto
Nivel sobre Desarrollo Sostenible de
2019, se realizaron una serie de eventos
paralelos, a cargo de distintas redes

locales, las que trabajaron, entre otros
temas, estrategias de crecimiento;
gobierno, relaciones con Naciones Unidas
y programas; y Colaboracion entre el
gobierno, ONU y Pacto Global para el
avance de los ODS a nivel local.

Por su parte, el Foro Politico de Alto Nivel
(HLPF), plataforma central de las Naciones
Unidas para el seguimiento y revisién de
la Agenda 2030y los ODS, fue el escenario
para la presentacion de revisiones
nacionales voluntarias de la Agenda 2030
realizadas en 2019 por 47 paises, en los
que se detallan los avances logrados en
los ODS y las acciones de implementacién

Ducci, directora ejecutiva de Pacto Global
en Chile, destaco el trabajo que la Red
realizé para el Informe Nacional Voluntario
(INV) de Chile, al coordinar el aporte del
sector privado para la realizacién del
informe pais, que da cuenta del estado
actual de Chile en materia de Desarrollo
Sostenible.

Ademas de la delegacién oficial,
conformada por representantes del
Ministerio de Relaciones Exteriores y del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
y Dante Pesce, presidente del Grupo de
Trabajo de Derechos Humanos y Empresas
de las Naciones Unidas, Red Pacto
Global Chile estuvo presente junto a una
delegacion integrada por representantes
de empresas adheridas, entre ellos
Gonzalo Mufoz, CEO de TriCiclos y
Champion de la COP25, Juan Carlos

Este tipo de instancias es de suma importancia
estratégica para cada Red Local, al generarse
los lineamientos de trabajo mas relevantes para
aplicarlos a cada realidad y asi optimizar el

impacto del compromiso con los Diez Principios de
Pacto Global y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, los que tienen como fin la generacion de
valor empresarial, social y medioambiental en cada
contexto local del respectivo continente”.

a nivel nacional de cada estado. Corvalén, gerente de Asuntos Legales y
Sostenibilidad de Sodimac; Felipe Lira,

En este marco, Pacto Global desarrollé gerente de Asuntos Corporativos de

un espacio en donde las redes Locales Tresmontes Lucchetti; Francisco Ruiz-

de Chile, Alemania, Irlanda y Kenia Tagle, gerente general de CMPC y Nicolas
expusieron sobre la implementacién de Gordon, director de Desarrollo Sostenible

la Agenda 2030 en estos paises. Margarita de CMPC.

Margarita Ducci, directora ejecutiva de Red Pacto Global Chile.
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“Making Global Goals
Local Business”

Lisboa, Portugal
04 al 08 de noviembre de 2019

El Encuentro Regional de Redes Locales de
Pacto Global fue desarrollado este afio en
forma paralela con el Web Summit 2019,
reconocida conferencia de tecnologia

que se realiza en Lisboa, Portugal. La
realizacion de esta agenda paralela

tuvo la finalidad de explorar soluciones
empresariales innovadoras para avanzar
hacia el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a 2030.

La organizacién del evento estuvo a cargo
de las Redes Locales de Espafa y Portugal,
cuyos directores ejecutivos dieron inicio

a la jornada de apertura que conté con
tres paneles de discusién en las que tanto

empresas espafiolas como portuguesas
debatieron sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y cémo priorizarlos.

Por su parte, Lise Kingo, CEO y directora
ejecutiva de Pacto Global de Naciones
Unidas, realizé una conferencia en que
declaré que, a pesar de los esfuerzos
realizados, no se esta consiguiendo
avanzar al ritmo que los ODS demandan y
animo al sector privado a pasar a la accién
con medidas mas ambiciosas para frenar
el cambio climético.

Luego, para finalizar la jornada, se realizo
la ceremonia de la camparia UN Global
Compact “Business Ambititon for 1.5°C”,
en la que 21 nuevas companias firmaron
su compromiso de reduccién de emisiones

representantes de las otras Redes de
Latinoamérica, liderados por Teresa
Moll de Alba, directora de Redes Locales
de América Latina y el Caribe, quienes
sostuvieron reuniones de coordinacién
internas.

Por su parte, atrayendo a unos 70,000
innovadores y emprendedores, el Web
Summit convocd a los fundadores y
CEO de compaiiias tecnolégicas, nuevas
empresas de rapido crecimiento y
politicos para ayudar a dar forma a una
nueva era de negocios globales.

Ademas, Pacto Global de Naciones Unidas,
en asociacién con el Departamento de
Comunicaciones Globales dela ONU y la
Fundacién PVBLIC, organizaron una serie
de entrevistas y paneles de discusion
sobre la interseccién de los negocios,

la tecnologia y los ODS, mediante la
puesta en escena de la iniciativa titulada
“SDG Media Zone”, que tiene como

‘ ‘ Nuestro futuro se basa en no sobrepasar
el calentamiento global en mds de 1.5°C y _ _
todos tenemaos que contribuir a ese objetivo. La instancia conté con la participacion
Debemos tomar de forma inmediata las A A de Margarita Ducci, directora ejecutiva

, i ; : de Pacto Global Chile, junto a los
medidas que sean necesarias para avanzar
hacia el mundo que queremos”.

con el fin de limitar el aumento de objetivo central llevar estas discusiones a
temperatura terrestre a 1.5°C. plataformas multimediales.

Lise Kingo, CEQ y directora ejecutiva de UN Global Compact.
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“Debida Diligencia
para una conducta
empresarial
responsable”

Mayo a septiembre de 2019

Con la finalidad de entregar a las empresas
los conocimientos y herramientas
necesarias para implementar el proceso
continuo de Debida Diligencia en
Derechos Humanos, Red Pacto Global
Chile realizé el “Ciclo de Talleres de Debida
Diligencia para una Conducta Empresarial
Responsable”. El ciclo, desarrollado en
cinco sesiones, buscé ademas que las

y los asistentes identifiquen el nexo

entre la Agenda 2030, los ODS y los
Derechos Humanos. El primer taller,
denominado “Integrando la perspectiva
de los Derechos Humanos: la necesidad
de compromiso” (14 de mayo), tuvo

como objetivo introducir el tema 'y
sensibilizar respecto a la importancia

del compromiso de las empresas y sus
trabajadores en materia de derechos
humanos. El segundo, tercer, cuarto

y quinto taller (“La importancia de
identificar los impactos adversos sobre los
Derechos Humanos”, “De la identificacion
a la accién: poner fin, prevenir, mitigar”,
“Midiendo la efectividad: la importancia
del seguimiento” y “Cerrando el ciclo:
comunicar el cambio”) abordaron los
pasos de la debida diligencia en derechos
humanos que las empresas debieran

Con la finalidad de entregar a las empresas
los conocimientos y herramientas
necesarias para implementar el proceso
continuo de Debida Diligencia en
Derechos Humanos, Red Pacto Global
Chile realiz6 el “Ciclo de Talleres de Debida
Diligencia para una Conducta Empresarial
Responsable”. El ciclo, desarrollado en
cinco sesiones, buscé ademas que las

y los asistentes identifiquen el nexo

entre la Agenda 2030, los ODS y los
Derechos Humanos. El primer taller,
denominado “Integrando la perspectiva
de los Derechos Humanos: la necesidad
de compromiso” (14 de mayo), tuvo

como objetivo introducir el tema y
sensibilizar respecto a la importancia

del compromiso de las empresas y sus
trabajadores en materia de derechos
humanos. El segundo, tercer, cuarto

y quinto taller (“La importancia de
identificar los impactos adversos sobre los
Derechos Humanos”, “De la identificacion
a la accion: poner fin, prevenir, mitigar”,
“Midiendo la efectividad: la importancia
del seguimiento” y “Cerrando el ciclo:
comunicar el cambio”) abordaron los
pasos de la debida diligencia en derechos
humanos que las empresas debieran

seguir para desarrollar este proceso de
manera satisfactoria.

Las sesiones fueron disefiadas por el Area
de Gestién de Proyectos Red Pacto Global
Chile, se realizaron en dependencias de
Colbun y fueron facilitadas por Senead
Barrera Trabol, abogada consultora de Red
Pacto Global Chile en Derechos Humanos
y Anticorrupcion.

En el ciclo de talleres participaron
representantes de Red Pacto Global Chile,
Generadoras de Chile y organizaciones
invitadas especialmente: Adecco,
Amatistas, AME SpA, Bolsa de Santiago,
Caja Los Héroes, CCU, Cerro Dominador,
Colbun, Constructora CEIV, ENAP, Entorno
Social, Escuela de Contadores Auditores
de Santiago, Falabella Retail, Fundacion
AES Gener, Fundacién Casa de la Paz,
Fundacion Libera, Generadoras de

Chile, Grupo Eulen, Komatsu Cummins,
Laboratorio Bagd, LATAM Airlines, Pacific
Hydro Chile, Parque del Recuerdo,
Pontificia Universidad Catodlica de
Valparaiso, Proyecta, PwC Chile, Statkraft,
Tecnasic, Vina Concha y Toro y WSP.

Memoria Anual 2019 57



58

TALLERES

SALUD

Y BIENESTAR

Memoria Anual 2019

4

“Estrategias efectivas
en la promocion de la
actividad fisica en el
entorno laboral”

25 de julio de 2019

Desarrollado en el Centro de Capacitacion
de la ACHS, el taller “Estrategias efectivas
en la promocion de la actividad fisica

en el trabajo” fue el encargado de dar
continuidad al proyecto iniciado el

ano 2018 por el Grupo de empresas
Lideres por el ODS 3, representado por

la Asociacién Chilena de Seguridad.

En esta oportunidad, Matias Portela,
profesional del Departamento de
Promocion y Participacion Ciudadana

de la Subsecretaria de Salud Publica

del Ministerio de Salud, fue quien

facilito la actividad, comenzando con la
presentacion de datos locales y globales
vinculados al sedentarismo, la inactividad
y las consecuencias que estos tienen para
la salud. Ademas, expuso la vinculacién
de este tema con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la importancia

del abordaje intersectorial de las politicas
publicas relativas a la actividad fisica
laboral. Finalizé el bloque expositivo de
su presentacion comentando algunos
ejemplos de intervencién clave en los
lugares de trabajo y la Guia de Actividad
Fisica Laboral que lanzaria el Ministerio de
Salud al término del afio. Luego, dio paso
a un médulo practico, con un egjercicio
que tuvo como objetivo generar ideas
creativas para aumentar la actividad fisica
en los lugares de trabajo.

Al taller asistieron representantes de
ACHS, Aza, Bienestar total, CCU, Colbun,
Ministerio de Salud, Mutual de Seguridad
CChC (empresa participante en el Grupo
ODS 3), Orica Chile, Parque Zoolégico Buin
Zoo, Prokart y Proyecta Impacto.

“Estrategias de
alimentacion saludable
en lugares de trabajo”

29 de agosto de 2019

El segundo taller realizado en el marco
del Grupo de Empresas Lideres por el ODS
3 abordé “Estrategias de alimentacién
saludable en lugares de trabajo”. La
actividad, desarrollada en el Centro de

la Cultura de Mutual de Seguridad CChC
(empresa miembro del Grupo ODS 3),
estuvo a Cargo de la nutricionista Carolina
Hidalgo, quien inicid su presentacién
contextualizando con datos relativos a

los cambios en el patréon alimentario de

la poblacién mundial a través del siglo
XXy sus consecuencias en la salud y
productividad de los trabajadores. Esto ha
impactado, segun senald la profesional,
en un incremento de las enfermedades
crénicas no transmisibles (ECNT), en

las tasas de obesidad, en los costos en
salud y, por otra parte, en la disminucién
de la capacidad productiva, entre otros
factores, respaldando sus afirmaciones
con datos de la Encuesta Nacional de
Salud 2016-2017.

Seguido de ello, se refirié a algunas
estrategias para implementar un
programa efectivo de alimentacion
saludable en la empresa y los beneficios
que tiene su aplicacion para los
empleadores, recalcando la importancia
de la educacion y la sensibilizacion en
alimentacidn saludable.

Al momento del break, se invité a las y
los asistentes a acercarse a la terraza,
donde se prepar6 un mini taller de
snacks saludables. Al regreso, la
facilitadora realizé un ejercicio practico
con la finalidad de buscar soluciones en
alimentacion en el lugar de trabajo.

Al taller asistieron representantes de
ACHS, Bienestar total, Buses Vule, Caja
Los Andes, Colbun, Empresa Constructora
Belfi, Laboratorio Bagd, Mutual Asesorias,
Mutual de Seguridad CChCy Sodexo.
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“Lenguaje inclusivo:
comunicacion y género
para empresas”

8 de agosto de 2019

El Grupo de Empresas Lideres por el ODS
5 (Igualdad de género), representado por
Laboratorio Bago, inicid sus actividades
del afo 2019 con el taller “Lenguaje
inclusivo: comunicacion y género para
empresas”. El taller, realizado en oficinas
de Grupo CAP, fue facilitado por Andrea
Figueroa, encargada del Programa de
Buenas Practicas Laborales con Equidad
de género, del drea Mujer y Trabajo del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género (SernamEG), organismo que
cumple el rol de asesor técnico del grupo.

En primer lugar, la facilitadora explicé

qué se entiende por lenguaje inclusivo

y estereotipos de género, para luego
presentar ejemplos de practicas habituales
que los replican en la publicidad, a través
de la cosificacion del cuerpo femenino,

la utilizacién de arquetipos ligados a la
belleza y la poca representacion de la
diversidad. Asimismo, dio cuenta de la
asignacion de roles de género a hombres

y mujeres desde la infancia, y el impacto
que puede tener en la reproduccion de los
estereotipos sexistas.

Finalmente, apeld a trabajar por la
conciliacidn con corresponsabilidad “entre
hombres y mujeres, de las familias con el
Estado y el sector privado, para apoyar el
cuidado de nifas, nifios, personas mayores
y/o con discapacidad” y a presentar esta
corresponsabilidad en la publicidad y
comunicaciones como algo natural que

se manifiesta en los hogares; y a quitar las
etiquetas que clasifican las profesiones
como femeninas o masculinas.

La invitacion a esta actividad fue dirigida
a empresas adheridas a Red Pacto Global
Chile y asistieron representantes de
Laboratorio Bago, Adecco, BCl, Caja Los
Andes, CCU, ENAP, Grupo CAP, Komatsu
Cummins, Nestlé, Sodimac, Sura Asset
Management, Tecnasic, WSP y Tironi.

“Experienciade la
implementacion

de una politica de
prevencion de violencia
intrafamiliar en el
espacio laboral”

5 de septiembre de 2019

En dependencias de ENAP, se desarrollé

el segundo taller del Grupo ODS 5,
“Experiencia de implementaciéon de

una politica de prevencién de violencia
intrafamiliar en el espacio laboral”, a cargo
de Maritza Briones, coordinadora de RSE
de Laboratorio Bagé.

Durante el taller, la facilitadora expuso la
experiencia de su empresa en el proceso
de implementacién de una politica de
prevencion de violencia intrafamiliar,
introduciendo su presentacién hablando
acerca de los distintos tipos de violencia
que puede existir al interior del circulo
familiar, para seguir con los factores

de riesgo socioculturales y el rol de

las empresas en el establecimiento de
politicas de prevencion, capacitacién y
facilidades y apoyo a las victimas.

Asimismo, comentd la experiencia de
Laboratorio Bagd en su proceso de
certificacion en la Norma chilena NCh3262
sobre Igualdad de Género, Conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal, y la
obtencion del “Sello Iguala-Conciliacién”,
haciendo un llamado a las empresas a
desarrollar practicas y politicas en esta
lineay certificarse bajo esta norma.
Finalmente, se realizé un ejercicio practico
y una conversacion de cierre en torno a
sus resultados.

A la actividad asistieron representantes de
Adecco, Caja Los Andes, Caja Los Héroes,
ENAP, Falabella, Komatsu Cummins,
Komatsu Mining, Tecnasic y WSP, junto

a Hans Eben, presidente de Red Pacto
Global Chile.
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“Conciliacion vida
laboral, familiar y
personal”

17 de octubre de 2019

La ultima actividad del afio del Grupo de
Empresas Lideres del ODS 5, realizada

en ENAP, dio continuidad a los temas
abordados anteriormente, enfocandose
en la conciliacién con corresponsabilidad.
El taller fue facilitado por Paula Pizarro,
profesional del Servicio Nacional de

la Mujer y Equidad de Género, quien
comenzd presentando el programa
“Buenas practicas laborales con Equidad
de género”, impulsado por el drea Mujer y
Trabajo del SernamEG, para luego realizar
una dindmica de identificacion de frases
gue presentan estereotipos de género.
Luego, se refirié a la diferenciacion sexual
del trabajo, cimentada en nuestra cultura,
y a las barreras de entrada, desarrollo 'y
permanencia existentes para las mujeres
en el mundo laboral.
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Posteriormente, se reflexiond acerca de

la necesidad de avanzar hacia una cultura
laboral inclusiva por medio de un trabajo
grupal, para cerrar con algunas acciones
que pueden incorporar las organizaciones
para avanzar en la conciliaciéon, incluyendo
la certificacion bajo la norma NCh3262.
Asistieron al taller representantes de la
Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS),
Adecco, Buin Zoo, Caja Los Andes,
Cencosud, ENAP, Komatsu Cummins,
Komatsu Mining, Laboratorio Bago, Nestlé
Chile, Tecnasic y Walmart.
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“Luces y sombras
hacia el desarrollo
sostenible”

18 de diciembre de 2019

Como actividad de cierre de afo y
respondiendo a la contingencia nacional,
se convocd a representantes de las
empresas adheridas para compartir

en torno a una jornada que tuvo

como eje reflexionar y trabajar sobre

el estallido social ocurrido en Chile y
cémo las empresas podrian aportar al
mejoramiento de las diversas demandas
que han surgido junto con él.

El evento, que tuvo como nucleo la frase
movilizadora de la Agenda 2030, “que
nadie se quede atras” (uno de los cinco
Principios Fundamentales de la Agenda
2030), fue disefado por el equipo de
Red Pacto Global Chile y conté con los
discursos de bienvenida de Margarita
Ducci, directora ejecutiva de la red; Silvia

#QueNadieSeQuedeAtras

Rucks, coordinadora residente de la ONU
en Chile e integrante del directorio de la
red; y Hans Eben, director en Cencosud y
presidente de la red.

Luego de sus intervenciones, se dio inicio
a serie de dinamicas grupales, facilitadas
por Carolina Rudnick, presidenta de
Fundacién Libera, quien enmarco el
andlisis en la Agenda 2030, el concepto de
“Paz positiva” y el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 16 (Paz, justicia e instituciones
sélidas), teniendo como base transversal
un enfoque de derechos humanos.

Las actividades desarrolladas durante la
jornada apuntaron a sensibilizar a las y los
asistentes con diversas realidades sociales,
como también recalcar la importancia de

la empatia como base para las reflexiones
y acciones futuras, considerando los
distintos roles que cada persona adopta
en su circulo familiar, profesional y social.

La actividad culminé con las reflexiones
generales de las y los asistentes a

la jornada, aportando sus visiones
respecto a los principales desafios que b
deben abordar las empresas, tanto
individualmente como a través de Red
Pacto Global. Cabe senalar que las
observaciones manifestadas por las
empresas en el marco de esta instancia,
fueron consideradas por el equipo de
la Red Local para el disefio del plan de
trabajo 2020.

%

‘ ‘ Nuestro pais vive momentos de transformacion,
iInminente consensuar soluciones concretas a corto plazo,
para atender las necesidades mds urgentes, de bienestar
de las personas, mirando al mismo tiempo al pais que
queremos para el futuro, donde haya unidad y paz.”

Margarita Ducci, directora ejecutiva Red Pacto Global Chile.

‘ ‘ Yo soy un convencido que las empresas
podemos compartir mas (...) decir mads lo que

hacemos sin tapujo, sin complejo, justamente
para aprender de eso.”

Hans Eben, presidente Red Pacto Global Chile.

—
3 _r

y se hace

‘ ‘ En la medida que entendamos la doctrina de DDHH y
que actuemos en consecuencia podremos como sociedad
disminuir las diversas desigualdades que nos afectan, avanzar
en el reconocimiento de la igual dignidad de todos y todas y
encontrar caminos de paz social y desarrollo sostenible.”

Silvia Rucks, coordinadora residente de la ONU en Chile.
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Segundo informe
nacional voluntario de
chile sobre los avances
en el logro de la agenda
2030

Abril de 2019

El Foro Politico de Alto Nivel de las
Naciones Unidas (HLPF, su sigla en inglés)
es la plataforma central de las Naciones
Unidas para dar seguimiento y revision
de la Agenda 2030y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Chile, como Estado
parte de la ONU, adopté en 2015 la
Agenda 2030y con ella el compromiso
voluntario de reportar sus avances.

EI HLPF 2019 realizado entre el 9y el 18

de julio en la Sede de la Organizacién

de las Naciones Unidas Nueva York, fue

el escenario para la presentacion de
revisiones nacionales voluntarias de la
Agenda 2030 realizadas en 2019 por 47
paises (7 por segunda vez), en los cuales se
detallan los avances logrados en los ODS

y las acciones de implementacion a nivel
nacional).

La Red Pacto Global Chile colaboré
activamente con la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional para la implementacién

o NACTOMNTS
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de la Agenda 2030y con la Coordinadora
Residente del Sistema de Naciones Unidas
en Chile Silvia Rucks, en la preparacion
del 2° Informe Nacional Voluntario que
fue presentado por el gobierno de

Chile. Representantes de la red local
chilena asistieron a la presentacién del
Informe realizada por la Subsecretaria de
Evaluacion Social Alejandra Candia el dia
15 de julio.

Dado el caracter participativo e inclusivo
de la Agenda, se desarrollaron espacios de
involucramiento de “partes interesadas”,
incluidos los niveles y sectores del
gobierno, la sociedad civil y el sector
privado, las instituciones nacionales

de derechos humanos, entre otros. La
Secretaria Técnica del Consejo Nacional
para la implementacion de la Agenda
2030 designd a la Red Pacto Global Chile
asumir el rol de interlocutor oficial en

el levantamiento y preparacion de la
informacion correspondiente al sector
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privado. Este proceso se llevé de manera
alineada con la pauta y metodologia
disefada para el levantamiento de los
principales aportes de los actores no
gubernamentales al logro de las metas de
los ODS en examen?.

En colaboracién con la Confederacién
de la Produccién y el Comercio (CPC), la
Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA),
la Camara Chilena de la Construccion
(CChQ) y Accion Empresas, se convocd
a las empresas publicas y privadas

con operaciones en el pais, a postular
iniciativas basadas en alianzas. Se
recogieron un total de 76, los cuales
debian demostrar capacidad de impacto
en una o varias metas asociadas al
Objetivo correspondiente para ser
incluidos en este importante informe.

2- 0DS 4 (Educacion de calidad), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico), 0DS
10 (Reduccidn de las desigualdades), 0DS 13 (Accién por el clima), ODS 16 (Paz, justicia
einstituciones sélidas) y 0DS 17 (Alianzas para lograr los objetivos).
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Iniciativas levantadas que ejemplifican aportes del sector

privado al logro de las metas de los ODS en examen:

24
Iniciativas 22

Iniciativas

15
Iniciativas

8
Iniciativas

DESIGUALDADES

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIGN DE LAS
POR EL CLIMA

1 ACCION

DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Misd Gl

5
Iniciativas

2
Iniciativas

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA

1 6 E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

P®NOUAWN

10.

11.
12.

13.
14.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

EDUCACION

DE CALIDAD

I!ﬂ ' 24 Iniciativas

Fundacién educacional Collahuasi (Compafiia Minera
dofa Inés de Collahuasi).

Escuela Saludable (Tresmontes Lucchetti).

Proyecto Jardin Infantil Silva Henriquez (Tecnipak).
Inicio HIPPY en Chile (Fundacién CMPC).

Beca Mujer Minera (Sociedad Nacional de Mineria).
Escuela de Excelencia Sodimac (Sodimac S.A.).
Protagonistas Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA).
Subsistema de formacion: capacitacion, educacion y
becas CChC (Camara Chilena de la Construcciéon AG).
Centro de Formacién Técnica de la Provincia del
Choapa en la ciudad de Los Vilos (CFT Los Vilos); Minera
Los Pelambres y Fundacién Los Pelambres.
Programa de becas laborales, plan de formacién y
programa de becas de estudio (Grupo Polpaico).
Circulo de Especialistas Sodimac.

Consejo de Competencias Mineras (CCM) (Socios del
CCMm).

123 EMPRENDER (Scotiabank).

Programa Belleza por un Futuro: Luces en la Carcel
(L'Oreal Chile).

Cétedra Enel (antes Catedra Chilectra) (Enel
Distribucion).

Programa de Apoyo a la Empleabilidad Indigena (BHP).
Programa educativo Gotagotham (Aguas Andinas).
CICAT Biobiosfera (Universidad de Concepcidn).
Programa Agua Sana (Esval).

Actividades para la inclusion en alianza con Teleton
(Mutual de Seguridad CChC).

Co Crea idea (IDEA).

Brigada Medioambientalista (Metrogas).

Programa Haciendo Escuela (Falabella).

Construye Tu Futuro (Vias Chile).

Meta 4.1: 2 iniciativas Meta 4.5: 1 iniciativa
Meta 4.2: 2 iniciativas Meta 4.7: 6 iniciativas
Meta 4.3: 2 iniciativas Meta 4.a: 1 iniciativa

Meta 4.4: 9 iniciativas No identifica (NI): 1 iniciativa

N o Vv s

®

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

' 22 Iniciativas

Corporacion Alta Ley.

Vifledo mapuche en Buchahueico (Vifia San Pedro.
VSPT Wine Group).

Proyecto Ayllu Solar (BHP Billiton Foundation, Centro
de Investigacién de Energia Solar, Fundacién Chile).
Volver a Tejer (Paris).

Feria Local El Desafio de Emprender (Easy).
Smartemuco, SmartCity in a Box (Everis).

Centros de Emprendimiento Colbun (Colbun S.A.y
Tremuley).

Alianzas Productivas (Vifia Concho y Toro).

Manejo Forestal Sostenible en Chile (CMPC,
Propietarios de predios forestales).

Disposicion de residuos de aserrin para produccion de
biomasa (Imperial).

Red de Empresas Inclusivas (RelN) (Sociedad de
Fomento Fabril SOFOFA).

Sistema de Programas Sociales CChC (Camara Chilena
de la Construccion AG).

Alianza Inclusién AHA - ONU ODS (Sebastian Espinoza
Munoz).

Talento Sin Etiquetas (Adecco).

Iniciativa por los Jévenes (Nestlé Chile).

Programa de Reinsercion a través de la Fundacién
Reinventarse (Servicio Nacional de Menores).

Cuido Mi Destino (LATAM).

Avances en materia de relacionamiento con la
comunidad (CAP MINERIA).

Programa de Atencién Universal de Clientes (Banco
Estado).

Programa de diversidad, drea de prevencién de riesgo
y salud ocupacional y cédigo de conducta en los
negocios (Grupo Polpaico).

Centro de Innovacién UC Anacleto Angelin.
Chilelncluye (PWC).

Meta 8.2: 1 iniciativas Meta 8.9: 2 iniciativas

Meta 8.3: 7 iniciativas Meta 8.10: 1 iniciativa

Meta 8.4: 2 iniciativas No identifica (NI) o sefiala mas
Meta 8.5: 5 iniciativas de 1: 3 iniciativas

Meta 8.6: 1 iniciativa

Memoria Anual 2019
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6 8 Iniciativas

Internet hogar inaldmbrico (ENTEL).

CIPEM (Conocimiento e Investigacidn en Personas
Mayores) (Los Héroes CCAF, y facultad de gobierno de
Universidad del Desarrollo).

3xi (Tres por i) (CPQ).

Construyendo Suefios de Hogar (Sodimac S.A).
Juntos por la Infancia (CPC).

Aplicacion del Indice de Progreso social en Cabrero:
Una alianza en pro del desarrollo y progreso social
(Masisa S.A., Municipalidad de Cabrero, Mesa para el
Trabajo y Desarrollo social de Cabrero).

Reduccién de listas de espera no ges (Asociacion
Chilena de Seguridad y Ministerio de Salud).

Usa tu Poder (Sistema B, Intendencia Metropolitana De
Santiago, Gobierno Regional, Gulliver).

Meta 10.2: 4 iniciativas
Meta 10.3: 2 iniciativas
No identifica (NI) o sefiala mas de 1: 2 iniciativas

o
2k~

onal
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@ 15 Iniciativas

Biofactoria Gran Santiago (Aguas Andinas).

Piloto de Agricultura de Precision (Telefénica 1+D).
Programa “BOLIVAR + RESPONSABILIDAD". Transportes
en situaciones de catastrofes. (Transportes Bolivar).
Restauracién en el Negocio Forestal (Empresas CMPC a
través de Forestal Mininco y Celulosa Riograndense).
Crédito de fomento de energias renovables
(BancoEstado).

smartDrop (smartCity SPA).

Segmento de Bonos Verdes y Bonos Sociales (Bolsa de
Santiago).

Programa de Eficiencia Hidrica en la Agricultura Chile
2030 (IST GROUP).

REPosicionando (SOFOFA).

Programa de Donacién de Alimentos a Red de
Alimentos (Walmart Chile S.A.).

Red Nacional de Puntos Limpios Sodimac.
Operaciones sustentables (Nestlé Chile).

Programa de Gestion Medioambiental (Sodimac S.A.)
Co-Work de Innovacién de Productos Reciclados
(Inversiones EcoChile spa).

Estrategia de sostenibilidad, Politica Ambiental y Mesa
territorial de Chacabuco (Grupo Polpaico).

Meta 13.1: 4 iniciativas Meta 13.a: 1 iniciativa
Meta 13.2: 4 iniciativas No identifica (NI) o sefala
Meta 13.3: 5 iniciativas mas de 1: 1 iniciativa

PAZ, JUSTICIA
1 6 E INSTITUCIONES

SOLIDAS
5 Iniciativas

Destruccion de armas incautadas a la delincuencia 'y
armamento obsoleto de Defensa (Aza).

Convenio de Colaboracién entre Chile Transparente y
Enel Chile.

Somos Choapa (Minera Los Pelambres).

Modelo de prevencién de delito, cédigo de conducta
en los negocios de Polpaico, linea de integridad de
Polpaico (Grupo Polpaico).

Proyecto de Politica Publica para Promover un Didlogo
con Resultados (Alianza Valor Minero).

Meta 16.4: 1 iniciativa No identifica (NI) o
Meta 16.5: 1 iniciativa sefiala mas de 1: 2
Meta 16.7: 1 iniciativa iniciativas

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

2 Iniciativas

Sin Corbata (Televisién Nacional de Chile).
Desafio 2030.

Meta 17.7: 1 iniciativa
No identifica (NI) o sefala mas de 1: 1 iniciativa
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Sido Event

Alianza Publico
Privada y Ciudadana
porla Accién Climdatico

S ome A
Participacion de Red Pacto Global en la

COP25 CHILE-MADRID 2019

La Conferencia de las Partes (COP) es

el érgano de decisién supremo de la
Convencién Marco de Naciones Unidas
sobre cambio climatico (UNFCCC por sus
siglas en inglés). En su vigésima quinta
reunién organizada y presidida por Chile,
la cumbre se llevé a cabo entre el 2 y el
13 de diciembre en Madrid, donde las
197 Partes que conforman el tratado -196
naciones mas la Unién Europea-, buscaron
avanzar hacia la implementacién de los
acuerdos que se han determinado en la

Convencidn que establece obligaciones
especificas de todas las Partes para
combatir el cambio climatico. La
Presidencia COP25, a cargo de la ministra
de Medio Ambiente, Carolina Schmidt,
estard vigente hasta diciembre del 2020.

En este marco, durante el ano Pacto Global
Chile organizé y difundid, junto a sus
empresas adheridas, diferentes iniciativas
en torno a la realizacién de la COP25, entre
las que destacan:

S

MADRID 2019

HE LN R 1R L Lk

Encuentro de Medio Ambiente
“Prepardndonos para la COP25”

En alianza con la Universidad Andrés
Bello, Red Pacto Global Chile desarrollé
el 1 de agosto la jornada “Preparandonos
para la COP25", que congreg6 a mas

de seiscientas personas en el campus
Casona de Las Condes en torno a las
presentaciones de la ministra Carolina
Schmidt y la cientifica Maisa Rojas,

como de un panel de discusién que
reunié al sector privado, la academia,

el gobierno y la sociedad civil, con la
finalidad de dar a conocer las prioridades
de Presidencia para la COP25 (que, hasta
ese momento, todavia se realizaria en
Chile), las evidencias cientificas acerca del
calentamiento global y las acciones que
aun podemos llevar a cabo para detener
sus consecuencias. Para mas detalles
revisar apartado del evento en la pagina.

Alianza “Unidos por la COP25”

El dia 10 de julio, Pacto Global, ACCION
Empresas, Bolsa de Santiago, Camara

de Comercio de Santiago y Lideres
Empresariales por la Accién Climética
(CLG-Chile), firmaron un acuerdo de
colaboracién llamado Alianza “Unidos por
la COP25" la cual, bajo el contexto de la
cumbre, tenia como objetivo potenciar

el actuar empresarial coordinado ante la
actual crisis climatica y sus impactos, y asi
establecer compromisos conjuntos.

Participaron de la firma de este acuerdo
Margarita Ducci, directora ejecutiva de
Red Pacto Global Chile Marcela Bravo,
gerenta general de Accion Empresas; Lucy
Pamboukdjian, gerenta de Relaciones
Corporativas y Sostenibilidad en la Bolsa
de Santiago; Verdnica Torres, secretaria

ejecutiva Comité de Sostenibilidad de la
Camara de Comercio de Santiago; Mariana
Hermosilla, directora ejecutiva de Lideres
Empresariales por la Accién Climatica;

y Juan Carlos Corvalan, presidente del
Comité de Sostenibilidad de la CAmara de
Comercio de Santiago.

En el marco de la Alianza se organizé un
ciclo de 4 talleres que tuvieron como
objetivos conocer los planes de Gobierno
para lograr la Carbono Neutralidad a 2040,
compartir las pautas para mitigar la huella
de carbono y aprender a implementar
objetivos basados en la ciencia, con la
base en la metodologia Science Based
Targets (SBTi).

Cabe destacar la Alianza “Unidos por

la COP25" reformulé su plan de trabajo
luego que la cumbre fuera cancelada en el
pais, pasandose a llamar Alianza “Unidos
por la Ambicién Climatica” que continuard
su trabajo durante el afio 2020. Para mas
informacion revise aqui.

Declaracién publica en apoyo
ala politica climdtica de Chile

Como resultado de la Alianza “Unidos
por la COP25”, durante la COP25

en Madrid, Red Pacto Global Chile,
Cadmara de Comercio de Santiago
(CCS), Confederacidn de la Produccién
y del Comercio, CLG-Chile y ACCION

Empresas, entregaron una Declaracion
Publica a la Ministra Carolina Schmidt,

en representacion de mas de cuarenta
empresas que apoyan que la carbono
neutralidad sea parte de una agenda de
desarrollo sustentable para Chile. Para mas
informacion revise aqui.

Campana Mundial “Business Ambition
for 1.5°C — Our Only Future”

Respondiendo al llamado a la accién
emitido en junio por un grupo de lideres
empresariales, de la sociedad civil y de
la ONU, un grupo de 177 empresas que
representan colectivamente a mas de
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5,8 millones de empleados, abarcando comprometen a establecer objetivos Ambicidén Climatica” lanzada por Chile”. Este documento fue lanzado de forma
36 sectores y con sedes en 36 paises, se basados en la ciencia a través de la Para mds informacion revise aqui. previa a la COP25 en la Cumbre de Accion
unieron a la campafia mundial lanzada por iniciativa Science Based Targets (SBTi), Informe 1.5°C Business Leadership Climatica del Secretario General de las
Pacto Global de Naciones Unidas. que evalta de forma independiente los El reporte realizado en colaboracion Naciones Unidas, que reldne anualmente

objetivos de reduccién de emisiones por Pacto Global de Naciones Unidas y a mas de 350 Jefes Ejecutivos, Jefes de

“Business Ambition for1.5°C corporativas de acuerdo con lo que Sustainia, “1.5°C Business Leadership”, Estado y lideres de agencias de la ONU.
Our Only Future”. los cientificos climaticos dicen que es presenta las soluciones y estrategias Revise el informe aqui.

necesario para cumplir los objetivos del desarrolladas por las empresas .. L,
Las 177 empresas, que tienen una Acuerdo de Paris. participantes de la campafa ““Business COP25: Part:c:pacmn
capitalizacién de mercado combinada Ambition for 1.5°C — Our Only Future” en Madrid
de mas de 2,8 billones de délares El anuncio se hizo en la Conferencia anual para realizar su contribucién a abordando
y representan emisiones directas de las Naciones Unidas sobre el Cambio los mayores impactos del cambio Durante la realizacion de la cumbre en
anuales equivalentes a las emisiones Climatico COP25 y representa la principal climatico. Madrid, la Red Chilena de Pacto Global,
totales anuales de CO2 de Francia, se contribucidon empresarial a la “Alianza de

en representacion de sus empresas
adheridas, tuvo una activa participacion
a través su Directora Ejecutiva, Margarita
Ducci. Entre los espacios de participacién,
se destaca la presentacion de los
resultados de la campana “Business
Ambition for 1.5°C — Our Only Future”
y en el panel organizado por Pacto
iEliree = Mundial Espaia “Nuevas ciudades ante
AMEITICN PR :LE Cc ':1 TR nuevos desafios”, ademas de asistir a
AV DUR ONLY T.Z.-.-.H..I.?. 2?“ g, otras actividades y reuniones paralelas,
Elll'? FUTURE L entre ellas, “Advancing Sustainable Ocean
Business to Support Climate Action”, en
donde se dieron a conocer los Principios
para un Océano Sostenible de UN Global
Compacty la reunion “High Level Meeting
Caring for Climate”, encuentro de alto
nivel abierto a los directores ejecutivos

COFIS

S : BUSINESS
y a selectas empresas y organizaciones AMBITION FOR
activamente comprometidas sobre la ke
P v

accion climatica, con una larga relacion de PPL
trabajo con las Naciones Unidas. Para mas |
informacion revise aqui.
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GRUPOS DE EMPRESAS
LIDERES ODS 2019
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La conformacién de estos grupos
responde a una iniciativa instalada en 2017
por el Comité Ejecutivo de la red local,
atendiendo la necesidad manifestada por
las empresas de contar con un espacio
disenado para abordar de manera

practica sus ODS de interés, a través del
cual analizar informacidn relevante del
Objetivo y gestionar potenciales acciones
para materializar el aporte de las empresas
en los mismos.

El equipo de la Red Local diseiié una
metodologia basica que desarrolla en

- - todos los grupos una vez constituidos, la
_g cual consta de realizar un analisis dirigido

- — de las metas del ODS de interés con apoyo

' . de un especialista en el rol de organismo
' ; ' técnico; a continuacion, se realiza un
t \ T, ’ . levantamiento de acciones desarrolladas
; L : | por cada empresa que sean vinculables a

dichas metas; posteriormente, se definen
las lineas de trabajo del grupo en funcién
de los temas comunes de interés. La meta
de cada grupo es desarrollar proyectos
idealmente colaborativos en el marco de

1 P s
£ IS TITUC0NES
SRS

estas lineas de trabajo, igualmente las
empresas pueden adoptar compromisos
individuales o grupales que deben ser
consistentes con las metas e indicadores
ODs.

Todas las actividades que realiza la Red
Local durante el afo estan vinculadas
a las lineas de trabajo de los Grupos

de Empresas Lideres ODS, esto con el
propésito de fortalecer sus iniciativas y
entregar herramientas de utilidad para
nuestros adherentes.

Derechos Humanos y Empresas, es
abordado como tema transversal a

los ODS, igualmente el Objetivo 17 se
aborda transversalmente al incorporar
colaboracion y didlogo multisectorial
en cada grupo para impulsar el trabajo
conjunto en una causa comun.

Actualmente se encuentran activos 8
grupos de los 10 conformados, los cuales
se conforman de acuerdo a las prioridades
manifestadas por las empresas.
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& Colbun

Grupo DDHH y Empresa

La Agenda 2030 incorpora los Derechos
Humanos de manera transversal y los
ubica como una necesidad fundamental
para la consecucién de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible. En el parrafo

19 de la resolucién que da forma a la
Agenda 2030, la Asamblea General de las
Naciones Unidas reafirma “la importancia
de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, asi como de otros instrumentos
internacionales relativos a los derechos
humanos y el derecho internacional”,
como elementos de base para la
construccion de sociedades justas y no
discriminatorias®.

Del mismo modo, para dar cumplimiento
a la consigna de “no dejar a nadie atras”,
es necesario incorporar un enfoque

transversal de derechos humanos,
con énfasis en aquellos grupos mas
vulnerables.

Por esta razon, la Red Pacto Global Chile
decidié sumar a los Grupos de Empresas
Lideres por los ODS a un grupo que

se enfoque en los Derechos Humanos
vinculados al sector privado -el que
actualmente esta representado por
Colbun- con la finalidad de generar
iniciativas que aporten al mejoramiento
de diversos temas relacionados con

los derechos humanos de los distintos
publicos de interés de las empresas,
teniendo como base los Principios 1y 2
de Pacto Global.

3- Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015, Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, p. 7. Disponible en https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/

RES/70/1&Lang=S (consultado el 27 de diciembre de 2019)
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Empresas
participantes

Diserioy
ejecucion
sesiones

Ambitoy

Principios Pacto
identificados

Trabajo
2019

ENEL, LATAM, Tecnasic,
Vifa Conchay Toro y WSP

Area de Gestién de
Proyectos Red Pacto
Global Chile

Derechos Humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyary
respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de
sus socios y colaboradores no son cémplices en la
vulneracién de los Derechos Humanos.

En el marco del Grupo de empresas
Lideres en Derechos Humanos y
Empresa, y con el apoyo logistico de
Colbun, el equipo de proyectos de Pacto
Global desarrollé el “Ciclo de talleres de
Debida Diligencia para una Conducta
Empresarial Responsable”, entre los
meses de mayo y septiembre de 2019.
El ciclo tuvo como objetivos principales
que las y los asistentes conocieran

y entendieran el proceso de debida
diligencia en materia de derechos
humanos, y entregar herramientas para
garantizar su respeto en las actividades
empresariales.

Este grupo cuenta con el apoyo de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, por lo cual se establecié que una
vez cubierta la etapa de capacitacién, a partir de ésta se
generen propuestas de acciones practicas, las que serédn
presentadas a la Subsecretaria y sometidas a evaluacion
para definir su ejecucion.

Fechay tema de los talleres 2019

1" taller 14 de mayo Integrando la perspectiva de los Derechos
Humanos: la necesidad de compromiso

2° taller 11 de junio La importancia de identificar los impactos
adversos sobre los Derechos Humanos

3 taller 2 dejulio De la identificacién a la accién: poner fin,

prevenir, mitigar
4° taller 6 de agosto Midiendo la efectividad: la importancia del
seguimiento
5° taller 3 de septiembre Cerrando el ciclo: comunicar el cambio

Empresas
Pacto Global
asistentes a los
talleres 2019

Propuesta
continuidad
2020

Adecco, Bolsa de Santiago, Caja Los
Héroes, CCU, Colbun, Constructora CEIV,
ENAP, ENEL, Entorno Social, Falabella
Retail, Grupo Eulen, Komatsu Cummins,
Laboratorio Bagd, LATAM, Parque

del Recuerdo, Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso, Proyecta
Impacto, PwC, Statkraft, Tecnasic, Viia
Conchay Toro y WSP.

El Grupo de Empresas Lideres de
Derechos Humanos y Empresa se reunio
semanas después de finalizado el ciclo de
talleres, para identificar temas que sirvan
de base para elaborar una propuesta de
continuidad del trabajo realizado durante
2019, entre los que se encuentra el
establecimiento de trabajo conjunto con
la Subsecretaria de Derechos Humanos,
el desarrollo de una publicacién y de una
campana informativa.
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tresmontes
ucchetti
Grupo de Empresas

Lideres ODS 2

Desde el inicio de la vida, el acceso a una
alimentacién adecuada en nutrientes es
la base para un buen desarrollo. Si bien

el hambre adn es un problema de suma
importancia en el mundo (segin datos de
la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura,

FAO, en el afno 2018 mas de 820 millones
de personas en el mundo seguian
padeciéndola®), la sobrealimentacion y sus
consecuencias negativas ha aumentado
significativamente en las ultimas décadas,
llegando en 2018 a afectar a 40 millones
de niflos menores de cinco anos®. Por

esta razon, es un desafio primordial para
el planeta asegurar la disposicién de
suficientes alimentos saludables para
todas las personas, ya que el consumo

de alimentos nutritivos en cantidades
adecuadas impacta directamente en el
mejoramiento de la salud y bienestar, pero
también en el desempefio académico, la
disminucion de las desigualdades y en
general en el avance en el logro de todos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Otro aspecto importante del trabajo

por este Objetivo es la promocién de

la agricultura sostenible. Para ello, es
necesario promover una produccién
responsable, protegiendo la calidad de los
suelos, el acceso al agua, la biodiversidad
y disminuyendo los riesgos de pérdida de
produccién, ya sea a causa de incendios,
temperaturas extremas u otros factores.
Esta situacion evidencia la interconexion

4- Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, 2019. El estado de la sequridad
alimentaria y la nutricion en el mundo. Version resumida. Disponible en http://www.fao.org/3/ca5249es/

a5249es.pdf (consultado el 20 de diciembre de 2019).

5- En base al célculo de sobrepeso en niflos menores de cinco afios. [dem.
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existente entre el ODS 2 con los Objetivos
vinculados al medio ambiente y al fin de la
pobreza.

El Grupo de Empresas Lideres por el ODS
2, ha canalizado sus esfuerzos en generar
instancias de didlogo multisectorial

que permitan desarrollar una base

para el trabajo futuro en proyectos
colaborativos, invitando a un analisis de
los desafios de este ODS desde enfoques
multidisciplinarios. Desde 2018 se han
realizado diferentes reuniones en este
marco, las cuales convocan representantes
de organismos internacionales, gobierno,
academia, sociedad civil y otros
importantes grupos.

Empresas Jumbo, Nestlé, Sodexo,
participantes Unilever y Walmart

Organismo
técnico de
apoyo

Organizaciones Sistema de Naciones Unidas en Chile,

participantes UNICEF, Ministerio de Salud, Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, INTA-Universidad
de Chile, INJUV, Fundacién Chile, Colegio
de Nutricionistas, Sociedad Chilena de
Pediatria, CHILEALIMENTOS, Universidad de
Valparaiso (Escuela Nutricién y Dietética) y
Banco de Alimentos.

Meta(s) del ODS 2.1: Para 2030, poner fin al hambre y
identificadas asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas
en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacidn sana, nutritiva
y suficiente durante todo el aiio.

Linea de trabajo Lucha contra la obesidad infantil

Trabajo 2019 Se parti6 por el primer objetivo respecto de la

reduccién de la obesidad infantil, poniendo de
acuerdo organizaciones, gobierno y empresas,

para aplicar en conjunto un plan piloto en la

comuna de Maria Pinto, para atacar el fenémeno

de la obesidad infantil, mediante medidas
concretas en la preparacion y seleccion de los

alimentos proporcionados por JUNAEB, medidas

de la municipalidad en cuanto a actividades
deportivas y capacitacion en vida sana, con el
aporte del programa “Elige Vivir Sano”.

Propuesta Convocar a las empresas, gobierno y

continuidad organizaciones para participar en la

2020 siguiente etapa y evaluar la marcha del
programa y sus resultados a la fecha.
Retomar la linea de desperdicio de
alimentos, con las empresas participantes.
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SALUD
Y BIENESTAR

o

Grupo de Empresas
Lideres ODS 3

El derecho a la salud es un derecho
humano. En esta linea, para avanzar hacia
un desarrollo sostenible, se hace necesario
asegurar condiciones de vida saludables
para todas las personas. Como sefala la
constitucién de la Organizacién Mundial
de la Salud, “el goce del grado maximo
de salud que se pueda lograr es uno de
los derechos fundamentales de todo ser
humano sin distincion de raza, religién,
ideologia politica o condicién econémica
o social”. El compromiso de las Naciones
Unidas ya incorpordé el derecho a la

salud en los Objetivos de Desarrollo

del Milenio’ del afio 2000, no obstante,
en la Agenda 2030y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible el enfoque de Salud
y Bienestar se amplia a otros temas que
inciden en la obtencién y mantencién de

una condicién saludable, entre los que se
encuentra la salud mental, la prevencién
de los accidentes de transito y la reduccién
de muertes y enfermedades a causa de
productos quimicos y contaminacién del
medio ambiente.

La entrega de garantias en materia

de salud y bienestar es una condicion
basal para el avance en otros Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Por ello, éste

se relaciona directamente con metas
vinculadas a la igualdad de género (meta
5.6), produccién responsable (meta 12.4)
y cuidado de la biodiversidad submarina
(metas 14.2y 14.a).

Red Pacto Global Chile, a través del
Grupo de Empresas Lideres por el ODS 3,

6- OMS, Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud, p.1. Disponible en https://www.who.int/
governance/eb/who_constitution_sp.pdf (consultado el 10 de diciembre de 2019)

7- Abordada directamente en los objetivos 4, 5 y 6: Reducir la mortalidad infantil, mejorar la salud materna
y combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades, respectivamente.
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ha impulsado el aporte a este Objetivo
con enfoque en salud y bienestar
ocupacional. Desde este dmbito, se ha
desarrollado desde 2018 una serie de
talleres que han tenido como finalidad
formar a trabajadores y trabajadoras de
las empresas adheridas en temas como
estrategias efectivas de alimentacion
saludable y actividad fisica, promocion
de salud, entre otros. Debido al éxito de
las actividades, para 2020 se contempla
continuar con los talleres y desarrollar
nuevas iniciativas que refuercen

los proyectos del grupo, el que es
representado por la Asociacién Chilena
de Seguridad (ACHS), en colaboracién
con Mutual de Seguridad CChCy el apoyo
técnico del Ministerio de Salud.

o

L L L R i

i_
t.
i

Empresas
participantes

Organismo
técnico de

apoyo

Meta(s) del ODS
identificadas

Trabajo 2019

Empresas
Pacto Global
asistentes a los
talleres 2019

Propuesta
continuidad
2020

Mutual de Seguridad CChC

Ministerio de Salud

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades
no transmisibles mediante la prevencién y el
tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar.

Se dio continuidad a los talleres realizados
durante el segundo semestre de 2018
(Distincién LTPS y Sistema Elige Vivir Sano,
Elementos basicos de Promocion de Salud y su
integracion con los temas de salud, seguridad
y bienestar en el trabajo, y Administracion

de Salud de los trabajadores), abordando
Estrategias efectivas en la Promocién de la
Actividad Fisica (25 de julio) y de alimentacion

saludable en el trabajo (29 de agosto). El taller
“Condiciones de Empleo y Trabajo que afectan
la Salud de los trabajadores”, agendado para
octubre, fue cancelado por motivos de fuerza
mayor y serd reagendado para 2020.

ACHS, Aza, Caja Los Andes, Caja Los Héroes,
CCU, Colbun, Laboratorio Bagé, Mutual de
Seguridad CChC, Orica, Parque Zooldgico
Buin Zoo, Proyecta Impacto y Sodexo.

Se proyecta continuar con los talleres abiertos
a trabajadores y trabajadoras de empresas
adheridas a Red Pacto Global Chile, retomando
el que quedé pendiente y desarrollando los
siguientes temas y metas: intervencién en
tabaco, alcohol y drogas (meta 3.5), accidentes
de trafico (meta 3.6) y gestion de productos
quimicos (meta 3.9). Del mismo modo, se
espera apoyar la promocién del sello LTPS
(Lugares de Trabajo Promotores de la Salud)
del Ministerio de salud.
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IGUALDAD
DE GENERD

g- [\Bagé

Etica al servicio de la salud

Grupo de Empresas
Lideres ODS 5

No es posible pensar en un desarrollo
sostenible sin trabajar por el logro de

la equidad de género. Como sostiene
el parrafo 20 de la Resolucion que da
vida a la Agenda 2030, “no es posible
realizar todo el potencial humano

y alcanzar el desarrollo sostenible

si se sigue negando a la mitad de la
humanidad el pleno disfrute de sus
derechos humanos y sus oportunidades”.
Para ello, es indispensable avanzar en
el empoderamiento de las nifas y las
mujeres, eliminando los obstaculos que
lo impiden, tanto a nivel legal como
econdmico, educacional, social, politico
y —en definitiva- cultural.

Del mismo modo, la incorporacién de
una perspectiva de género es crucial
para el avance en los demds Objetivos de
Desarrollo Sostenible, siete de los cuales
hacen referencia directa a las mujeres y el
género entre sus metas®.

Red Pacto Global Chile, a través de las
empresas que conforman el Grupo

de Empresas Lideres por el ODS 5, ha
abordado varios de los principales topicos
que incluye este Objetivo. El afio 2019,

el grupo, representado por Laboratorio
Bago y con apoyo técnico del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género
(SernamkEG), desarroll6 tres talleres
abiertos a todas las empresas adheridas a
la Red, sobre lenguaje inclusivo, abordaje
de la violencia intrafamiliar en el entorno
laboral y conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, facilitados por
expertas en cada tema.

Cabe senalar que una de las finalidades
del Grupo ODS 5 es aportar a la iniciativa
que impulsa a las empresas a certificarse
en la Norma chilena N° 3262 de Igualdad
de Género y Conciliacién, trabajando

en algunos de los aspectos que deben

desarrollar para cumplir con sus requisitos.

8- Asamblea General de la ONU, Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 21

de octubre de 2015, A/RES/70/1

9- 0DS 1Fin de la pobreza, DS 2 Hambre cero, 0DS 4 Educacién de calidad, ODS 6 Agua limpia y saneamiento,
0DS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico, DS 11 Ciudades y comunidades sosteniblesy 0DS 13

Accion por el clima.
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Empresas
participantes

Organismo
técnico de

apoyo

Meta(s) del ODS
identificadas

Trabajo 2019

Adecco, Komatsu Cummins y Tecnasic

Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género (SernamEG)

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y las
nifas en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifas en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata
y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y

el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras
y politicas de proteccién social, y
promoviendo la responsabilidad compartida
en el hogary la familia, seguin proceda en
cada pais.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia
instrumental, en particular la tecnologia

de la informacién y las comunicaciones,

para promover el empoderamiento de las
mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles.

Empresas
Pacto Global
asistentes a los
talleres 2019

Propuesta
continuidad
2020

El afo 2019, el Grupo de Empresas Lideres ODS
5 organizo tres talleres tematicos, dedicados

al lenguaje inclusivo en cuanto al género (8

de agosto), la prevencion y abordaje de la
violencia intrafamiliar en el ambito laboral (5 de
septiembre) y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal (17 de octubre). Ademads,
mantuvo activas las reuniones de coordinacion
entre las empresas que integran el grupo y
SernamEG.

Adecco, BCl, Caja Los Andes, Caja los

Héroes, CCU, ENAP, Falabella Retail, Grupo
CAP, Komatsu Cummins, Laboratorio Bagd,
Nestlé, Sodimac, Sura Asset Management,

Tecnasic y WSP.

El grupo contara con sesiones practicas
complementarias a los talleres realizados, con
el propésito que las empresas participantes
desarrollen acciones en estas lineas. Durante
las reuniones de coordinacion del grupo, se
evalué la propuesta de realizar campanias
comunicacionales alusivas a los temas
abordados en los talleres como a otros
vinculados al ODS 5. Asimismo, se realizara
de nuevo el taller de lenguaje inclusivo a
solicitud de las empresas, con las dreas de
comunicaciones de cada empresa integrante
del grupo, actividad que se postergd debido a
la contingencia de fin de afio.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONGMICO

ﬁ/" Sura =
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Grupo de Empresas
Lideres ODS 8

Durante las ultimas décadas, hemos
podido evidenciar cémo nuestro mundo
se ha transformado rapidamente,
mejorando el bienestar general de la
poblacion. No obstante, el crecimiento
no ha sido equitativo, debido, entre otros
factores, a la falta de oportunidades, el
desempleo y la inestabilidad econémica.
Esta situacion obstaculiza el derecho de
todas las personas a gozar del progreso.
Frente a ello, las Naciones Unidas, por
medio de su Agenda 2030, hace un

Por otra parte, como sefala la Comision
Mundial sobre el Futuro del Trabajo, de
la Organizacion Mundial del Trabajo
(OIT), los desafios existentes en este
ambito se ven presionados por factores
como el desarrollo tecnoldgico, el
cambio climatico, los movimientos
demograficos y la globalizacion, por lo
que tanto los Estados como el sector
privado y los demas actores sociales
deberan realizar importantes esfuerzos
para avanzar hacia un futuro en el que

Empresas

participantes

Organismo
técnico de apoyo

Organizacion
participante

Meta(s) del ODS
identificadas

Trabajo 2019

AFP Capital, Bolsa de Santiago, Parque
Zoolégico Buin Zoo, Komatsu Cummins,
Mutual de Seguridad CChCy Papa John'’s

Ministerio del Trabajo y Previsién Social

No definidas aun.

Durante el segundo semestre de 2019 se
reactivé este grupo, bajo la representacion de
Sura Asset Management. El dia martes 27 de
agosto se realizé la primera reunion de este
grupo, luego de mantenerse inactivo durante el
ano 2018. Durante esta sesion, Lorenzo Peldez,
profesional de la OIT, realizé una intervencion
para contextualizar sobre la Agenda 2030y el
ODS 8, recalcando la importancia de considerar
la metodologia utilizada para medicién de

los avances por cada indicador de las metas
relacionadas al ODS 8.

En Chile, la OIT es la organizacién encargada
de recabar los datos para los indicadores de
las metas de este Objetivo. OIT trabaja con

llamado concreto a la accién con un claro la prosperidad econdmica, la justicia oo = el Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
enfoque de derechos humanos, relevando social y la proteccion medioambiental se e para desarrollar metodologias de anlisis de
laimportancia propiciar el trabajo desarrollen en armonia. - indicadores ODS con el propésito de desarrollar
decente. un crecimiento econdmico un ecosistema de informacién que permita ir
o L. sumando los datos de lo que hace el pais en su
sostenible y la creacion de empleos conjunto —desde luego, también las empresas—
basados en el respeto en las personas y los para integrarla en la informacién que prepara el
recursos naturales. gobierno
Propuesta Desarrollar plan de trabajo a partir de la
continuidad identificacidn de las metas prioritarias para
2020 el grupo (aquellas en que identifique mayor
capacidad de impacto), levantar acciones
desarrolladas por cada empresa que sean
vinculables a dichas metas; y definir las lineas
de trabajo del grupo en funcién de los temas
oo comunes de interés.
10- Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo — OIT (2019), Trabajar para un futuro mds T e e
prometedor. Disponible en https://www.ilo.org/infostories/es-ES/Campaigns/future-work/global- LS - . E Sl

commission#responsibilities (consultado el 26 de diciembre de 2019)
Cpoyns e N
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PRODUCCIGN
1 2 Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Grupo de Empresas
Lideres ODS 12

Grupo de Empresas Lideres ODS 12

Hoy en dia, ya son evidentes las
consecuencias en el medio ambiente

de la sobreexplotacién de los recursos
naturales, asi como de la produccién

y desecho excesivo de todo tipo de
productos, sobre todo los de dificil
reduccion o lenta biodegradacion. El grave
deterioro de los ecosistemas de nuestro
planeta, pone de manifiesto que solo por
medio de una reformulacién general de
las modalidades de produccién y consumo
lograremos mitigar sus efectos e impedir
llegar a un nivel que dificulte seriamente
su sostenibilidad.

Son muchas las practicas de producciéon
y CONSUMO que son necesarias mejorar.

Entre ellas se encuentran el desperdicio
de alimentos, el uso poco eficiente de

la energia y la contaminacién del agua.
Naciones Unidas sefala dos formas
principales de ayudar al desarrollo
sostenible en este ambito: 1) reduciendo
los desechos y 2) actuando de forma
reflexiva al momento de comprar y optar
por una opcidn sostenible siempre que
sea posible".

En respuesta a este llamado, las empresas
que conforman el Grupo de Empresas
Lideres ODS 12 de Red Pacto Global Chile
desarrollaron en 2019 un plan de trabajo
para definir el aporte de la industria a este
Objetivo de Desarrollo Sostenible. Para
ello, definieron algunas areas de accion,
vinculadas tanto con la realizacion de
workshops en economia circular como con
la aplicacién de guias de comunicacién
efectiva en iniciativas sostenibles.

11- Naciones Unidas, Produccién y Consumo Responsables: Por qué son importantes. Disponible en https://
www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/12_Spanish_Why_it_

Matters.pdf (consultado el 27 de diciembre de 2019)
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Empresas
participantes

Organismo
técnico de apoyo

Organizacion
participante

Meta(s) del ODS
identificadas

Trabajo 2019

Cencosud, Falabella Retail, Jumbo, Nestlé,
Sodexo, Vifia Concha y Toro (metodologia),
WSP (metodologia) y Walmart

Propuesta
continuidad
2020

Ministerio de Medio Ambiente, Divisiéon de
Consumo y Produccion Sustentable

Fundacioén Chile, ADC Circular y
Mercado Birus

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas
de todo el mundo tengan la informacién y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con
la naturaleza.

Se acord¢ aplicar una guia de comunicacién,
basada en una existente de UNEP, para lo que
se tomo contacto y se trabajoé directamente
con la oficina de UNEP (Paris), realizdndose dos
reuniones en Santiago con la jefa del area de
proyectos de UNEP en Paris. Producto de estas
reuniones, se planteé un trabajo conjunto para
revisar una réplica a nivel local de su guia de
comunicacién de atributos sustentables.

La guia, que se enfocard en entregar a los
consumidores finales la mayor cantidad de
informacién posible para efectuar compras
sostenibles y responsables, estd dirigida

al sector privado (productores primarios,
fabricantes, minoristas y profesionales

de la contratacion publica); profesionales

del marketing y la publicidad; esquemas

de etiquetado y normas voluntarias de
sostenibilidad; gobiernos (incluidas las
autoridades subnacionales) y profesionales de la
contratacién publica; sindicatos, organizaciones
sociales o del sector industrial; organizaciones
de consumidores, medioambientales y

otras organizaciones de la sociedad civil; y
autoridades de vigilancia del mercado.

Materializar la version final de la guia de
UNEP, adaptada al caso de Chile, asi como
evaluar el uso de la plataforma facilitada por
esta organizacion para levantar los casos de
las empresas y desarrollar nuevas lineas de
trabajo.

La guia, que se proyecta estara disponible el
ano 2020, propone una serie de medidas para
que los productores no se ciflan Unicamente a
informar lo que por ley les es obligatorio, sino
que también comuniquen datos referentes

a sus productos que tengan la capacidad de
influir decisivamente en la busqueda de la
sostenibilidad, por ejemplo, a través de su
conexioén con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas (ODS).

Entre la informacién que se espera que

los productores comuniquen, también se
encuentran las caracteristicas que propiciarian
la reutilizacion, recuperacién y reciclaje de sus
productos y/o envases, conectando asi este
proyecto con los lineamientos de la economia
circular.
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MASISA
@ Tu mundo, tu estilo

Grupo de Empresas
Lideres ODS 13

El Cambio climatico es una amenaza

real para el futuro del planeta, por

lo que resulta sumamente necesario
considerarlo al momento de desarrollar las
planificaciones que delinearan en camino
de nuestras sociedades. Tanto los Estados,
como las empresas, las organizaciones

de la sociedad civil y los demas actores
sociales deben efectuar grandes esfuerzos
para aportar a mantener la temperatura
global por debajo de los 2° C, con la
ambicién de no sobrepasar los 1.5° C.

A nivel mundial, Pacto Global ha
impulsado una campana para
comprometer a los lideres empresariales
con esta ambicion, denominada “Business
Ambition for 1.5° C — Our Only Future”.

En la ultima Conferencia de las Partes

de la Convencion Marco de las Naciones
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Unidas sobre el Cambio Climatico (COP25),
presidida por Chile y realizada en Madrid,
177 empresas a nivel mundial firmaron

su compromiso para establecer objetivos
basados en la ciencia, con miras a ser un
real aporte en la reduccién de emisiones.

Por su parte, durante 2019, las
organizaciones que integran el Grupo
de Empresas Lideres por el ODS 13 de
Red Pacto Global Chile han priorizado
la meta 13.3 (Mejorar la educacion, la
sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacién
del cambio climatico, la adaptacién a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta
temprana), la que han abordado por
medio de talleres y jornadas enmarcadas
en alianzas con diversas organizaciones
del sector privado.

Empresas
participantes

Organismo
técnico de apoyo

Meta(s) del ODS
identificadas

Trabajo 2019

Acciona Chile, Arauco, CMPC, Colbun, Enaex,
Falabella Retail, LATAM, Santander, Statkraft,
Vias Chile, WSP (metodologia) y Walmart

Ministerio del Medio Ambiente

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y
la capacidad humana e institucional respecto
de la mitigacion del cambio climatico, la

adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y
la alerta temprana.

Se realizaron reuniones en las que se analiz

el proyecto de Ley de cambio Climatico y sus
implicancias. Se aplicé una encuesta para
detectar los intereses de las empresas adheridas
a Pacto Global Chile para obtener informacion
que permitiera generar contenidos y desarrollar
el trabajo para la participacion en la COP 25.

Se establecié una planilla de compromisos
medioambientales, que respondié cada
empresa, con sus planes de mitigacién y metas
a alcanzar.

Propuesta
continuidad
2020

El trabajo derivé en la posibilidad de participar
en la COP25 en Chile, lo que se plasmé en el
proyecto de un evento internacional, con la
participacion de expertos, sobre la “Alianza
por la Ambicién Climatica”, para motivar a las
empresas a adherir al compromiso del 1,5°C

al 2050, bajo los indicadores de Science Based
Targets y también el disefio de un pabellén,
en el que se daria a conocer la Agenda 2030
al publico general. Para apoyar esta linea,

se realizaron dos talleres sobre la iniciativa
Science Based Targets, de modo de difundir el

funcionamiento de esta metodologia.

El proyecto de participacién en un pabellén
especialmente disefado —elaborado por 13
empresas: ACHS, Aguas Andinas, Aza; BASF,
Caja los Héroes, CMPC, Colbun, Komatsu;
LOreal, Masisa, Parque Arauco, Sigdo Kpoppers
y Verde Activo—, no se realiz6, al haberse
trasladado la realizacién de la COP25 a Madrid.
Sin embargo, el grupo seguira impulsando

la “Alianza por la Ambicién Climatica” para
motivar a las empresas a establecer un
compromiso para bajar sus emisiones.
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1 6 EINSTITUCIONES
SOLIDAS

"

‘ " ,
1’ Bolsa Comercio

5 A

Grupo de Empresas
Lideres ODS 16

El ODS 16 tiene por finalidad la
construcciéon de sociedades mas pacificas
e inclusivas, estableciendo como
condiciones basicas para lograrlo la
integridad, transparencia y compromiso
por parte de las diversas instituciones que
las componen.

La Agenda 2030, en su introduccion,
establece la Paz como uno de los cinco
topicos principales (junto a las personas,
el planeta, la prosperidad y las alianzas),
seflalando que las partes que componen
la Asamblea General estan decididas “a
propiciar sociedades pacificas, justas e
inclusivas que estén libres del temory

la violencia. No puede haber desarrollo
sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo
sostenible.

La corrupcion y otros delitos relacionados
como la evasion impositiva, la estafa,
abuso del poder, entre otras malas
practicas, son un peligro para la
sostenibilidad a nivel mundial. Para
enfrentar y evitar su crecimiento en las
organizaciones publicas y privadas se
hace necesario propiciar sociedades en
las que todas las personas tengan acceso
a lajusticia, a la seguridad, a instituciones
probas y al respeto de sus derechos
humanos.

A nivel local, el Grupo de Empresas Lideres
del ODS 16 ha enfocado su trabajo en

las metas 16.5y 16.6. de este Objetivo

de Desarrollo Sostenible, basados en la
conviccion de que la transparencia es

una herramienta fundamental para la

12- Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015, Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, p. 7. Disponible en https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/

RES/70/1&Lang=S (consultado el 26 de noviembre de 2019)
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construccion de sociedades mas integras
y justas. Por ello, durante el afio 2019 se
han propuesto trabajar en profundidad
el desarrollo de canales de denuncia

que cuenten con un nivel adecuado y en
linea con los estandares internacionales,
proponiendo para ello el desarrollo de un
instrumento de autoevaluacion que sea
también de utilidad para los inversores
(apelando al hecho que este grupo esta
cada vez mas interesado en la informacion
que las empresas transparentan y como
gestionan estos procesos).

Empresas
participantes

Organismo
técnico de apoyo

Meta(s) del ODS
identificadas

Trabajo 2019

Propuesta
continuidad
2020

AFP Capital, Banco de Chile, Banco Itau,
Caja Los Andes, Caja Los Héroes, CCU,
ENEL, ILC Inversiones, Laboratorio Bago,
Proyecta Impacto y Sigdo Koppers

Comisién para el Mercado Financiero (CMF)

16.5 Reducir considerablemente la corrupciéon
y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Se realizaron reuniones de coordinacién en

las cuales se analizaron las metas del ODS 16
definiendo aquellas en las que identifico mayor
potencial de impacto, se levantaron acciones
realizadas por las empresas participantes
vinculables a dichas metas; y se definié como
linea de trabajo el tema “canal de denuncias”.

Se inici6 la preparacién de un documento
conjunto, que tiene como objetivo promover
entre el sector privado mejorar y fortalecer
la informacién presentada en estos asuntos
a través de sus diferentes reportes y, a

partir de la experiencia de las empresas del
grupo, compartir pautas que ayuden a que
otras reporten de manera mas eficaz esta
informacion.

Los plazos establecidos inicialmente (entrega
del documento a diciembre de 2019) debieron
reprogramarse, debido a la modificacion de
agendas de las empresas, como consecuencia
de la contingencia nacional.

Concretar la elaboracién del documento
relativo a los canales de denuncia de las
empresas, en colaboracién con las empresas
participantes y la CMF.
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cQuéesla
Comunicacion de
Progreso?

La Comunicacién de Progreso (COP) es
una divulgacién o reporte anual requerido
a las empresas adheridas, con la finalidad
de que informen a sus grupos de interés
acerca de sus esfuerzos por implementar
los Diez Principios de Pacto Global, en
los ambitos de Derechos Humanos,
Relaciones Laborales, Medio Ambiente y
Anticorrupcion. Asimismo, se espera que
informen sus acciones a favor de los ODS,
] en contribucién a la Agenda 2030, y su
, .- e ; 1 apoyo o vinculo con otras iniciativas de
4 Naciones Unidas.
T L | e N ] Este informe debe ser publicado en la

\ j ; i plataforma de la Oficina Mundial del Pacto

A COMUNICACION Gl NGC0y pesto  dpscir
DE PROGRESO (COP)

organizacion. Como documento publico,
la COP es una demostracion importante

Obligacion de transparencia para las

empresas participantes del Pacto Global

1Fl
-
e

Sl

del compromiso de la empresa con la
transparencia y responsabilidad.

i

=

e T 5

A

—
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Contenido y Formato
de la Comunicacion de
Progreso (COP)

Todas las Comunicaciones de Progreso
presentadas deben contener, al menos, los
siguientes elementos:

96 Memoria Anual 2019

1- Declaracién del Presidente o Ejecutivo
de més alto rango, expresando su
apoyo continuo a Pacto Global y
renovando el compromiso constante
de la empresa participante hacia la
iniciativa y sus Principios.

2- Descripcion de medidas practicas,
divulgacién de normativas,
procedimientos o actividades
relevantes que las empresas hayan
llevado a cabo o planeen realizar, en
cada una de las cuatro areas de Pacto
Global.

3- Evaluacién de los resultados, grado
de avance de los indicadores de
desempeno, u otro tipo de evaluacion
cuantitativa o cualitativa, en relacién a
las cuatro areas.

Las empresas deberan suscribir, junto
con la Comunicacién de Progreso, una
autoevaluacién resumiendo el contenido
de ésta, de la cual dependera su
clasificacion:

Activa: Cuando la COP sélo contenga
los requisitos minimos, mencionados
anteriormente.

Avanzada: Cuando ademas de los
elementos basicos requeridos, se haga
referencia en la autoevaluacion a criterios
avanzados en los siguientes aspectos:

- Implementar los Diez Principios en
estrategias y operaciones.

- Tomar acciones a favor de los
objetivos y asuntos de la ONU.

- Gobernanzay liderazgo en la
sostenibilidad corporativa.

El formato de la Comunicacion de
Progreso es libre, es decir, no hay una
estructura preestablecida, pudiendo ser
elaborado de forma independiente o
integrarse en un reporte de sostenibilidad
0 memoria corporativa. No obstante,
Pacto Global Chile pone a disposicion de
las empresas una plantilla de COP “activa”
con el propésito de apoyar el proceso de
seleccién de informacién en el marco de
los contenidos basicos. De igual modo,

la COP se puede redactar en cualquier
idioma, siendo de preferencia el del
publico objetivo principal.

Presentacion y Difusion
de la Comunicacion de
Progreso (COP)

Las empresas deben subir su
Comunicacién de Progreso en formato
PDF a la plataforma web de la Oficina
Mundial de Pacto Global, accediendo a
través de su cuentay luego de realizar la
autoevaluacion. Ademas, en el momento
de entregar la COP pueden proporcionar
la URL de donde se aloja el documento.
La Red chilena cuenta con guias que
explican el proceso para subir la COP y
orientan sobre los contenidos basicos
que deben incluir. Estas se encuentran
disponibles en el sitio web pactoglobal.cl

Plazos para presentar
la Comunicacion de
Progreso (COP)

La Comunicacién de Progreso debe
presentarse anualmente, a contar de un
ano después de que la empresa adhiere

a Pacto Global. En caso de no presentar

la COP en el plazo, Pacto Global calificara
a la empresa como “no comunicante”,
contando desde ese momento con doce
meses para regularizar su situacién. Si tras
este plazo persiste el incumplimiento, se
procedera a su expulsion.

Toda organizacién expulsada deberd
volver a solicitar la adhesién a la iniciativa,
si asi lo desea. En caso de que una
empresa no incluya en su COP alguno de
los contenidos minimos, se le concedera
un unico plazo de gracia de doce meses

de “aprendizaje” para volver a suscribir
el informe, ya completo. Si no lo hiciere
se le calificara como “no comunicante” y
aplicaran los criterios anteriores.

No obstante, las empresas pueden
solicitar un “plazo de ajuste” de hasta once
meses, para hacer coincidir en tiempo la
COP con la preparacién de la informacion
de su reporte de sostenibilidad o memoria
anual, o solicitar un “periodo de gracia”
que otorga hasta noventa dias, en
prevision del incumplimiento del plazo de
presentacion y previo a su fecha limite.

Durante las reuniones realizadas en el
Encuentro Regional de Redes de Pacto

Global de América Latina y el Caribe
“Making Global Goals Local Business” en
Lisboa, se discutieron actualizaciones y
modificaciones al proceso de presentacion
de COP, auin se encuentran en evaluacién y
se espera sean informadas durante 2020.

Para mayor informacién visite la pagina:
https://www.unglobalcompact.org/
participation/report/cop/create-and-
submit

Conozca la Politica de COP aqui: https://
www.unglobalcompact.org/library/1851
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Estadisticas de gestion
de prensa

A partir de 2015, se gener6 una disminucion

en el niumero de apariciones de prensa,

ya que se priorizd mostrar contenidos

en medios de comunicacién con mayor

alcance y que tuvieran mayor impacto en 132
la audiencia. Cabe destacar que, a partir de

2017, se ha logrado mayor posicionamiento >8

en medios de comunicacién regionales, l
consiguiendo mayor visibilidad de la

organizacion en el pais. 2007 2008

Ne de publicaciones por ario

amnm 413
385
359
313
283 275 285
252 245
152 I I I
2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cantidad de apariciones por tipo de medio

90 89

COMUNICACIONES Y MARKETING

. 3 og—remoriaAnual 2019 =
B h T R e =

e 4 -

El Area de Comunicaciones y Marketing

es el responsable de velar por la identidad
e imagen corporativa de la Red Pacto
Global Chile. De esta manera, planifica e
implementa estrategias comunicacionales
que permitan un mayor posicionamiento
de la organizacion ante la opinién publica
y sus adherentes.

A través de sus diferentes plataformas
digitales, el drea de comunicaciones

de la Red Chilena difunde informacion

y actividades de la organizaciéon y sus
empresas adheridas, contenido que esta

dirigido a sus socios y publico de interés.

Publicaciones por
tipo de medio

Las apariciones durante el aio fueron
principalmente en papel digital y

diario impreso con 90 y 89 apariciones
respectivamente, seguido de
publicaciones en medios online, le sigue
radio y television.

40

13

Papel Diario Medio Radio
digital impreso  online

n

Television
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La essneranza de COP25 y prioridad
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Especial Pacto Global y
El Mercurio 2019

Por sexto afio consecutivo, Red Pacto
Global Chile renové su alianza con

Diario El Mercurio. A partir de 2019,

el proyecto que se titulaba “RSE y
Sostenibilidad” pasé a llamarse “Empresa
y Sostenibilidad”, espacio que fomenta

y difunde los principios del Pacto Global
de Naciones Unidas, contribuyendo a que
las empresas chilenas los integren a su
estrategia corporativa y generen valor a
través de un genuino compromiso con la
sostenibilidad.

En 2019, el proyecto conté con el

auspicio de doce empresas adheridas a
Pacto Global, tres menos que en 2018,
estas son: Aguas Andinas, Mutual de
Seguridad, Sura, CMPC, Entel, Unilever
Chile, Statkraft, Colbun, Orica, Tresmontes
Lucchetti, Universidad Andrés Bello y Caja
Los Héroes.
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La mayoria de las publicaciones se
realizaron quincenalmente, a partir del

23 de mayo, los dias jueves, en el Cuerpo
B, Economia y Negocios de diario El
Mercurio. Ademas, se publicaron: La firma
de renovaciéon de acuerdo en Vida Social,
un aviso de lanzamiento y cinco avisos de
difusion en el Cuerpo C, Nacional, de El
Mercurio.

La publicacién que figuré en el octavo
puesto del ranking -la publicacion mas
leida de este Especial- fue “Seminario

de Pacto Global abordé los planes de
compliance corporativo y cémo estos
impactan en la Agenda 2030", junto a

la publicacién de Tresmontes Lucchetti:
“La Sostenibilidad como parte de la
estrategia y evolucién empresarial”, ambas
publicadas el 26 de septiembre de 2019.

AN
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Tresmontes Lucchetti:
La sostenibilidad como parte de la
estrategia y evolucion empresarial
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en nuestra historia
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a de alimentos
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en el Indice Mundial de D51 2019

En relacién al ranking de lectoria digital

de El Mercurio, de las doce publicaciones
realizadas por Pacto Global, cinco
quedaron dentro de los 15 temas mas
leidos del cuerpo B, del dia jueves, en
version digital (12° 14°, 12°, 8°, 15°). Cabe
destacar que, en 2019 el ranking de lectoria
disminuyé respecto a 2018, dado que El
Mercurio comenzé a solicitar suscripcion y
pago para acceder al papel digital.
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EVENTOS

Memoria Anual 2019

Con el objetivo de fortalecer los eventos,
tanto para el publico externo como para
los adherentes a la Red, se han llevado a
cabo las siguientes acciones:

Media partners

En 2019 cambiaron algunas alianzas con
media partners, entre ellas, se sumé
ComunicaRse y con Pulso no se renové.

Transmision Streaming

En 2019 se mantuvo el formato de
transmisién streaming para los cuatro
Encuentros Tematicos. De estos

streaming, tres fueron con apoyo de

otras organizaciones que facilitaron la
transmision, estas fueron: la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Universidad Andrés Bello.

Com unicarSe SUSTENTABLE
Ameérica DF
economia
| 0170 FHANCERD |

Auspiciadores

Durante 2019 se gestionaron auspicios
con las empresas adheridas, para el
financiamiento de los eventos en tres
categorias de sponsor: Platinum, Gold y
Silver.

Colaboradores

En cuanto al desarrollo y la gestién de

los eventos durante 2019, la Red cont6
con el apoyo de la Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL),
la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT), la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAO) y la Universidad Andrés
Bello.

Platinum

Tl

COLLAHUASI

MUCHO MAS QUE COBRE

Silver

EAE sodexz
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Memoria Anual 2019 105



Ne de publicaciones por afio

104601

Visién general de la audiencia respecto al ario 2018 y 2019

91561
73760
67083 68434
51657 53641
2018 Sesiones | Usuarios
35320 91.561 YAWY[?)
28340

Ne de paginas vistas | Rebote
155.806 75,88%

20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Visitas por Género

En cuanto a la cantidad de sesiones y
usuarios, en relacién a los afos 2018 y
2019, las cifras fueron positivas. Respecto
a los usuarios, hubo un aumento de 10.771
nuevos visitantes en 2019. En relacién al
numero de paginas vistas, en 2019 hubo
un aumento de un 8% respecto al afo
anterior. El porcentaje de rebote aumento6
en un 4%, es decir subid levemente el

Vision comparativa de la
audiencia 2018-2019

Sitio web

Esta seccion ayuda a entender la conducta
de los usuarios en el sitio web y a

WE B proyectar las necesidades de informacion
de los mismos. A continuacion, se

ANALITICA

Visitas por Género

Sesiones | Usuarios

representan el posicionamiento web de la ; ;
organizacién dErante 2019 Res.p.edo a las sesiones anuales que tiene N° de paginas vistas | Rebote 41,6% 0 interactuar con ella. Respecto a las visitas Sesiones Usuarios  Visualizaciones
: el sitio web de Red Pacto Global Chile, es 169.547 79,03% Ll por género, en 2019 predomina el género de la pagina
decir la cantidad de veces que un usuario femenino con un 58.4% de usuarias
ingreso al portal, en 2014 el sitio tuvo en disminuyendo en un 2% respecto al 2018. 2018 2019

su totalidad 53.641 sesiones. Mientras que
en 2015 se obtuvieron 67.083 sesiones y en @ Mujeres
2016 la cantidad aumento a 68.434. En ese ® Hombres
contexto, existe un aumento sostenido
desde 2011, cuando la cifra era de 28.340
sesiones al afno. Respecto a 2018, el

, . , . Link grdficos: https.//datastudio. le. (0)
numero de sesiones aumento en mas de Ink grancos ps //datastudio googre com/u/0/
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un 13%.
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Acceder Intranet

NOSO0TROS PARTICIPANTES DOCUMENTOS AGENDA CONTACTO

L |

|
visitadas on 2019 CELEBREMOS LOS 20 ANOS DE
Las paginas mas populares son el “Home”, PACTO G LO BAL D E LA 0 N U h

H =z Numero de sesiones par regian
Sesiones por region ) . T en primer lugar, sequida de la seccion S—
; .T‘W o . :::T _ :::_W - ::iwm: sobre “Temas de Interés”, destacando R —
Los usuarios de la pagina web de Pacto SRS R i’ | A también el articulo de opinion: “El R R _ o .
Global Chile corresponden en un 90% o Friia = e i i consumo de energia eléctrica en nuestro 5 ﬂ. rb
a usuarios nacionales, mientras que un ® Buenos ires hogar”, el cual tuvo 2.296 visitas. ='-*

10% a usuarios de paises extranjeros. En
relacién al tréfico internacional, la mayor
cantidad de usuarios foraneos provienen
de paises hispanohablantes como México,

Titulo de la pagina Sesiones ~

) X 1 Responsabilidad Social Empresarial | Red Pa 11.496
Colombia, y Argentina.
2 Temas de interés | Reportajes Responsabilid 4652 1N
Las visitas desde la Reglc?n Metropolitana 3. Consumo de energia eléctrica en nuestro ho.. 229
alcanzaron el 72% del trafico total,
seguido del trafico desde la Regién de 4 ¢Qué es Pacto Global? | RSE | Pacto Global C 1923 0
i 0 i ) ‘
Valparalso conun 4,5% y la Reglon del 5. La importancia de la veda para el ecosistem.. 1.576 R
Biobio con un 4,3%, lo que coincide con la
. . E : ; :
presencia reglonal de Pacto Global y los 6. Reciclaje en chile: Las cifras en Chile | RSE | .. 155110
eventos que se realizan durante el afio en 7. Entel lanza campafia “La vida del planeta est.. 1.520
esas zonas del pais. h
8. Tiendas Paris lanza campana "Recicla tu jug 1.4850
9 Objetivos de Desarrollo Sostenible | RSE | Pa 1.3000
10 Ciudades sustentables: solucion a la sobrep.. 118310

10,453 161 77,516

Empresas Paises Reportes

“ _ e .
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REDES

SOCIALES

La cuenta de Pacto Global (@PactoGlobal),
alcanzé los 9.279 seguidores el afio 2019,
aumentando en un 18,8% respecto al
2018. Cabe destacar que, en 2017, la
cuenta @PactoGlobal logré ser verificada,
lo que sea mantenido hasta la fecha.

La verificacion de cuentas de Twitter

se usa para establecer la autenticidad

de la identidad de la organizacién

para diferenciarla de cuentas falsas
otorgandole, ademas, status en la
comunidad de Twitter.

Los tuits con mas clics en
el enlace de 2019

Los tuits con mas clics del afo, tienen
directa relacién con tematicas sobre
Derechos Humanos y Medio Ambiente. Se
destaca, en primer lugar, el tuit dedicado
al Dia Internacional contra la homofobia,
transfobia y bifobia, junto con la alta
interaccioén en la difusion del Encuentro
de Derechos Humanos sobre esclavitud
moderna. En relacion a tematicas de
Medio Ambiente, se posiciono en los
primeros lugares los tuits que hacen
referencia a la COP 25 y al Encuentro de
Medio Ambiente.

Seguirdores de Twitter
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Es importante destacar que, en 2019

los Encuentros Tematicos fueron
tendencia en Twitter, con los hashtags:
#EsclavitudModerna (Encuentro de
Derechos Humanos), #4RI (Encuentro de
Relaciones Laborales), #TiempoDeActuar
(Encuentro de Medio Ambiente),
#Anticorrupcién (Encuentro de
Anticorrupcién). Y posicionandose como
trending topics a nivel nacional, fue
#TiempoDeActuar.
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Link imagen: https://hootsuite.com/dashboard#/new-analytics/board?id=4580522

La cuenta de Facebook de Pacto Global
—que no posee pago de publicidad-
cuenta con 2.985 seguidores, este
numero reline a un publico orgdnico que
le interesa informarse sobre: eventos

y actividades que desarrolla la Red,
contenidos destacados que comparte UN
Global Compact y la ONU, iniciativas de
las empresas adheridas y otros temas de
interés. Cabe destacar que, respecto al
2018, el nUmero de seguidores aumentoé
en un 15%.

Seguirdores en Facebook

2985

9313 2540
2045
1570 1769
1058
750
550 II II

20M

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Memoria Anual 2019

m



B Yano me gusta Me gusta organicos [} Me gusta pagos e= Me gusia netos

Durante 2019 el mes que generd mas “me Por otra parte, el mes que tuvo mayor
gusta netos” fue a fines de julio e inicio abandono de usuarios (“ya no me gusta”)
de agosto, periodo en que se desarrollé fue en enero, con 2 seguidores menos.

el Encuentro de Medio Ambiente Esta leve caida, demuestra que el fan
“Preparandonos para la COP 25", En page Red Pacto Global Chile posee
relacién a 2018, diciembre fue el mes con seguidores fidelizados e interesados por
mas “Me gusta netos”, lo que coincidié los contenidos que comparte la Red.

con la presentacion de los resultados del
Estudio: Sistema de Integracion de los
Principios de Pacto Global 2018 (SIPP),
evento que en 2019 no se realizé.

Link grdfico: https://www.facebook.com/pactoglobal/insights/?section=navLikes

- Raaccionss Comantanios — Vocss que 58 compartsd «= Raspuestas - Solchudes — Otro

Reaccion de usuarios

Los meses con mas reacciones y '
comentarios, por parte de los usuarios,

se produjeron en febrero, mayo, agosto y

| |
octubre, periodos en donde se concentran | l ‘ '. \ \ ﬂ \ \ | ||
la mayor cantidad de actividades

| « " ;' \, f |
(Encuentros Tematicos, Tall ¢ \MI/ ! N WY, ‘\,.f«‘p N
ncuentros Tematicos, Talleres, entre \ ' f ¥
otros eventos). lf.[ : fﬂ L 1} \ ” "\A \!u‘f\llf vﬁ A

Link del grdfico: https.//www.facebook.com/pactoglobal/insights/?section=navReach
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Perfil de seguidores

En cuanto a la descripcién de los
seguidores, en Facebook, se puede
afirmar que el 55% son mujeres y 43%

son hombres. Asimismo, los porcentajes
de edades que identifican mas a los
seguidores se encuentran entre los 25y
34 anos. Cabe destacar, que el 90% de los
usuarios son de Chile, le sigue Pert con
un 4% y finalmente, Colombia y Argentina
con un 3%.
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Link grdfico: https://www.facebook.com/pactoglobal/insights/?section=navPeople

Seguidores por pais en Facebook

= Chile ®Perd *Argestina * Colombia

El canal de Pacto Global en YouTube
posee 354 usuarios subscritos, un 35%
mas que en 2018. El video con mas
visualizaciones es “Consejos para un
buen cuidado del Agua”, el cual cuenta
con 37.458 visitas y 132 mil impresiones.
Le sigue “17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible”, video explicativo que cuenta
con mas de 97 mil impresionesy mas de
15 mil visitas.

Los videos mds populares
del 2019

El video mas visto en el canal de YouTube
de Pacto Global, subido en 2019, fue

el Encuentro de Derechos Humanos
“Esclavitud moderna”, que alcanzé

un total de 52 reproducciones, cifra
considerable teniendo en cuenta la
duracién de la presentacion (1 hora, 56
minutos). Le sigue el video del Encuentro
de Relaciones Laborales “Desafios de la
4ta Revolucién Industrial”.

o A
[ Total 194,089
D Conse para f del Agua 8,245
G 10 Principios Pac al 4, )
(] 17 obje de De enible - Red Pa bal Chile - UN 18,148
D Webinar SDG Compass ~ Red Pacto Global Chile 1,452
[0 «quées Pacto Global? 3,880

36,890 100.0

Tiempo de
reproduccion
(horas) &

1,049.9 100.0

Link grdfico: https://studio.youtube.com/channel/UCX9HOKdTgAQzONoO_-OMLuA/analytics/tab-overview/period-4_weeks

Encuentro MMAA 2019 - COP 25

Encuentro Relaciones Laborales

Encuentro Derechos Humanos 2

@ Publico

©® Piblico

©® Publico

© Publico

Reclamo por in

Reclamo por in

Reclamo por in

Reclamo por in
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PODCAST

En 2017, la Red Chilena implementé
archivos multimedias de audio o video, de
corta duracién, conocidos como Podcast.
Estos archivos han facilitado la difusién
de los Encuentros Tematicos y otras
actividades. Asimismo, las entrevistas
radiales de la Directora Ejecutiva también
se traspasaron a podcast, archivos que

se encuentran alojados en el canal de
Youtube. Esto ha permitido aumentar el
alcance de la gestion de prensa en radio,
facilitando la busqueda de informacién

y contenido para los stakeholders de las
redes sociales de Pacto Global Chile.

La cuenta Linkedin de Red Pacto Global
Chile (ONU) posee 6.641 seguidores, 25%
mas que en 2018.

En 2019 se abrié la cuenta pactoglobal
alcanzando 1.403 seguidores y 383
publicaciones.

Dias Nacionales e
Internacionales (ONU)

A partir de 2017 se implementé la gestién
comunicacional de los dias nacionales

e internacionales que celebra Naciones
Unidas. En el marco de cada celebracidn

y alineado con los Principios de Pacto
Global y los ODS, se elaboraron afiches
tematicos y columnas de opinién de la
Directora Ejecutiva de Pacto Global Chile,
las cuales fueron publicadas en medios de
comunicacion y redes sociales. Al respecto
también se gestionaron entrevistas
radiales y otras apariciones en prensa
escrita, como notas y reportajes.

La difusién de este material, consiguio
una alta interaccion en redes sociales

y un buen posicionamiento mediatico,
por lo que se seguira implementando.

A continuacion, los Dias Nacionales e
Internaciones destacados por la Red Pacto
Global Chile en 2019:

DIA TEMATICA oDSs
DIA TEMATICA oDSs Julio
Febrero 1 Dia Mundial de la Poblacion 1,2,8,16
14 | Dia Mundial de la Energia 7 1 Dia del Periodista
Marzo 30 Dia Mundial Contra la Trata de Personas DDHH
5 Dia Mundial de la Eficiencia Energética 7 _
8 Dia Internacional de la Mujer 5 9 Dia Internacional de las Poblaciones 410
22 Dia Mundial del Agua 6 Indigenas ’
Abril 12 Dia Internacional de la Juventud 8
7 Dia Mundial de la Salud 3 S
22 Dia Internacional de la Madre Tierra 15 18 Fiestas Patrias
28 Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el 3 21 D',a. InterrTacionaI de la Paz 16
Trabajo 25 Aniversario ODS OoDS
1 Dia del Trabajador 8 2 Dia Nacional del Medio Ambiente OoDS
17 Dia Internacional del Reciclaje 12 17 Dia Internacional de la Erradicacion de la 18
17 Dia Internacional contra la Homofobia, DDHH, 8, Pcl)breza . .
Transfobia y Bifobia 10,16 24 Dia de las Naciones Unidas 17
22 Dia Mundial de la Diversidad Bioldgica 15 Noviembre
Junio 20 Dia Universal de la Infancia 1,3,4,8
5 Dia Mundial del Medio Ambiente OoDS Diciembre
8 Dia Mundial de los Océanos 14 9 Dia Internacional Contra la Corrupcion 16
17 Dia Mundial de Lucha Contra la 1315 10 Dia de los Derechos Humanos ODS
Desertificacion y la Sequia ' 18 Dia Internacional del Migrante 8,1
24 Navidad y Ailo Nuevo
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DEFIENDE LA ISUALDAD DE DERECHOS

¥ EL TRATO JUSTO DE LAS PERSONAS
LESBIANAS, GAYS, BI, TRANS E INTERSEX
EN TODAS PARTES, TODOS LOS SERES
HUMANDS NACEM LIBEES E [GUALES

EN DISNIDAD ¥ DERECHOS,
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Ante cualquier solicitud o comentario
referente a este apartado, favor
contactarse con el Area de
Comunicaciones y Marketing de la Red
Pacto Global Chile:

Magola Unda: magola.unda@unab.cl
Daniela Romero: daniela.romero@unab.cl




INFORME DE INGRESOS
Y GASTOS RED PACTO
GLOBAL CHILE

Membresias $234.189.384
Ingresos 2019 Auspicios $42.397.376
Total $276.586.760
Remuneraciones $161.214.919
Honorarios $12.248.819
Seminarios, encuentros y actividades $16.663.036
Viajes a reuniones nacionales e internacionales $10.132.185
Gastos 2019
Plataforma “Conecta” $6.978.700
Marketing, disefio, audiovisual y web $24.630189
Pago a Casa Matriz $43.352.298
Total $275.220.146
Excedentes 2019 $1.366.614
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