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Tresmontes Lucchetti en el tiempo

Tresmontes Lucchetti es una empresa de origen chileno, fruto de la fusidn

de dos compaiias de alimentos de larga tradicion: Tresmontes y Lucchetti
Chile, ambas con mas de cien afos de historia en el pais.

Gracias a esta sinergia, Tresmontes Lucchetti ha podido alcanzar importante
presencia en Chile y el mercado latinoamericano, a través de marcas tan

reconocidas como: Zuko, Livean, Lucchetti, Talliani, Café Gold y Kryzpo,
entre otras.
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El ano 2013, dimos un importante paso al integrarnos
a Grupo Nutresa, el mayor productor de alimentos en
Colombia y uno de los mas importantes de la region y el
mundo con un portafolio de cerca de 70 marcas
presentes en mas de 60 paises.

Se inicia una nueva etapa de trabajo y crecimiento como

parte de un gran grupo empresarial, destacado a nivel
mundial por sus altos estandares de sustentabilidad.
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Distribucién y ventas
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Participacién de mercado en Colombia
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Participacién de mercado
Alimentos al consumidor
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Composicién accionaria

Fuente: Decevol

5.8%
Fondos internocionales

35,7% 33.2% 15,5% 9.8%
Grupo Sure Orros inverdonisios Fondos Grupo Argos
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Vision centenaria

MEGA 2020 BN gN
o'

Duplicar ~*

Nnuestras nutresa

ventas:

100 ANOS

Matriz de
Mmﬂaterialidad

Estrategia de sostenibilidad

Esencia de
Marca Nutresa

0S Y SOMos §
Mum

mador
a“cjm de Co,

Construir un mundo
mejor donde el desarrollo

sostenible sea para todos

Mbios en |as P&
€Qurar su s05t€

Objetivos 2020

é’ﬂouo SOSTEN’BLE

== o e
ACION EF, R
//\‘\ WV E°”k,

CRECIENTE
GENERACION

DE VALOR

Matriz de riesgos

Riesgos corperativos

e
7
-
nutresa .\\( ‘.}: Grupo
Sostenible o~ e

oo ( nutresa



nutresa
Sostenible Enfoque Grupo Nutresa

B®@

Econdmico
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Ambiental @ @ Social

El Desarrollo Sostenible es el marco de gestion de Grupo Nutresa, y en este sentido
esta comprometido a contribuir al desarrollo de un modelo econédmico que vaya de
la mano con el desarrollo social, que genere beneficios para todos sus grupos de
interés y este en equilibrio con el medio ambiente.
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Exitos Venta
rovodores CRECIENTE s

empleado GENERACION imovodores | ReAGTRCAE

DE VALOR 15%

Pertafelio con esténdares nutricionales
Multiplicar por 2,5 él portofolio que
cumple con nuestros estandares
de perfil soludabile, sustentodos
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o Gobierno corporativo Impacto en la Organizacién
e Riesgo y cumplimiento '

o Crecimiento rentable en los mercados

o Marcas confiables con excelente relacion precio-valor

e Innovacion efectiva

e Nutricion y vida saludable
a Mercadeo responsable
e Seguridad de los alimentos
o Desarrollo nuestra gente
@ Calidad de vida
@ Abastecimiento responsible
@ Ventas responsables
@ Externalidades

14 Derechos humanos

15 Desarrollo de propuestas colaborativas para la politica publica

16 Desarrollo de capacidades y educacion

Importancia para los grupos relacionados

17 Seguridad alimentaria y nutricion

@ Administracion del recurso hidrico

@ Energia ' —

@ Cambio climatico

@ Calidad del aire
@ Residuos
()

@ Empaques y post-consumo tresmontes ol ()j Grupo
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Materialidad actualizada

@ @ Prioridades estratégicas
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O®@ DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA CERO Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

it | | /> mi O

ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, REDUCCION DELAS A 1 PRODUCCION
Y NOCONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVAGIONE DESIGUALDADES COMUNIDAL Y CONSUMO
) ECONOMICO INFRAESTRUCTURA DSTENIB RESPONSABLES
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- c
O 4 | O
/N ==[==
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13 POREL CLIMA 14 SUBMARINA 15 DEECOSISTEMAS 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR Q@D
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ALINEACION DE INICIATIVAS
CON LOS ODS

Gobierno «—) Riesgoy

W corpomuvo o cumpllmlento

Administracion
/\ del recurso hidrico
Y HEED

Innovacion efectiva
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Marcas confiables

con excelente relacion

precio - valor
Crecimiento rentable

egraga
é' en los mercados
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impacto ambiental
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16 PAZ, JUSTICIA
EINSTIIUBIUNES

INDUSTRIA, . b ‘ 3 13 ACCION

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

POREL CLIMA

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
TMLUC Y ODS

Dimension Econdmica

Cadena de abastecimiento

Nutricion, salud y bienestar

Clientes

Innovacion
Riesgos

Etica y conducta

Dimension Social

Salud y Seguridad Laboral
Buenas practicas laborales
Derechos Humanos

Nutricion
Generacion de Ingresos

Voluntariado

Dimension Ambiental

Reporte Ambiental

Sistema de Gestion
ambiental

Cambio Climatico
Huella Hidrica
Agua vy Energia

Residuos

Empaques

tres tes .\‘\\ )' Grupo
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HAMBRE
CERD

Construir una

mejor sociedad

Métrica
Mundial

Prevalencia
de
desnutricion

CERO DESPERDICIO

Poner fin al hambre, lograr la seqguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible

TRABAJAMOS EN:

Reducir la pérdida de alimentos en la cadena
Entregar alimentos a poblacion con déficit
nutricional

Fortalecer los Bancos de alimentos

tos’ tresmontes . 7, Ge
CORAZON CONTENTO mca'\ettl (" nutresa
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SALUD
Y BIENESTAR

Tasa de
mortalidad,

menores de

Fomentar una ~
vida saludable 5 anos

o@e  ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

TRABAJAMOS EN:

* Programa en alimentacion saludable, actividad
fisica y practicas de higiene en colegios en Chile
TMLUC Chile y México y en Colombia.

e Reformulacion de productos para reducir
ingredientes criticos e incorporar elementos
benéficos.

* Ofrecer opciones de alimentos sanos, nutritivos y
asequibles a nuestros consumidores.

 Campana marca Nutresa para incentivar estilos de
vida saludable en la ciudadania.

e
Qt\\( J»  Grupo
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1 ACCION
POR EL CLIMA

Emisiones de
CO2 per capita

~ Reducirel
im piacto ambiental
e las operaciones

CAMBIO CLIMATICO

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos

TRABAJAMOS EN:

Inventario corporativo de GEI y huella de carbono de
productos

Programas de reduccién de emisiones

Productos y empresas carbono neutrales

Huella Hidrica

Reducciones de empaques

2)e
:t\\( Jo  Grupo
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Métrica
Mundial

Indice de
Gini

Gestionar
responsablemente
la cadena de valor

Reducir la desigualdad en y entre los
paises

TRABAJAMOS EN:

Ofrecer condiciones laborales justas y ambientes
laborales saludables

Proteger la salud de los empleados en su lugar de
trabajo

Prevenir la violacién de los DDHH mediante la
prevencion del trabajo forzoso, la discriminacion y
el empleo infantil

Asegurar  practicas laborales en clientes,
proveedores y contratistas

El pago oportuno de los impuestos y pleno
cumplimiento de las obligaciones tributarias

()2
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»@®  CRECIMIENTO ECONOMICO

INDUSTRIA, b ok Construir infraestructuras resilientes,

el promover la industrializacidn inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion

7

Sy EN GRUPO NUTRESA TRABAJAMOS EN
s

Meétrica

= EX| tOS Mundial e Adopcion de Modelo de gestion de innovacion

RIRIIVRRORED * Implementacion de Modelo de gestién de marcas

* Adopcion del Modelo de internacionalizacion para

Gasto en extender capacidades

investigacion * Iniciativas de productividad.

y desarrollo  Desarrollo de la competitividad basado en Ia
(% del PIB) potencia del libre comercio

Impulsar el
el cremiento rentable

&)
:t\\( Jo  Grupo
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TRABAJO COLABORATIVO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

S

s U,
1{ eg‘f Red Pacto Global Chile
D E

ACCION

Empresas - Confianza - Sostenibilidad

Fundacion

humana.

FORUM
€SMPRESA

ED DE RSE DE LAS AMERICAS

Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

* Sumar esfuerzos con todos los actores

B
SOFOFA

e

Chilealimentos

o ——_—
Chilean Food Industry Association

APC

CONFEDERACION
DE LA PRODUCCION
Y DEL COMERCIO

ZCNC

Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo de Chile

Q€ D ASIVA

Asociacién de Empresas V Region

o

Alianza
Latinoamericana
de Asociaciones
de la Industria de

Alimentos y
Bebidas
A\AND A
Asociacion Nacional de Avisadores

UNIVERSIDAD DE CHILE

Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos
Doctor Fernando Monckeberg Barros

‘w’ Uwg,

miparque
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