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SDG Compass: Herramienta para implementar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en la estrategia de la empresa

Sarah Bostwick, Manager, Reporting
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Stakeholders - ¢ Global Network

8,000+ St 160.
usiness Europe i EiEE

BUSINESS - : :
PARTICIPANTS Industry Associations Latin America

Investors North America

Civil Society Asia & Oceania
40,090_1_ Labour Africa 85+
NON-BUSINES ; LOCAL NETWORKS
PARTICIPANTS Acatlemia REEN

Government

35,000

DISCLOSURE REPORTS
SUBMITTED

Cinco pasos para una empresa sostenible
Negocios fundamentados en principios
Fortalecer a la sociedad

Lideres comprometidos

Comunicar el progreso

Accién local

Platforms &
Programmes

Human Rights & Labour

Women's Empowerment Principles

howpnpRE

Children’s Rights and Business Principles
Child Labour Platform

Caring for Climate

CEO Water Mandate

Food + Agriculture Business Principles
Anti-Corruption

Business for Peace ¢ Sister Initiatives

Business for the Rule of Law Global Compact Cities Programme

Business and Education Principles for Responsible Investment (PRI)

Supply Chain Sustainability Principles for Responsible Management Education (PRME)
Global Compact LEAD Sustainable Stock Exchanges (SSE)




P1: Proteccion de DDHH
fundamentales

P2: No ser codmplice en la vulneracion
de DDHH

P7: Enfoque preventivo que
favorezca al medio ambiente
P8: Fomentar la responsabilidad
ambiental

P9: Tecnologias verdes

United Nations Global Compact

P3: Libertad de asociacion y
negociacion colectiva

P4: Trabajo forzoso/bajo coaccion
P5: Trabajo infantil

P6: Discriminacion

Derechos Relaciones
Humanos Laborales

Medio

Ambiente

P10: Sobornos, extorsion y
corrupcion
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En Chile, las empresas se han dado cuenta que la ciudadania cada dia les exige
mas en materia de transparencia y sostenibilidad, por lo que, se han vuelto mas
conscientes sobre los impactos que generan en los ambitos econdmicos, social y
medioambiental.

La red local cuenta con 75 empresas participantes.

La red chilena a lo largo del afio, desarrolla distintas actividades, tales como,

encuentros tematicos, comisiones de trabajo y estudios, que estan ligados a la
implementacion de los 10 principios y los ODS.

La Red Chilena participa como miembro activo del Consejo de Responsabilidad
Social para el Desarrollo Sostenible del Ministerio de Economia
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« SDG Compass (Brujula de los ODS)
explica como los ODS pueden
afectar su negocio

» Es una herramienta para poner en
practica la sostenibilidad en su
negocio principal

« www.sdgcompass.org
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Paso 01
Entendiendo
los ODS

"‘,‘,

Modelo de gestidn

Rasosiand
eportando y
comunicando

WWW.SCGCOMpPass.org
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@ OBJETIV: S sosteniaLe

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

Tl

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 7 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

OBJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible
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ARQUITECTURA POST 2015 DE COMPROMISO EMPRESARIAL

Prioridades de Objetivos de
desarrollo negocio a
sostenible largo plazo

Crecimiento inclus

Igualdad s

Motiva

Sostenibilidad
corporativa -
Transparencia y
Drivers e 5 rendicion de cuentas
SFne o S rea
incentivo Conduce confianza Informes pdblicos sobre compromisos

Con principics bBjetivos

De

mercade Sociales

Practicas de Estandares Esquemas de
medicion de reporte cartificacidn

Aumenta

Plataformas de accion y colaboracion

Flataformas Iniciativas vy Iniciat
con tematicas redes locales sacioriales

Sistamas de colaboracion impulsados por la techologia
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Principle 1

Principle 2

Principle 3

Principle 5

Principle 6

Principle 7
Principle 8

Principle 9

Principle 10

HUMAN RIGHTS

Businesses should support and respect the protection of
internationally proclaimed human rights; and

make sure that they are not complicit in human rights abuses.

LABOUR

freedom of :

Businesses should uphold t

onition to collective
limination of all 15 of :-'Lult u|.lill1|‘1'“~'|\. labour;
he effective abolitn II'I f chi |\.l labour; and

he elimination of discrimination in res | ect of employment
and occupation.,

ffective recs

— - -

ENVIRONMENT

Businesses should support a precautionary approach to
environmental challenges;

undertake initiatives to promote greater environmental
responsibility; and

encourage the development and diffusion of
environmentally friendly technologies.

ANTI-CORRUPTION

Businesses should work against corruption in all its forms,
including extortion and bribery.
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Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Los ODS ayudan a:
v" ldentificar futuras oportunidades de negocio.

v Mejorar el valor de la sostenibilidad empresarial.
v" Fortalecer las relaciones con las partes interesadas y estar al dia
con el desarrollo de politicas.

v" Estabilizar sociedades y mercados.

v Usar un lenguaje comun y un propdsito compartido.

United Nations Global Compact
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Ejemplo: Empresas del sector financiero estan desarrollando

nuevos productos para promover la inclusion financiera.
Oportunidad

Desarrollo de nuevos

Problema
I productos financieros.

FIN
DE LA POBREZA
2.5 mil millones de
adultos fuera del sistema

-

L ] e @ L ]
TR
() bancario.
g
%
BANCO DO BRASIL 5 Scotiabank
Fuente: SDG Matrix — Financial
o ﬁ

Services
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¢, Qué relacion existe entre las actividades de su empresay

su impacto en el desarrollo sostenible?

En el Compass encontrara:

v' Herramientas para el mapeo de la cadena de valor
v Una guia de como seleccionar indicadores y recolectar

datos.
v Ejemplos concretos y modelos légicos.

Tener en cuenta:
Los impactos actuales y potenciales, negativos y positivos en el desarrollo sostenible

United Nations Global Compact
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Figure 1

Top 5 SDGs for SABMiller 5DG 12
at a global level Consumption
& Production

SABMiller’s activities directly ~ Two additional individual 506G &
orindirectly impact on mostof  targets have been identified Water M l I. I. E R

the 5DGs, however, on a global by the company as a high

level, five anls are identified global priority:
as being the mostimportant

across the company's SDG 3.5 Strengthen the

operations, its licence to prevention and treatment of S0G 5
operate, the opportunities substance abuse, including Gender
for innovation and the global the harmful use of alcohol. Equality

societal context.
SDG 17.1 Strengthen
domestic resource
mabilization to developing

countries to improve SDG 8

domestic capacity for tax and Employment 506G 2

other revenue collection. & Economic Food &
Growth Agriculture

Dimensiones del Negocio

Figure 2
Top 5 SDGs for SABMiller according to
each of the four business dimensions

Business Licence to Innovation Societal
operations operate and growth priorities

The top 5 SDGs tor SABMiller on a
global level have differing impacts
across our four business dimensions.
The tool enables an analysis of how
each top SDG matters to the company
allowing a strategic definition of
pricrities across business units and
functions.

SDG & Water

50G2 Food & Agriculture

S0GE Employment & Economic Growth

S0G 5 Gender Equality

SDG 12 Consumption & Production
Fuente: The SDGs Business Impact Tool



http://earthsecuritygroup.com/sdgs-business-impact-tool.html
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. Establecienc

¢, Como establecer objetivos de sostenibilidad
especificos, medibles y con limites de tiempo?

En el Compass encontrara:

v Guia para definir el alcance de las metas y seleccionar

Indicadores de desemperio.
v" Paso a paso de como establecer el nivel de ambiciéon de su

empresa.

v/ Como anunciar los compromisos con los ODS, teniendo en
cuenta a las demas partes interesadas.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

SAB

MILLER

Objetivo 2020:
apoyar a mas de 500.000
pymes para fortalecer el

desarrollo de las
comunidades en 6
paises de LATAM.
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Programa:
“4e, Path to Progress” -
en alianza con otros
actores de la sociedad.

Fuente: The SDGs Business Impact Tool
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Es fundamental integrar la sostenibilidad en la actividad principal

del negocio.

En el Compass encontrara como:

v Anclar los ODS dentro del negocio de su empresa
v" Integrar la sostenibilidad a través de todas las funciones

v" Comprometerse con alianzas y las partes interesadas

8% United Nations Global Compact




L
03‘\ C 04

@\ % United Nations
A

\ -’y Global Compact

Ejemplo:
MILLER

Bavaria SA (SAP Miller en Colombia) aplico la herramienta y
metodologia segun el contexto local.

SAB Miller global Bavaria SA

SDG 12 SOG 8
Consumption Employment
& Production & Economic
Growth SDG1
Poverty
SDG 5 SDG 12
Gender Consumption
Equality & Production
SDG 8
Employment SDG 2 :E.Gr:r
& Economic Food &

Growth Agriculture

Fuente: The SDGs Business Impact Tool
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¢, Qué hizo Bavaria SA?

1. ldentificar y entender los ODS.
2. Analizar el contexto local para saber cuales son mas relevantes

a su negocio.
3. [Establecer objetivos estratégicos.
Integrar los objetivos en su modelo de negocio y trabajar en

4,
alianza con otros actores.
5. Comunicar los resultados.

United Nations Global Compact



AL G,
PP 04

L »\"f% . .
s @@y United Nations

\ Global Compact

Los ODS proporcionan un lenguaje comun para el proceso de
reporte.

En el Compass encontrara:

v Procesos y marcos de reporte.
v Procesos de comunicacion efectivos.

Ejempilo:
Consumo de agua en
la cadena de suministro
(identificada a través del
mapeo de la cadena e

valor de la empresa frente
alODS 6)

Fuente: The SDG Compass


http://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/06/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf
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Por cada ODS identificado como relevante, considere informar

publicamente:
v Por qué el ODS ha sido identificado como relevante y como fue

identificado
v Los impactos significativos, sean positivos o negativos,

relacionados con el ODS pertinente
v Metas para el ODS pertinente y el progreso realizado en su

consecucion
v' Estrategias y practicas para el manejo de los impactos

relacionados con los ODS

v" Resultados

United Nations Global Compact
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¢, Qué va a hacer su empresa?
Utilizando el SDG Compass, haga planes concretos para que su
empresa empiece su camino a abordar los ODS.

United Nations Global Compact
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« Llevar tus planes iniciales a la oficina y compartirlos con los colegas
gue sean relevantes

* Finalizar los planes de accion, implementarlos y comunicar el
progreso
« Aprovechar las herramientas disponibles:
— SDG Compass

— Ejemplos de empresas: Business for 2030 y los SDG industry
matrices

— The Business Value of Sustainable Development: A Tool for
Strategic Thinking on Business & the SDGs (SAB Miller)

http://earthsecuritygroup.com/sdgs-business-impact-tool.html

» Participar en las actividades de la Red Local Chile wwpactogobaic



http://www.businessfor2030.org/business-sdgs/
https://www.unglobalcompact.org/library/3111
http://earthsecuritygroup.com/sdgs-business-impact-tool.html
http://www.pactoglobal.cl
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MUCHAS GRACIAS
Sarah Bostwick, Manager, Reporting
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