ANEXO 2
Generando compromiso
Al mas alto nivel
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Generando Compromiso al mas alto nivel .
P +Mujeres

mas mujeres, mejores empresas

8 Preguntas para invitar a tu equipo ejecutivo a la
reflexion

1. Qué es lo que significa, la incorporacion de mujeres en su Directorio/Comité
Ejecutivo, para su organizacion, su consejo, sus clientes y para usted a nivel
individual?

2. Cual es el % de participacion de mujeres en su Directorio/Comité Ejecutivo?
3. CoOmo consideran que pueden disminuir la brecha existente?

4. Cuales son las acciones que han realizado (1) como directorio/Zequipo
ejecutivo o (2) personalmente en los ultimos 12 meses para incorporar a
+Mujeres en su organizacion?

5. Cuales son las metas (1) como equipo o (2) personales para los proximos 12
meses?

6. Cual ha sido el impacto? Revisando el progreso en la incorporacion de mujeres
en su organizacion, pueden concluir que ha sido una prioridad corporativa
estratégica?

7. Cual ha sido la reaccion de las jefaturas, gerencias ante la incorporacion de +
Mujeres en su organizacion?

8. Los valores de su empresa reflejan la importancia del respeto, la diversidad o
la inclusion? Puede pensar en alguna evidencia demostrable? Co6mo viven estos
valores sus empleados?



	��
	Generando Compromiso al mas alto nivel�

