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1. Antecedentes

Lanzamiento nuevo Logo y 
Marca 

(Junio 2015)



Entre el 18 y el 20 de mayo se realizó el V Seminario Global organizado por GRI  

1. Antecedentes



2. Motivaciones

1. Posibilidad de actualizar los estándares en forma independiente.

2. Facilitar la incorporación de nuevos temas en el futuro.

3. Hacer más accesible el estándar a todos, pero en particular, a las

nuevas organizaciones interesadas en reportar.

4. Mejorar calidad técnica y consistencia.

5. El GSSB espera y busca que el estándar pueda ser referido más

ampliamente por diferentes políticas públicas alrededor del

mundo.

El mandato del Directorio -para esta transición al estándar- indicaba además:

 Hacer mínimas disrupciones a los requerimientos y metodologías del G4.
 Preservar los principios del reporte y el foco en la materialidad.
 Permitir la flexibilidad en las opciones de reporte y de formatos.



3. Principales Cambios

G4 se combinó y dividió, 
para dar paso a…..

…un nuevo set de estándares de 
reporte modulares e 
interrelacionados.

ESTRUCTURA MODULAR



Punto de partida para utilizar los 
estándares de reporte de 

sustentabilidad (SRS)

Estándares universales aplicables a cualquier organización

Para reportar la información de 
contexto y la referida a la 

organización

Para reportar la gestión de la 
organización sobre los temas 
materiales de sostenibilidad

Principios + Nivel de concordancia  
(se adiciona una sección de cómo 

utilizar el estándar de reporte) 

3. Principales Cambios

Contenidos Básicos Generales
(cambios menores, el más notorio es 

en la terminología 
trabajadores/empleados)

DMA
(cambios denominación y luce distinto 

pues presenta nuevos requerimientos y 
recomendaciones)



3. Principales Cambios

Estándares específicos por tópico

Cada aspecto de G4 se transformará en un estándar 
temático específico = 33 en total.

NOTA : se pasa de 
46 aspectos  a 33 
tópicos, porque se 
reubicaron y 
fusionaron algunos 
indicadores bajo un 
mismo tópico.

Objetivo=> mejorar 
la coherencia y 
reducir duplicidad

Cumplimiento 
regulatorio ambiental

Evaluación 
sobre DD.HH.

Cumplimiento 
regulatorio 
socio 
económico



3. Principales Cambios

Estándares específicos por tópico

Otra implicancia….
Todos los estándares tienen su propia
numeración: 

El disclosure 403-2 en la serie SRS400 del 
estándar, es la nueva version del 

indicador G4-EC8 referido a los impactos
económicos indirectos de la Categoría Económica
según lineamiento G4.



3. Principales Cambios

Estructura general de los SRS



3. Principales Cambios

Hay un cambio hacia una mayor flexibilidad en el estándar, ya que una 

organización podría tomar como referencia (‘SRS-referenced’) solo uno 
o varios estándares temáticos específicos para reportar, en cuyo caso 

debería indicar que utilizó “como referencia” el SRS (número), nombre y año de 
publicación, para cada uno de los estándares utilizados.

NIVEL DE CONCORDANCIA

Se mantendrán los niveles existentes de Core y Comprehensive .

Para ambos niveles se requerirá reportar los estándares SRS 101, 201 y 301  

CORE + un indicador (disclosure) por cada tópico material.

COMPREHENSIVE + Todos los indicadores (disclosures) 

asociados a cada tópico material.



3. Principales Cambios

NIVEL DE CONCORDANCIA

Aplicar todos los principios de reporte (ex G4-18)

Cumplir con todos los requerimientos (Shall) que le aplican 
(por ej. Instrucciones sobre cómo completar/calcular la información)

 Se clarifica que es mandatorio dar cuenta del Enfoque de 
Gestión de cada tópico material.

Ya No será requerido

 Incluir un índice con la tabla de indicadores GRI con un 
formato dado, pero si una forma de presentar los indicadores.

 Los suplementos sectoriales serán considerados como 
recomendación no obligatorios para ningún nivel de concordancia.



3. Principales Cambios

NIVEL DE CONCORDANCIA

SRS: 101 
Fundamentos

Incluye una
tabla
consolidada
con los dos 
criterios de 
concordancia. 



3. Principales Cambios

NIVEL DE CONCORDANCIA



3. Principales Cambios

CAMBIOS EN LA PRESENTACION  (Layout) DEL ESTANDAR

El formato de presentación del estándar es lo que más llamará la atención ya 
que muestra claramente diferenciado lo que es requerimiento, qué es 
recomendación y qué es buena práctica de referencia

REQUERIMIENTO, lo que será obligatorio a

responder estará indicado comoDEBE/DEBERÁ (Shall).

RECOMENDACIÓN, cada indicador

traerá recomendaciones que animan a las
empresas a adoptarlas pero no serán obligatorias y
dirá explíctamente DEBERÍA (Should).

GUÍA / BUENA PRÁCTICA (Can), en este

espacio el estándar entrega información de contexto,
referencias de buenas prácticas que apoyan a la
organización a un mejor entendimiento de los
requerimientos.



3. Principales Cambios

CLARIFICACIONES Y CAMBIOS EN TERMINOLOGIA GRI

CLARIFICACIONES
Se entregará un conjunto de documentos para mejorar el 
entendimiento de varios conceptos que no han sido bien 
entendidos o no han sido bien utilizados por las organizaciones 
informantes. Estos están vinculados a 

o Definición de los límites o alcance de reporte por tópico 
(dentro o fuera de la organización).

o Aclaración sobre lo que el estándar entiende por impactos.
o Mayor detalle de cómo reportar aspectos (tópicos) 

materiales que no aparecen dentro del estándar.
o Otras aclaraciones sobre indicadores (disclosures) 

específicos que no han sido bien entendidos o utilizados por 
las organizaciones  informantes.



3. Principales Cambios

CLARIFICACIONES Y CAMBIOS EN TERMINOLOGIA GRI

CAMBIO EN TERMINOLOGÍA GRI

El estándar busca migrar desde “terminología GRI” hacia alinearse a conceptos utilizados 
por otros estándares a nivel internacional. De esta forma los principales cambios son:

o Aspectos Tópicos (en inglés topics)
o Contenidos Básicos Generales  Contenidos 

Generales
o Disclosure Management Approach (DMA) 

Management Approach
o Indicadores Disclosure
o No existirán más Sub-categorías.
o Organización Organización informante
o Empleado/trabajador

TODOS LOS CAMBIOS ESTÁN EN DISCUSION, PUES SE HA PLANTEADO 
LA DIFICULTAD DE SU TRADUCCION A OTROS IDIOMAS.



4. Cronograma

o 17 de Julio: Finalizó la consulta 
pública sobre los primeros 6 
borradores.

o 3 de junio: Se lanzó un nuevo set 
de estándares para consulta 
pública. Esta consulta también se 
cerró el 17 de julio.

http://consultation.globalreporting.org/griporta
l/php/login.php

o Se espera publicar el nuevo 
estándar en octubre del 
presente año.

o Todas las organizaciones 
informantes tienen plazo 
para adoptarlo hasta el 1 de 
enero de 2018.

http://consultation.globalreporting.org/griportal/php/login.php


5. Implicancias y/o potenciales sinergias

Vuelco hacia los reportes digitales

Además se anunciaron alianzas con las organizaciones de tecnología e 
innovación: Climate-KIC, RobecoSAM, TCS, WikiRate, y Workiva. Con lo que 
se busca apoyar a las organizaciones y a las partes interesadas a transitar 
hacia la próxima era de la información corporativa, digital, responsable e 
interactiva.

En el marco de su V Conferencia Global, 
GRI lanzó la "Alianza por el Reporte 
Digital" (Digital Reporting Alliance)

La Alianza trabajará en el diseño de una infraestructura técnica para el reporte digital 
mediante la promoción de una taxonomía XBRL y de una plataforma para la presentación 
de informes digitales. Este esfuerzo busca dar un vuelco a la baja utilización de la data 
sobre sustentabilidad a través de la promoción del reporte de dicha data usando el 
lenguaje XBRL y creando la infraestructura que facilite el reporte digital de dicha 
información.



5. Implicancias y/o potenciales sinergias

Otros

Se espera que el estándar 
tenga una total integración 
con los Objetivos de 
Desarrollo Sustentable 
(ODS) de la ONU…. 

…y avance más rápidamente 
en la inclusión de indicadores 
sobre tópicos que estaban 
fuera de su estructura como el 
de la “diversidad”.



5. Comentarios finales

“Esto no es un G5 disfrazado, es el G4 en un nuevo
formato” 

“Los lineamientos GRI G4 están evolucionando hacia un nuevo 

set de estándares modulares, interrelacionados para permitir a 

las organizaciones informantes hacer una mayor contribución 

al desarrollo sustentable y responder a las necesidades 

emergentes de sus grupos de interés a través de la mejora en 

la calidad, comparabilidad y accesibilidad de la información 

sobre sustentabilidad”.

Eric Hespenheide, Chair of the GSSB
Amsterdam
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