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COMITE EJECUTIVO
RED PACTO GLOBAL CHILE
SESION VIERNES 13 DE MAYO DEL 2016

En Santiago, a viernes 13 de mayo del 2016, siendo las 8:30 hrs., se da inicio a la cuarta sesién del Comité
Ejecutivo, en las Oficinas del Grupo CAP, ubicadas en Gertrudis Echefiique 220, Las Condes.

Asistentes:

Boris Buvinic, Director de Banco Itau y Presidente de la Red Pacto Global Chile; Maria Elena Sanz,
Vicepresidente de Sustentabilidad y Recursos Humanos del Grupo CAP vy Vicepresidente de la Red Pacto
Global Chile; Veronica Lewin, Directora de Comunicaciones Corporativas, Sustentabilidad & Relaciones
Institucionales de L'Oréal; Maria del Sol Novoa Mackenna, Jefe de Desarrollo Sustentable de Aguas Andinas
en representacion de Ana Olate, Gerente Corporativa de Comunicaciones y Asuntos Publicos; Janet Awad,
Gerente General de Sodexo Chile; Francisco Méndez, Gerente de Recursos Humanos de Laboratorio Bago
de Chile S.A.; Erika Rodriguez, Subgerente de Responsabilidad Social Corporativa de Cencosud en
representacion de Renato Fernandez, Gerente Asuntos Corporativos; Felipe Fuenzalida, Jefe de RSE-RRCC
de Enersis Chile; Bernardita Varas, Sustainability Manager en Nestlé; Eugenio San Martin, Director de
Relaciones Institucionales de ENAP; Pablo Narvaez, Subgerente de Sostenibilidad de Colban en
representacion de Juan Pablo Schaeffer, Gerente Division Desarrollo Sustentable; Juan Somavia, Gerente de
Relaciones Gubernamentales y Asuntos Externos de Anglo American; Felipe Roco, Jefe de Proyectos de
Responsabilidad Social de Mutual de Seguridad CChC en representacion de José Manuel Saavedra, Gerente
de Relaciones Corporativas; Carla Romero Villarroel, Sub Gerente Desarrollo Sostenible de la Gerencia
General Ejecutiva de BancoEstado, en representacion de Jessica Lopez Gerente General de BancoEstado.

Por parte de la Secretaria, expone Margarita Ducci, Directora Ejecutiva de la Red Pacto Global Chile y asiste
Angie Quiroga a cargo del Area de Gestion de Proyectos.

Antes de dar inicio a la reunién, se extiende la palabra al Sr. Boris Buvinic, Director de Banco Itad quien
durante el Gltimo afio se ha desempefiado ademas como Presidente de la Red Pacto Global Chile. El Sr.
Buvinic comunica que debido a la fusiéon del Banco Itai con Corpbanca y su rol en el Directorio, se han
generado una serie de compromisos que le demandan cada vez mas tiempo, por lo cual ha resuelto dejar a
disposicion la Presidencia de la Red Local.

La Directora Ejecutiva agradece por su labor durante el periodo de gestion y su labor entusiasta para apoyar
las diferentes iniciativas necesarias para la operacion de la Red, sefiala que el cargo de presidencia de la Red
esta disponible para Gerentes Generales de empresas adheridas a la Red Local, por un periodo de dos afios
renovable. Por lo anterior, la Directora Ejecutiva y el Presidente actual han adelantado algunas gestiones
producto de las cuales se propone que el Sr. Eduardo Mizon, Gerente General de Homecenter Sodimac
asuma la presidencia de la red sujeto a aprobacion de este Comité.

1.- Actividades Recientes

La Directora Ejecutiva, comenta sobre las actividades mas recientes en las que ha participado en
representacion de la Red Local:

e VI Congreso del Pacto Global Colombia “El rol de las empresas en la Agenda Global de Desarrollo
Sostenible; 15 afios para cambiar el mundo, 17 objetivos para lograrlo”.

Fue realizado por la Red Local del Pacto Global en Colombia en la ciudad de Bogota durante los dias 3 y 4 de
mayo, con el objetivo de generar un espacio para comprender las oportunidades de negocio ligadas a la
implementacién de los ODS en el sector empresarial. En forma especial, respecto a la revision de los ODS
como factor de competitividad y sostenibilidad.

La actividad se realiz6 en conjunto con la Cadmara de Comercio de Bogota y contd con la asistencia de un
aproximado de ochocientas personas, representantes de diferentes empresas, Naciones Unidas, agencias del
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gobierno, academia, sociedad civil y organizaciones interesadas. Durante la actividad se desarrollaron
espacios donde se rindié cuenta del estado en que se encuentra el pais en relacién a los ODS, en las distintas
areas.

e UN GLOBAL COMPACT 2020 STRATEGY. Stakeholder Consultations
Taller Accenture. Bogota, Colombia, jueves 5 de Mayo.

La Oficina Mundial del Pacto Global mantiene un convenio con Accenture, por medio del cual se prestara
apoyo en todas las regiones para el desarrollo de las estrategias locales de las redes de cada pais de acuerdo
con la pauta de la oficina mundial, realizando talleres que permiten generar un diagndstico que facilita la
implementacion de dichas estrategias en las redes locales.

Durante la sesion realizada en Colombia, se compartieron experiencias y dificultades que enfrentan las redes.
En el caso de Chile se manifestd el poco apoyo que se recibe a diferencia de las demas redes locales en
concepto de pasajes aéreos para participar de las distintas reuniones fuera del pais, por ser un pais OCDE y
por basar su operacion en el pago de membrecias de los participantes. Se espera que esta situacion sea
evaluada para incentivar una mayor participacion de la Red Local en esas instancias internacionales.

2.- Préximas actividades

e  Encuentro de Derechos Humanos 2016 Red Pacto Global Chile.
Productividad y Equidad de género
Martes 17 de mayo, SOFOFA

Al igual que en afios anteriores, estas actividades contardn con el apoyo de SOFOFA a través de las
instalaciones, difusién y logistica de convocatoria. Asimismo, de SODEXO para los coffee breaks que son
ofrecidos y por las empresas auspiciadoras: Minera Collahuasi, Sodimac, Universidad Andrés Bello, CAP,
Vifia Concha y Toro y Aguas Andinas.

Para esta ocasion la expositora principal sera Rocio Fonseca, Directora Ejecutiva de Startup Chile, mientras el
panel estara conformado por: Carolina Goic, Presidenta Nacional de la Democracia Cristiana, Senadora de la
Region de Magallanes y de la Antéartica Chilena; Janet Awad, Regional Chair de Sodexo LatAm y Country
President de Sodexo Chile; Paula Escobar, Directora de Revistas de El Mercurio; Ruth Bajada, Jefa de la
Seccidn Politica, Prensa e Informacién en la Delegacion de la Unidn Europea y Eric Parrado, Superintendente
de Bancos e Instituciones Financieras de Chile, con la moderacién de la periodista Catalina Droguett,
conductora del programa radial “Chile Sustentable”, de radio Infinita.

e Seminario Internacional “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Construccion de Futuros para
Ameérica Latina y el Caribe”. CEPAL 18 y 19 de mayo

Se invita a las empresas participantes de Pacto Global a esta actividad que tendra lugar los dias 18 y 19 de
mayo en la Sede de la CEPAL en Santiago de Chile, que se basara en los desafios de la construccién de
futuro planteados por los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el marco de este evento, se llevaran a cabo las Terceras Jornadas de Planificacion para el Desarrollo, en
las cuales, se presentaran ponencias seleccionadas vinculadas a procesos institucionales de mediano y largo
plazo que hayan tenido o puedan tener una aplicacion practica a través de proyectos, procesos 0 programas
de prospectiva y politicas publicas para el desarrollo.

Para mayor informacién se incluye link de la pagina web: http://www.cepal.org/es/eventos/seminario-
internacional-objetivos-desarrollo-sostenible-la-construccion-futuros-america

e  Seminario “Didlogos para un Chile Sostenible”. Evento Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Miércoles 15 de junio 2016, Estaciéon Mapocho

Esta actividad se realiza en conjunto por un grupo de 28 organizaciones que promueven activamente el
desarrollo sostenible en Chile.

Consiste en un proyecto asociativo que retline representantes de la sociedad civil, sector puablico, empresarial
y académico, que buscan dialogar en torno a las herramientas que entrega la sostenibilidad, entendida como
el equilibrio entre el desarrollo econémico, social y medioambiental.


http://www.cepal.org/es/eventos/seminario-internacional-objetivos-desarrollo-sostenible-la-construccion-futuros-america
http://www.cepal.org/es/eventos/seminario-internacional-objetivos-desarrollo-sostenible-la-construccion-futuros-america
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La tematica central se desarrolla en torno a los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible acordados por la ONU
en septiembre pasado y suscritos por Chile.

La actividad se desarrollard en un formato de “Café Mundial”, en diferentes mesas con moderadores donde se
genere didlogo y discusion para recoger insumos sobre cada objetivo. En cada grupo participara un
representante del sector publico que trabaje con iniciativas asociadas a cada objetivo.

Pacto Global se comunicard con el Representante Residente de Naciones Unidas en Chile, Antonio
Molpeceres, para que inaugure el evento.

Se adjunta informacién disponible y se comunicard oportunamente sobre los procesos de inscripcion.

e Talleres Programa HuellaChile — Ministerio de Medio Ambiente y Red Pacto Global
Viernes 24 de junio de 8:30 a 13:00
Auditorio 003, Universidad Andrés Bello, Quillota 980, Vifia del Mar.

En el marco del programa Huella Chile, la Red Local chilena en colaboracién con el Departamento de Cambio
Climatico del Ministerio del Medio Ambiente, desarrollara una serie de talleres con el propésito de ofrecer
capacitacion del método de cuantificacién de emisiones de GEI y obtencion de indicadores de intensidad con
ejercicio practicos segun el sector de los participantes. Los talleres se realizaran en regiones y en Santiago se
realizaran a través de la Comision de Medio Ambiente (sesiones de 16 junio y 12 julio).

En Vifia del Mar se realizara el viernes 24 de junio en el Auditorio 003, Universidad Andrés Bello, Quillota 980.
Esta instancia esta dirigida a las empresas adheridas a Pacto Global, siendo que en el caso de la V region se
integrard a la mesa de ASIVA, en conformidad con el convenio que se firmd entre esta asociacion gremial y
Pacto Global.

En Concepcion la fecha se encuentra por confirmar.

Se invita a las empresas participantes de la Red que cuenten con oficinas en regiones para que extiendan
esta invitacion y puedan tomar las capacitaciones.

e WOBI on Leadership
29y 30 de junio
Invitacién para asistir a reunion preparada para transmision exclusiva para Chile.

Se extiende esta invitacion desde la Universidad Andrés Bello, la que consiste en una iniciativa de dos dias
gue reune a lideres de todas las industrias, buscando desarrollar cualidades de liderazgo transformadoras
necesarias para provocar un cambio positivo en sus organizaciones. El evento presenta a pensadores y
profesionales del liderazgo en los negocios, que ofrecen una perspectiva Unica acerca del arte, la ciencia y la
practica del liderazgo efectivo.

Se trata de una experiencia disefiada para motivar a todos aquellos interesados en desarrollar sus valores y
caracteristicas Unicas, y asi guiar e inspirar mejor a las personas y los equipos que los rodean.

La Universidad Andrés Bello cuenta con la autorizacién para realizar una reunioén en la que se transmita esta
actividad en vivo, la cual ha extendido para la participacion de las empresas adheridas a Pacto Global.

Las empresas que estén interesadas, pueden comunicarse con la Red Local para indicar los pasos a seguir.

Comisiones de Trabajo

e Comision de Relaciones Laborales
Linea Temética: “Equidad de Género: implementacion de los Principios para el Empoderamiento de
las Mujeres (WEPs)”
Preside: Maria Elena Sanz, Vicepresidente de Sostenibilidad y Recursos Humanos Grupo CAP.
Organismo _Técnico: ONU Mujeres. Equipo UN Global Compact NY Women's Empowerment
Principles.
Proxima reunion: jueves 2 de junio
Lugar: Oficinas de Grupo CAP Gertrudis Echefiique 220, Las Condes
Hora: 9:00a 11:00

e Comision de Transparencia
Linea Tematica: “Inversidon Responsable”
Organismo Técnico: Bolsa de Santiago
Préxima reunién: jueves 23 de junio
Lugar: Oficinas Sodexo. Pérez Valenzuela 1635. Piso 3.
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Hora: 9:00a 11:00
e Comision De Medio Ambiente
Linea Tematica: “Cambio Climatico: Huella Hidrica y Huella de Carbono™
Representante: Caridad Canales, Oficial de Asuntos Econémicos de la Division de Recursos
Naturales e Infraestructura. Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
Organismos Técnicos:
o Divisidn de Recursos Naturales e Infraestructura. Comision Econdémica para América Latina
y el Caribe (CEPAL).
o Departamento de Cambio Climatico del Ministerio del Medio Ambiente de Chile.
o Escuela de Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ecologia y Recursos Naturales de la
Universidad Andrés Bello.
Proxima reunion: jueves 16 de junio
Lugar: Oficinas de Colbun, Apoquindo 4775, Piso 13, Las Condes
Hora: 9:00a 11:00
3.- UN Global Compact Leaders Summit 2016, 22 y 23 junio en Nueva York.

Como cada afio, la Oficina del Pacto Global en Nueva York organiza el Leaders Summit, un encuentro que
convoca anualmente a todas las redes de los diferentes paises, en el cual participan lideres mundiales tanto
de agencias de las Naciones Unidas como de altos estamentos de gobierno. Asimismo, abre un espacio
importante para la participacién de lideres empresariales representantes de las empresas participantes.

Se llevara a cabo los dias 22 y 23 de junio en Nueva York, centrandose en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en torno a la pregunta ¢cémo pueden los objetivos globales avanzar a través de empresas
en los préximos 15 afios?. Las actividades seran transmitidas via streaming.

Se invita a las empresas adheridas que se encuentren interesadas en asistir. El evento realizado el afio
pasado contd con la participacion de Valentina Lira en representacion de la Vifia Concha y Toro como
representante de las empresas adheridas a la Red Local chilena. Este afio, se estan realizando las gestiones
para la participacion de CAP y CCU. De igual manera, como parte de la alianza con Pacto Global se esta
gestionando participacion de un representante de Sofofa. Las empresas interesadas en asistir a esta
importante actividad, pueden consultar directamente a la Direccion Ejecutiva para recibir apoyo en el proceso.

Para consultar informacion adicional sobre este evento pueden acceder a este link:
https://www.unglobalcompact.org/take-action/events/411-un-global-compact-leaders-summit-2016

Como parte de la agenda de este importante evento, seran reconocidos los lideres de negocios y
emprendedores locales y generadores de cambios locales, producto de la reciente convocatoria de la
Campafia Pioneros para los ODS, la que las Redes Locales estuvieron difundiendo activamente entre sus
adherentes.

4.- SIPP 2016

Se invita a las empresas adheridas a participar de la sexta version del estudio realizado por la red local
chilena a partir de los Reportes de Sostenibilidad y Comunicaciones de Progreso (COP) presentadas como
parte del compromiso con el Pacto Global. Este trabajo ofrece un andlisis sobre la forma cémo las empresas
incorporan los Principios que promueve la iniciativa y las practicas que realizan para este propésito. La fecha
limite para la recepcion de reportes es el 31 de agosto.

Este afio, el estudio se esta realizando en alianza con la Escuela de Sociologia de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la UNAB.

La metodologia de analisis considera los contenidos minimos requeridos en la Comunicacion de Progreso y
los indicadores GRI, integrando elementos claves del contexto local, temas coyunturales y asuntos prioritarios
identificados por la oficina mundial del Pacto Global. El analisis y conclusiones de este afio, estaran
conducidos a la contribucion de las empresas a las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el marco de los procesos de mitigacion y adaptacién al cambio climatico, se desarrollaran sesiones de entrenamiento basico de
herramientas para la medicion de la huella hidrica y huella de carbono.


https://www.unglobalcompact.org/take-action/events/411-un-global-compact-leaders-summit-2016
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El estudio presentado en 2015 bas6 su andlisis en 11 temas criticos que fueron identificados con apoyo de
una consultora, tomando como fuente revisiones de prensa, la arquitectura de compromiso empresarial post
2015 del Global Compact y la pauta de los ODS. Este afio, como parte del proceso de definicion de temas
criticos 2015, se ha preparado una sesion de focus group a la cual se ha convocado un grupo de especialistas
representantes de gobierno, organismos internacionales, academia y empresas de Pacto Global. La Directora
Ejecutiva invita a las empresas interesadas en participar de esta sesion.

5.- Observaciones Procedimiento de facturacién Direccion Ejecutiva — Universidad Andrés Bello

En seguimiento de los asuntos comentados en las reuniones anteriores del Comité, y aunque Gonzalo
Guzman, Prorrector Universidad Andres Bello, se ha excusado de participar de esta sesion por compromisos
requeridos por contingencia de la Universidad, se comenta que la correspondiente facturacion de los aportes
de las empresas se continuara llevando a cabo de la misma manera como se ha hecho, a través de la
Universidad Andrés Bello.

Se explicd que la Direccién Juridica de la universidad recomienda hacer un convenio formal entre Pacto
Global, la Universidad y cada una de las empresas, en el que la universidad indica que la red local chilena se
encuentra alojada en sus instalaciones y que la empresa esta realizando un aporte para la operacion de la
Red Local en el pais.

Este documento sera enviado préoximamente a cada una de las empresas, para que sea firmado por su
representante legal.

El dinero recibido por concepto de membrecia de empresas adheridas a la red del Pacto Global, se recibe a
través de la Universidad y es llevado a un centro de costos exclusivo para la red local, el que es administrado
directamente por la red, bajo responsabilidad de la Directora Ejecutiva.

Los participantes manifiestan que seria importante darle una personalidad juridica a la red, y que ésta firmara
un convenio de administracion con la universidad, o que haria mas transparente la relacién y destino de los
fondos recaudados.

6.- Compromisos de apoyo de empresas adheridas

Como se ha venido comentando durante las sesiones del Comité, se espera reactivar el importante
compromiso de las empresas adheridas, en relacion a su participacion en actividades y al crecimiento de la
Red Local.

La Directora Ejecutiva informa sobre el estado actual de participantes, que corresponde a 76 empresas
adheridas formalmente, las cuales aportan una cuota anual de membrecia que permite el funcionamiento y
operacion de la Oficina de la Red Local Chilena.

De este grupo, los ingresos recientes corresponden a: Agricola Ninquén, Coca-Cola Embonor S.A., Colbin,
Grupo Eulen, L'Oréal y Parque Arauco.

Asimismo, se comenta el lamentable retiro (por razones de reduccién de costos) que se formaliza durante el
presente afio de Aenor, Aramark, Banco Santander, Barrick, Essbio, Metro de Santiago y Vifia Miguel Torres
(por razon de distancia a la sede de Pacto Global, lo que les impide participar).

Respecto de los potenciales adherentes, se plantean nuevos apoyos desde los participantes del Comité
compromisos a los que se dara seguimiento durante cada reunién:

e Se propone apoyo de Elena Sanz para apoyar adherencia de Everis, con quien se reunira la
Directora Ejecutiva.

e Se propone apoyo de Janet Awad para apoyar adherencia de Heys y Besalco, con quienes se
reunira la Directora Ejecutiva.

7.- Varios

e La Directora Ejecutiva explica que Esshio, que forma parte de la red local desde hace varios afios, y
participa principalmente liderando el Consejo Regional del Bio-Bio presidido por Sergio Giacaman,
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Subgerente de Relacion con la Comunidad y RSE, ha comunicado que como parte de un proceso de
reestructuracién y reduccion de costos, la empresa ha resuelto retirarse de las diferentes
membrecias de que forma parte entre las cuales se encuentra la Red del Pacto Global Chile. Esto
con el propésito de focalizarse solamente en iniciativas en la VIl region. La Directora Ejecutiva
participara de un seminario organizado por Masisa en la ciudad de Concepcién el 30 y 31 de mayo,
donde aprovechara de gestionar una reunion para definir sobre qué empresa se delegara el Consejo
Regional del Bio-Bio y la forma en que se llevara a cabo el trabajo.

e Sobre los asuntos comentados respecto al procedimiento de facturacién, se sugiere considerar
realizar una auditoria externa que permita validar el proceso administrativo, considerando que
permite mantener un informe actualizado y validado del manejo de los recursos, el que puede estar a
disposicién de los diferentes involucrados. La Directora Ejecutiva explica que los procesos se llevan a
cabo cumpliendo todas las pautas e instructivos administrativos de la universidad, los que son
bastante exigentes (3 cotizaciones, precios mas bajos en los pasajes aéreos, topes en consumos,
etc.) por lo que los adherentes pueden estar tranquilos en la forma como se gastan los recursos,
siendo el concepto mas importante, el de RRHH, puesto que la gestién es el grueso de la actividad.
Respecto a los ingresos y gastos, éstos se informan en la Memoria Anual.

e Entendiendo que la red se financia producto de las membrecias de los asociados y por consiguiente
depende de los procesos de captacién, se discute sobre las diferentes alternativas de generar
fuentes alternas de ingresos. De igual manera se coment6 sobre la posibilidad de generar
actividades o iniciativas con costos asociados. En reuniones anteriores, el Comité evalu6 reajustar el
valor de la membrecia, que es de UF 78, lo que se mantuvo, en consideracion de la actual situacion
econdémica que enfrentan muchas empresas. Sin embargo, se propone confrontar de acuerdo con los
beneficios que obtienen las empresas al participar de la iniciativa de Naciones Unidas, respecto del
beneficio y costo asociado de formar parte de otras agrupaciones de RS.

o Enseguida, Elena Sanz, Vicepresidenta de la Red Local, se refiere a la intervencion de la invitada
especial de la sesion anterior, Carolina Enriquez, en representacion del Area de Comunicaciones de
Recursos Humanos de ENAP, quien se especializa en la linea de subcontratacion. En este sentido,
M. Elena comenta sobre esta iniciativa, la que ha venido comentando con representantes ENAP,
sobre la cual se propone generar una mesa de trabajo compuesta por empresas que estén
interesadas en aprovechar la experiencia de estas empresas en el tema de “gestion con terceros
dentro de las areas de RRHH", que involucra sobre su politica con contratistas y acciones de
resolucion de conflictos. No se abrira como una Comisién independiente, sino que se propone como
un grupo alterno a la Comision de Relaciones Laborales. Se solicita a las empresas que estén
interesadas, comunicarse con la Red Local para iniciar gestiones de preparacion de las reuniones.

Siendo las 10:30 AM, se dio término a la sesion, acordandose el envio del acta correspondiente y
presentacion realizada.

Proxima reunion: viernes 1° de julio en las Oficinas del Grupo CAP, ubicadas en Gertrudis Echefiique 220,
Las Condes.



