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Seminario
Desafíos sociales para la empresa de cara a los Principios 
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos

Miércoles 25 de noviembre de 2015, 08:30 hrs.
Salón Estudio 3 Hotel W

Isidora Goyenechea 3000, Las Condes

Los Derechos Humanos son normas básicas destinadas a garantizar la dignidad e igualdad de todas las 
personas. Si bien el Estado ha adquirido un rol preponderante en el resguardo de estos derechos, es cada vez 
más evidente un papel ineludible por parte de las empresas.

En este contexto, Chile ha expresado su compromiso hacia los llamados Principios Rectores de las Naciones 
Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, reconociendo en ellos una herramienta clave de la 
sostenibilidad. El Gobierno, a través de la Cancillería -y en el contexto del mandato del Consejo de 
Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible- ha instaurado una Mesa dedicada a crear un Plan de 
Acción en esta materia, donde se ha considerado la especial relevancia de las variables sociales implicadas en 
este enfoque.

Es por esto que el Ministerio de Desarrollo Social, que asume el enfoque de derechos como uno de sus pilares 
de actuación y tiene también a la vista la necesidad de una articulación público-privada en torno a aquél, ha 
buscado, con la colaboración de actores públicos y del mundo empresarial, generar una instancia especial que 
tiene como objetivo presentar a líderes de empresas los Principios Rectores, revisando sus elementos capitales 
y relevando experiencias útiles para su aplicación.

Destinatarios
La instancia, orientada a 50 representantes corporativos de grandes empresas, reunirá a gerentes generales, 
gerentes de Asuntos Públicos, gerentes de Responsabilidad Social Empresarial y gerentes de Recursos Humanos.

 Hora Detalle Expositor

 08:30 a 08:45 hrs. Acreditación 

 08:45 a 09:00 hrs. Saludo inicial Heidi Berner, 
   Subsecretaria de Evaluación Social

 09:00 a 10:15 hrs. Módulo introductorio 

  Los Derechos Humanos en el Siglo XXI Yerko Ljubetic, Instituto
   Nacional de Derechos Humanos

  La agenda de Empresas y Derechos Humanos Edgardo Riveros, 
  a nivel internacional y posición chilena  Subsecretario de Relaciones Exteriores

  Empresas y Derechos Humanos en el contexto  Katia Trusich,
  del Plan de Acción del Consejo de RS por el  Subsecretaria de Economía
  Desarrollo Sostenible

  Los Principios Rectores de Naciones Unidas Krista Orama, Coordinadora Área
  sobre Empresas y Derechos Humanos Derechos y no Discriminación 
   Oficina Regional del Alto Comisionado  
   de ONU para Derechos Humanos 

 10:15 a 10:30 hrs. Café

 10:30 a 12:00 hrs. Panel

  Apuntes sobre los Principios Rectores sobre  Pablo Vidal, 
  Empresas y Derechos Humanos para la  Gerente General Consultora Add-Value
  realidad chilena 

  Prevenir y reparar: El caso de Anglo American Úrsula Weber, Gerente Desarrollo Social 
   y Comunitario Anglo American

  Aproximaciones a los Principios Rectores desde Felipe Lira, Gerente de Asuntos 
  Tresmontes Lucchetti Corporativos de Tresmontes Lucchetti,
   Grupo Nutresa

  Perspectiva de Empresas y Derechos Humanos  Danae Mlynarz, Jefa División de 
  desde el Desarrollo Social Cooperación Público-Privada, MDS
 

  Moderador Hugo Cabrera, Departamento de
   Desarrollo Inclusivo, MDS

  Preguntas y respuestas 

 12:00 hrs. Agradecimientos y cierre 

Organiza: 
Ministerio de Desarrollo Social
División de Cooperación Público Privada


