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Recuperacion sostenible es |a frase que
resume lo que vivimos en Chile el afio
2021.

El gobierno, junto a la sociedad civil y las
empresas, trabajaron en total alianza,
logrando una de las mejores tasas de
vacunacion contra el Covid-19 a nivel
mundial, ademas del oportuno tratamiento
médico y sanitario a miles de enfermos,

lo que permitid iniciar un proceso de
recuperacion social, cultural y econémico.
El restablecimiento de la vida normal

Para que ese proceso sea profundo y duradero, es fundamental que
las empresas contribuyan a una recuperacion sostenible, adoptando los
Diez Principios que son los valores esenciales de Pacto Global y todas las
précticas necesarias que les permitan cumplir con la Agenda 2030,

demorara un tiempo mas, pero el proceso
ya se inicid y con creciente fuerza. Para
gue ese proceso sea profundo y duradero,
es fundamental que las empresas
contribuyan a una recuperacion sostenible,
adoptando los Diez Principios que son los
valores esenciales de Pacto Global y todas
las practicas necesarias que les permitan
cumplir con la Agenda 2030.

Lo anterior es cada dia mas urgente, en el
contexto de los nuevos desafios que nos
plantea el cambio climatico, que ya esta
generando efectos visibles en distintas
zonas del mundo y, por supuesto, de Chile,
donde quizas la sequia es uno de los

principales efectos que estamos sufriendo.

Con el objetivo de difundir y masificar la
adhesion a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la sostenibilidad,
Pacto Global Chile realizé el 2021 una

HERMANN VON MUHLENBROCK

Presigente de Red Pacto Global Chile

gran cantidad de actividades. A modo de
ejemplo:

Impulsamos la iniciativa Target Gender
Equality (TGE), que es un acelerador de la
igualdad de género que permite establecer
y alcanzar objetivos corporativos
ambiciosos para la representacion y

el liderazgo de las mujeres, reforzando
asi su contribucion a la meta del ODS

5, que hace un llamado a la igualdad en
representacion, participacion y liderazgo
de las mujeres en las empresas a nivel
mundial. Ello se hizo a través de analisis
de desempefio, talleres de desarrollo de
capacidades, aprendizaje entre pares y
dialogo de multiples partes interesadas.

Implementamos el programa Climate
Ambition Accelerator, que permite a
cualquier empresa avanzar hacia el
establecimiento de objetivos de reduccion

OBALCo,

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED CHILE n i@s}' ]
=

=S
B

LN



Vision
Corporativa

Acerca de Pacto
Global de Las Naciones
Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

basados en la ciencia y crear un camino
claro para abordar la transicion a cero
emisiones. A través de las redes de Pacto
Global en todo el mundo, alineadas con

la meta de la ruta de 1,5° C, las empresas
tuvieron acceso a las mejores practicas y
oportunidades de aprendizaje, reforzando
asi su contribucion a la meta del ODS 13.

Y también impulsamos SDG Ambition,
programa gue busca que la reactivacion
empresarial post Covid-19 sea sostenible
y nos permita superar las vulnerabilidades,
estableciendo ambiciosos objetivos
corporativos y la integracion acelerada de
los 17 ODS en la gestion empresarial.

Estos programas realizados durante el
2021, asi como todos los impulsados
por Pacto Global y sus empresas socias,
buscan adoptar e incorporar soluciones
y practicas sostenibles que permitan
mostrar rapidos avances y resultados en
funcion de la Agenda 2030.

Asimismo, el 2021 Pacto Global Chile
continud ampliando el nimero de
empresas socias, alcanzando las 120,

lo que permite reforzar las alianzas y el
trabajo asociativo a favor de promover los
ODSy visibilizar las diferentes maneras
sobre como las empresas pueden

contribuir al logro de la Agenda 2030y, asi,
ser empresas sostenibles.

En este contexto, es importante destacar
el Encuentro de Derechos Humanos
realizado en junio de 2021, el Encuentro de
Relaciones Laborales en julio, el Encuentro
de Medio Ambiente en septiembre y el
Encuentro de Anticorrupcién en octubre,
los que refuerzan la importancia de que
todos los actores sociales incorporen

con rapidez y eficiencia, practicas éticas

y de gobernanza que permitan recuperar
la confianza publica, tan debilitada por
algunos casos aislados.

También se sigui¢ avanzando con los

10 grupos de trabajo formados por
empresas lideres, que estan apoyando
su contribucion a la Agenda 2030 a
través de un mejor entendimiento de

los ODS, focalizados en los ndmeros 2
(malnutricion y obesidad), 3 (promocién
de salud y calidad de vida en el lugar de
trabajo), 4 (educacion), 5 (igualdad de
género), 6 (huella hidrica), 8 (empleabilidad
en personas mayores), 12 (sostenibilidad
de productos y servicios), 13 (cambio
climatico) y ODS 16 (transparencia y
anticorrupcion).

El 2022 deberemos reforzar nuestro
trabajo conjunto para poder recuperar
definitivamente una normalidad sostenible
en la post pandemia. La Agenda 2030 nos
marca un camino -mas necesario que
antes- especialmente considerando las
crecientes complicaciones en las cadenas
logisticas de todo el mundo, el aumento
de la inflacion, la caida del crecimiento y
de la inversion. A ello se han sumado las
restricciones energéticas y la invasion
rusa a Ucrania que estamos viviendo al
momento de escribir esta carta, trayendo
nuevamente escenas de muerte y dolor
en Europa, ademas de graves efectos
sociales, culturales, ambientales, politicos
y econdémicos. Esperamos que esta
absurda invasion termine a la brevedad

y se restablezca la paz en esa zona,
facilitando que la comunidad internacional
se concentre en resolver los verdaderos
desafios que tenemos en derechos
humanos, medio ambiente, alimentacién,
igualdad, salud...

En los proximos meses, seguiremos
trabajando para ampliar nuestras alianzas
e incorporar mas empresas a esta tarea
conjunta, buscando masificar en el pais, el
compromiso con el Desarrollo Sostenible y
la Economia Circular.

La Agenda 2030 establece desafios
inminentes y el Cambio Climatico esta
provocando una disrupcion peligrosa y
generalizada, enfrentandonos a crecientes
riesgos con margenes de accion cada vez
mas reducidos. Por lo mismo, debemos
ser capaces de potenciar una recuperacion
sostenible con efectos positivos en
empleo, calidad de vida y medioambiente,
entre otros. Y ser protagonistas de la
innovacion para el desarrollo sostenible,
avanzando decididamente en la promocidn
del cumplimiento de los ODS, a través de
iniciativas destacadas, que den el ejemplo.

Espero sinceramente que el 2022 sea el
aflo en que recuperemos definitivamente

la paz, la confianza, la amistad civica y un
compromiso genuino, con el Desarrollo
Sostenible. Para ello, hago un llamado a las
nuevas autoridades, a los empresarios y a
la sociedad civil, a trabajar en alianza y con
buena voluntad por los derechos humanos,
las relaciones laborales, el medioambiente y
la transparencia, todos, principios de Pacto
Global.

Nt S

Hermann Von Miihlenbrock
Presidente
Red Pacto Global Chile
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Sin duda, hoy el mundo esté viviendo
momentos dificiles: una guerra en
ciernes, una crisis econémica y social de
horizontes inciertos, y una emergencia
climatica sin precedentes.

El afio 2021 fue extremadamente
complejo en el amplio sentido de la
palabra, por lo que debemos unirnos
para hacer frente en conjunto, a

los problemas que esta viviendo

la humanidad, enfocados en la
recuperacion, la solidaridad y la paz. En

El desafio es, cimentar con un renovado espiritu, un pais donde
el dialogo y las discrepancias sean respetadas, y donde logremos
consensuar la construccion de una sociedad méas equilibrada e
inclusiva.

MARGARITA DUCCI

Directora Ejecutiva de Red Pacto Global Chile

este contexto, Chile también enfrenta
cambios profundos en materia politica,
econdmica y social, con el proceso de
una nueva Constitucion y con la asuncion
de un nuevo gobierno. El desafio es,
cimentar con un renovado espiritu, un
pais donde el didlogo y las discrepancias
sean respetadas, y donde logremos
consensuar la construccion de una
sociedad mas equilibrada e inclusiva.

Bajo este marco, Pacto Global Chile
junto a sus empresas socias, fueron
protagonistas de numerosas instancias
de conversacion y discusion donde se
disefiaron propuestas concretas que
formaron parte del debate nacional,
consolidando asi un mensaje respecto a
la importancia del sector privado para el
Desarrollo Sostenible, la participacion de
multiples partes interesadas y la fuerza
de la colaboracion.

Es asi como hemos procurado estar
presente junto a nuestros socios,
manteniendo un didlogo cercano y
acompafando sus procesos, generando
reuniones claves para conocer sus
principales dolores, preocupaciones,
obstaculos y desafios, frente a todo lo
que significo y significara la pandemia
de Covid-19, la crisis econdmica global
y consecuente incertidumbre frente al
futuro.

Un hito relevante fue participar de una
instancia colaborativa entre gremios y
organizaciones empresariales que tuvo
como objetivo precisamente enriquecer
el debate constituyente. Dialogos
abiertos sobre medioambiente y deberes
estatales y ciudadanos, en el marco del
ciclo de conversaciones "Juntos por un
Chile Sostenible" que buscé aportar a la
Convencién Constituyente con visiones,

U\QB*LCQ%
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posturas y experiencias del sector
privado en materia ambiental, asi como
participacion en el grupo de trabajo

gue culminé en ENADE, para elaborary
entregar una propuesta medioambiental
para el pais, con la colaboracién de la
empresa.

Cabe destacar los cuatro Encuentros
Tematicos 2021 de Pacto Global
Chile, desarrollados bajo la premisa
“Aprendizajes y desafios para un
nuevo Chile", en consideracion a

las repercusiones de los cambios
sociales y nudos criticos de acuerdo
con cada ambito de Pacto Global,

en las areas de Derechos Humanos,
Relaciones Laborales, Medioambiente y
Anticorrupcion.

El afio pasado participamos
presencialmente de la COP26 realizada
en Glasgow. En Escocia fuimos testigos
de importantes acuerdos donde se logré
destrabar el articulo 6° del Acuerdo

de Paris, que regula el mercado del
carbono. Alli se presentaron innumerables
iniciativas y compromisos para combatir
el cambio climatico, de parte de ciudades,
empresas y sociedad civil, con 5.000
compafiias firmantes de Net Zero 2050

y mas de 1.000 ciudades. El anuncio
conjunto de China y Estados Unidos,
primer y segundo pais emisor de CO2,
trajo optimismo de cara a lograr acuerdos
mas potentes y decisivos.

En tanto, por segundo afio consecutivo,
Red Pacto Global Chile, entregd los
Reconocimientos Empresariales
CONECTA. Una plataforma digital que
desglosa documentos claves para las
empresas, sobre la Agenda 2030, para
facilitar la alineacion de sus estrategias,
con respecto a los ODS, asi como medir
y gestionar su contribucién a ellos,
ayudandolas a identificar, seguin su sector
y modelo de negocio, cada una de las
metas comprometidas y los indicadores
asociados.

En Chile, hoy contamos con 120
empresas, de diferentes tamafios y
rubros, multinacionales y nacionales,
donde nuestro Plan de Trabajo acoge
esta gran diversidad en materia de
focos, intereses y niveles de avance en
Sostenibilidad.

Especial relevancia han cobrado los
Grupos de Empresas Lideres, que
se centran en ODS especificos y que

trabajan en funcién de una hoja de ruta,
para lograr aportes concretos, con el
apoyo técnico de las agencias de la ONU,
del gobierno y de la academia.

En 2021 realizamos las versiones locales
de las Iniciativas de Impacto Global,
programas mundiales que nuestra

Casa Matriz integro a la oferta de valor:

el CAA (Climate Ambition Accelerator),
gue moviliza a las empresas para que
avancen la implementacién de objetivos
de reduccién de emisiones; el TGE (Target
Gender Equality), para que instauren
politicas de equidad de género al interior
de sus organizaciones y el SDG Ambition,
para que midan sus avances en las metas
que plantean los ODS.

Los lideres de las empresas socias,

tanto en Chile como a nivel mundial, han
asumido su rol, y han atendido el llamado
de Pacto Global para actuar unidos,
especialmente en tiempos tan dificiles,
considerando el retroceso experimentado
en el cumplimento de las metas de la
Agenda 2030.

Nuestra mision como Pacto Global
sequira siendo acompafiar y articular
alas empresas en su contribucion a

esta tarea, aportando no solo suefios y
valores, sino que mas conocimiento y
herramientas, para contribuir de manera
eficaz, a avanzar en medidas que
contribuyan a lograr un mundo mejor.
Como dice Anténio Guterres, Secretario
General de las Naciones Unidas:

“El mundo da la bienvenida a 2022.
Unamonos en solidaridad para conseguir
gue este sea el afo de la recuperacion.
Recuperacion de la pandemia, con un
plan audaz para vacunar a todas las
personas, en todas partes. Recuperacion
de nuestras economias, con los

paises mas ricos apoyando al mundo

en desarrollo. Recuperacion de la
desconfianza y la division. Recuperacion
de los conflictos, con un espiritu renovado
de dialogo, compromiso y reconciliacion.
Y recuperacion de nuestro planeta, con
compromisos climaticos a la altura de la
magnitud y la urgencia de la crisis."

Margarita Ducci
Directora Ejecutiva
Red Pacto Global Chile
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Red Pacto Global Ghile

Vi

Mision '
Promover y difundir los Diez Principios de Pacto Global de Naciones
Unidas y movilizar la contribucion del sector privado al cumplimiento
de los ODS, con el objetivo de que las organizaciones que operan en
Chile los integren en sus lineamientos estratégicos, para generar valor a
través de un genuino compromiso con la sostenibilidad.

Vision
Constituir la Red Chilena como un referente para el desarrollo, implementacion y divulgacion
de précticas y politicas empresariales, responsables y sostenibles, impulsando la cooperacion

publico-privada-sociedad civil y contribuyendo con herramientas de gestion en torno a los Diez
Principios y objetivos mas amplios de Naciones Unidas, como los ODS.
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DERECHOS HUMANOS

NORMAS LABORALES

MEDIO AMBIENTE

ANTICORRUPCION

Principios Pacto Global

La sostenibilidad corporativa comienza con el sistema de valores de una empresa y

un enfoque basado en principios para hacer negocios. Esto significa operar de manera
gue, como minimo, cumpla con las responsabilidades fundamentales en las areas de
derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion. Las empresas responsables
promulgan los mismos valores y principios donde sea que tengan presencia, y saben que
las buenas practicas en un area no compensan impactos negativos en otra. Al incorporar
los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en sus estrategias, politicas y
procedimientos, y al establecer una cultura de integridad, las empresas no solo defienden
sus responsabilidades basicas con las personas y el planeta, sino que también preparan el
escenario a largo plazo.

Los Diez Principios de Pacto Global de las Naciones Unidas se derivan de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Declaracién de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, la Declaracion de
Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion.

Ver: Los diez Principios de Pacto Global de Naciones Unidas
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Los diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconagidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Las empresas deben asegurarse de que sus socios y colaboradores no son complices en
|la vulneracion de los Derechos Humanos.

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y
la ocupacion.

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologfas respetuosas
con el medioambiente.

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.
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El Pacto Global de Naciones Unidas

fue establecido en julio de 2000 por el
Secretario General de la ONU, Kofi Annan,
para movilizar a empresas de todo el
mundo en la alineacion de sus operaciones
y estrategias en torno a diez principios
universales en las areas de derechos
humanos, trabajo, medio ambiente y

lucha contra la corrupcién. La intencion
subyacente de los Diez Principios del Pacto
Global es que la sostenibilidad corporativa
comience con un enfoque basado en
principios para hacer negocios: es “cémo”
opera una empresa en la sociedad. Esto
significa trabajar de manera que se cumpla
con las responsabilidades fundamentales
en cada una de las cuatro areas.

Durante los Ultimos 20 afios, el Pacto
Global ha crecido a partir de un grupo de 44

empresas para convertirse en lo que es hoy:

la iniciativa de sostenibilidad corporativa

mas grande del mundo y un movimiento
global de mas de 12 000 empresas y 3000
partes interesadas no comerciales en 160
paises.

Si bien se avanza, reconocemos que las
empresas deben hacer mas esfuerzos

en todo el mundo para acelerar la
sostenibilidad corporativa y la practica
comercial responsable.

Nuestra estrategia y ambicion es llevar a
los participantes mas alla de lo minimo

y encaminarlos hacia la mejora continua
demostrada en el impacto que crean.
Nuestro objetivo, con el tiempo, es elevar
las expectativas sobre como las empresas
incorporaran los Diez Principios. Estos
son intrinsecos a una empresa y sirven
como facilitador de las contribuciones
para cumplir con la Agenda 2030 para

el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de
Paris.
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El mundo no esta encaminado para
lograr la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Seguimos
experimentando los alarmantes impactos
de una crisis climatica cada vez peor.
Existe una necesidad urgente de accion

a gran escala para evitar la devastacion
para las personas y para el planeta. Las
empresas tienen una funcion fundamental
gue desempefiar en esto. El Pacto

Global debe aprovechar su posicion

Unica para catalizar la accién colectiva
global para cambiar la forma en que
operan las empresas, como impactan al
medio ambiente, incluso a través de sus
subsidiarias y cadenas de suministro,

y como contribuyen a los objetivos del
Acuerdo de Paris.

En este momento, mientras articulamos
nuestra estrategia para 2021-2023,
también estamos agobiados por una
pandemia global que esta creando
crisis econdmicas y de salud publica
que afectan el avance de los ODS y que
revelan las vulnerabilidades de muchas
poblaciones, especialmente mujeres y
jévenes de todo el mundo.

Existe una clara demanda por parte de las
personas, la sociedad civil y los gobiernos
para que las empresas contribuyan a

una recuperacion transformadora de

la COVID-19. Ahora es cada vez mas
esencial que las empresas incorporen
principios de sostenibilidad en sus
formas de trabajar, establezcan objetivos
ambiciosos y actlen para cumplir con la
Agenda 2030.

De hecho, la adopcidn de los Diez Principios y el avance de practicas
comerciales responsables es esencial para la recuperacion de la pandemia de
COVID-19 y la ventaja competitiva corporativa a largo plazo.

Solo a través de la accion colectiva, la sociedad puede reconstruirse y mejorar
tras la pandemia global y volverse mas resiliente en el recorrido para lograr

SWLeo,
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Con respecto al futuro, la ambicion
estratégica del Pacto Global es
acelerar y aumentar el impacto
colectivo global de los negocios

al apoyar los Diez Principios y al
lograr los 0DS a través de empresas
y ecosistemas responsables que

permitan el cambio. La estrategia

del Pacto Global de Naciones Unidas
2021-2023 apunta a realizar cinco
cambios estratégicos a partir de las
bases y los éxitos existentes para
permitir nuevos avances:

Q- 1. Empresas responsables:
ﬁE @ Pacto Global de la ONU se esforzara en hacer que
ARl

®

,‘E' sus empresas participantes avancen mas rapido

y mas profundamente que otras en demostrar
progreso en cuanto a la sostenibilidad corporativa y las practicas
empresariales responsables a través de objetivos especificos y

medibles, dentro de un marco mejorado de informes.

2. Crecimiento balanceado de redes locales y
regionales:
Las redes locales de Pacto Global de la ONU seran

empoderadas a modo de efectuar un cambio
y construir ecosistemas nacionales mas dinamicos para la
sostenibilidad empresarial. Este esfuerzo deberia conducir al
lanzamiento de nuevas redes nacionales y regionales de Pacto
Global, con un enfoque en el hemisferio sur, China'y EEUU.

3. Impacto medible en areas prioritarias:
Los programas de Pacto Global de la ONU, co-

=

creados con redes locales y ejecutados a través

de ellos, se enfocan en los Diez Principios para
liderar y formular acciones referentes a cinco de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible: Igualdad de Género (ODS 5), Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico (ODS 8), Accion por el Clima
(ODS 13), Paz, Justicia e Instituciones Sélidas (ODS 16) y
Alianzas (ODS 17), adaptandose a la vez al contexto particular de
cada pais.

4. Aprovechamiento de la accion colectiva de las

PYMES:

Representando a la mayoria de las empresas y

empleadores del mundo, Pacto Global de la ONU
establecera programas transversales y puntuales para PYMES
que utilizan herramientas digitales y cadenas de valor para lograr
escala.

9. Intercambio firme y activo con la ONU y sus
aliados:
Pacto Global de la ONU mejorara su colaboracion
a nivel global y nacional con agencias de la ONU
y equipos nacionales de la ONU para acelerar su alcance y
habilidad para fomentar practicas empresariales responsables a
nivel global.

Al perseguir estos cinco cambios estratégicos durante
el periodo 2021-2023, mediremos el impacto colectivo
en cinco 4reas, a saber: aumentar el nimero de
participantes de Pacto Global comprometido con los
ohjetivos del Acuerdo de Paris; tener compromisos

piblicos con los derechos humanos y el trabajo;
demostrar paridad de género de la base amplia en las
operaciones; reforzar el cumplimiento sobre la lucha
contra la corrupcion y el soborno y adoptar medidas
efectivas para avanzar los 0DS.

S¥ALCo,
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Una Comunicacién sobre el Progreso
(CoP) renovada estd integrada a esta
estrategia, con una vinculacion del
progreso positivo con el impacto en
los Diez Principios. La CoP renovada
proporciona una herramienta esencial
y un marco coherente que facilita

la participacion de las empresas en
sus sendas propias de sostenibilidad
y permite tener una vision global del
impacto.

Por supuesto que el avance de

la estrategia impone un cambio

en el modelo operativo interno.
Especificamente, invertiremos en
construir capacidades globales,
regionales y locales mas profundas,
aumentando nuestra experiencia en
areas de temas prioritarios como el
clima, el fortalecimiento de las Redes
locales, revisando las estructuras

de tarifas de los participantes,
transformando nuestras capacidades
digitales y las alianzas a todo nivel,
nacional e internacional.

Consciente de que esta estrategia se
implementara durante un periodo de
recuperacion de Covid-19, es necesario
enfocarse en un compromiso y
acercamiento de Pacto Global con sus
adheridos y otros grupos de interés
relacionados para conjuntamente
coadyuvar en la reactivacion y poder
reconstruir mejor y mas fuerte.

Cada pais y sector tendra un camino
Unico para abordar las multiples
tensiones que han experimentado. Las
empresas tienen un papel esencial en

la recuperacion, la cual sera apoyada
por Pacto Global.

Somos optimistas acerca de la
capacidad de Pacto Global de las
Naciones Unidas para aprovechar las
circunstancias de este momento Unico
y elevar nuestra ambicion, entendiendo
la oportunidad de la urgencia para
actuar, acelerar y escalar nuestro
impacto colectivo consolidando los
Diez Principios y cumpliendo los
postulados de los ODS a través de
empresas y ecosistemas responsables
que posibilitan un cambio positivo.

PARA MAYOR INFORMACION, PUEDE CONSULTAR:

Documento completo: https://unglobalcompact.
org/library/5869

Comunicado mundial: https://www.
unglobalcompact.org/news/4682-01-19-2021
Nota: https://pactoglobal.cl/2021/nueva-
estrategia-de-pacto-global-apunta-a-acelerar-
la-accion-empresarial-en-los-ods-y-metas-
climaticas-mas-ambiciosas/
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

En septiembre de 2015, la Asamblea
General de Naciones Unidas adopto la
Agenda 2030y con ella, los Objetivos

de Desarrollo Sostenible. Mediante una
serie de Resoluciones enmarcadas en la
Agenda 2030' se sefiala a los Principios,
iniciativas y medidas de integridad de
Pacto Global como un marco de practicas
empresariales responsables, y se reconoce
el papel vital que desempefia la Oficina
del Pacto Global en lo que se refiere a
fortalecer la capacidad de las Naciones
Unidas para asociarse estratégicamente
con el sector privado y sefialando el

papel de las redes locales en el apoyo

a la aplicacion de la Agenda 2030y la
promocion de la erradicacion de la pobreza
y el desarrollo sostenible siendo éstas una
via para difundir los valores y principios
de las Naciones Unidas y facilitar las
asociaciones de colaboracion con
empresas a gran escala.

El 16 de noviembre de 2021 mediante la publicacién de la A/C.2/76/L.13/Rev.1 se
reafirman las Resoluciones 70/1, 69/313, 72/279, 75/233. Mediante las cuales
acoge el compromiso del Secretario General de seguir preservando la integridad

y la funcién singular del Pacto Global de las Naciones Unidas, ratificando su
reconocimiento a la labor y el importante papel de las redes locales del Pacto Global
para apoyar la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a
nivel local. Alienta e insta a todas las empresas a que adopten principios de gestion
empresarial e inversion responsables, y apoya la labor del Pacto Global de las
Naciones Unidas a este respecto e invita al sistema de las Naciones Unidas a que,
cuando considere la posibilidad de establecer asociaciones, procure colaborar de
forma més coherente con las entidades del sector privado que apoyen los valores

fundamentales de las Naciones Unidas y que se adhieran a los diez principios del

Pacto Global de las Naciones Unidas.

Cp

[

VER NOTA:
https://pactoglobal.cl/2022/asamblea-general-
de-la-onu-reafirma-mandato-de-pacto-global-
para-alinear-la-contribucion-del-sector-privado-

al-desarrollo-sostenible/

- Resolucion 70/1 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible" A/RES/70/1, 25 de septiembre de
2015. Disponible en https://undocs.org/es/A/RES/70/1
- Resolucidn 70/224 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas “Hacia asociaciones mundiales de colaboracion: un
enfoque basado en principios para mejorar la cooperacion
entre las Naciones Unidas y todos los asociados pertinentes”
A/RES/70/224, 22 de diciembre de 2015. Disponible en
https://undocs.org/es/A/RES/70/224
- Resolucidn 73/254 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, "Hacia asociaciones mundiales de colaboracion: un
enfoque basado en principios para mejorar la cooperacion
entre las Naciones Unidas y todos los asociados pertinentes”
A/RES/73/254, 20 de diciembre de 2018. Disponible en
https://undocs.org/es/A/RES/73/254
- Resolucidn 73/254 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, punto 5.
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Recursos Claves UNGCO

The 2021 United Nations Global Compact-
Accenture GEO Sustainability Study

https://unglobalcompact.org/library/5976

El Estudio de Pacto Global las de Naciones Unidas
y Accenture sobre Sostenibilidad desde la direccion
general de las empresas ofrece una mirada sincera a
las perspectivas de mas de 1.230 directores y directoras
generales en 113 paises y 21 industrias sobre las
oportunidades y desafios urgentes para que los lideres
aborden la crisis climatica. El informe completo se publicard aqui el 1 de noviembre de 2021.

Leadership Briefing from the UN
Global Compact

https://unglobalcompact.org/library/5895

Descripcion general de los hallazgos

iniciales que surgen de la Encuesta de
Implementacién Anual del Pacto Global de las Naciones Unidas de 2021 y la encuesta de
directores ejecutivos del Pacto Global de las Naciones Unidas-Accenture de 2021. Este
“primer vistazo" se presentd en la Cumbre de Lideres del Pacto Global de las Naciones
Unidas de 2021, los hallazgos se publicaran durante el resto de 2021.

,_ | Estrategia del Pacto Global de la ONU 2021~
(@) okndone 0093

ESTRATEGIA DEL https://unglobalcompact.org/library/5869
PACTOMUNDIAL
DELAONU

https://ungc-communications-assets.
s3.amazonaws.com/docs/publications/UN-GLOBAL-
COMPACT-STRATEGY_es-LA.pdf

Una nueva estrategia que detalla nuestra ambicion
de acelerar y escalar el impacto colectivo global de
las empresas al defender los Diez Principios y cumplir
los ODS a través de empresas responsables y ecosistemas que permiten el cambio.

Gender Equality, Diversity &

s NG W Inclusion Spotlight
Gender Equality, Diversity

and Inclusion Spotlight

https://unglobalcompact.org/library/5969

Los hallazgos en esta inmersion profunda
de datos se basan en la Encuesta Anual
de Implementacién y el Estudio de Direccion Ejecutiva del Pacto Global de la ONU -
los conocimientos mas completos del mundo sobre la contribucion empresarial a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU hasta la fecha. Los temas destacados
brindan los ultimos conocimientos y reflexiones sobre la igualdad de género, la
proteccion LGBTIQ+ y el racismo sistémico de lideres empresariales de todo el mundo.
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The SME Guide to Corporate Sustainability

https://unglobalcompact.org/library/5933

Para ayudar a las PYMES a prepararse para sus
emocionantes caminos hacia la sostenibilidad, la Red
del Pacto Global de Singapur se complace en lanzar
su primera Guia para PYMES sobre Sostenibilidad
Corporativa. La Guia PYMES destaca las ultimas
tendencias de sostenibilidad y ofrece informacion
sobre como adaptarse. Viene con un proceso de 6
pasos para comenzar y herramientas y recursos
Utiles para respaldar la transformaciéon empresarial.

The SME Guide

to Corporate
Sustainability

Race to Zero: Mobilizing Leadership for a
Net Zero Economy

https://unglobalcompact.org/library/5836

Limitar el calentamiento global promedio a 1,5°C
requiere una enorme transformacién de nuestra
economia y sistemas energéticos. El movimiento
de empresas, paises, ciudades e inversores que
establecen ambiciosos objetivos cero neto y lideran
esta transformacién estd cobrando impulso mas
rapido que nunca. Si bien se estan logrando avances, la accion climatica debe continuar
acelerandose y acompafada de esfuerzos para abordar los diversos desafios ambientales
y sociales que enfrentamos.
En el dltimo informe de la Red del Pacto Global de las Naciones Unidas del Reino Unido,
explicamos como las empresas pueden estar a la vanguardia de este movimiento creciente
y por qué es importante seguir aumentando la ambicidn y tomar medidas inmediatas.

Taking the Temperature: Unlocking
Breakthrough Climate Action in the
620

https://unglobalcompact.org/library/5973

Esta ficha de la iniciativa Science Based Targets (SBTi), preparada por CDP y el Pacto Global
de las Naciones Unidas, se basa en nuestro informe Tomando la temperatura antes de
la Cumbre del G7 en junio de 2021. Encuentra que en todo el G20, 4215 empresas han
divulgado objetivos climaticos para CDP, pero solo el 20% de estos son objetivos basados
en la ciencia en linea con los objetivos del Acuerdo de Paris. Este estd compuesto por 2999
empresas enel G7y 1216 empresas en el G13. En el G7, el 25% de los objetivos tienen base
cientifica, en comparacion con solo el 6% en el G13.

Nine Business Practices for Improving
Safety and Health Through Supply Chains
and Building a Culture of Prevention and
Protection

NINE BUSINESS
PRACTICES

https://unglobalcompact.org/library/5972

Identifica practicas que las empresas pueden implementar para promover el trabajo
decente y mejorar la seguridad y salud en el trabajo (SST) a nivel mundial. Desarrollado
conjuntamente por el Pacto Global de las Naciones Unidas y la Organizacion Internacional
del Trabajo, el informe se centra en el papel que las empresas pueden desempefiar para
garantizar lugares de trabajo seguros y saludables, especialmente cuando operan en paises
con esquemas nacionales de seguridad y salud y proteccion contra accidentes laborales
deficientes. Ademas, reconoce el importante vinculo entre las practicas sdlidas de SST y los
planes eficaces de seguro de accidentes del trabajo: los mecanismos mas deseables para
proteger los ingresos de los trabajadores que sufren lesiones relacionadas con el trabajo y
cubrir sus gastos médicos.
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From Ambition to Impact: How companies
are reducing emissions at scale with
science-based targets (Science Based
Targets initiative Annual Progress Report
2020)

https://unglobalcompact.org/library/5870

Este informe muestra que las empresas con objetivos

basados en la ciencia estan logrando reducciones de
emisiones a gran escala. Cinco afios después del Acuerdo de Paris, la iniciativa Science
Based Targets (SBTi) analizd las emisiones de un grupo de 338 empresas cuyos objetivos
climaticos han sido aprobados por SBTi como alineados con la ciencia climatica y los
objetivos del Acuerdo de Paris. Este es el primer estudio que analiza cémo el establecimiento
de objetivos basados en la ciencia se correlaciona con las reducciones de emisiones
corporativas y la medida en que las empresas realmente estan cumpliendo esos objetivos.
Las empresas que establecen objetivos han logrado reducir sus emisiones en un 25% desde
2015, una diferencia de 302 millones de toneladas de CO2 equivalente, lo mismo que las
emisiones anuales de 78 centrales eléctricas de carbon.

Implementing Effective Modern Slavery

IMPLEMENTING i i . i
g e Grievance Mechanisms: A Guidance Note

SLAVERY GRIEVANCE .
MECHANISM for Business

https://unglobalcompact.org/library/5879

Brinda consejos practicos, sefiala consideraciones
clavey describe pasos de buenas practicas para disefiar
e implementar mecanismos de reclamacion efectivos.
La serie de publicaciones ayuda a las empresas a saber
cémo escuchar y abordar mejor los casos de esclavitud
moderna.

Effective Modern Slavery Grievance

EFFE%Q’EQ&EESQE Mechanisms: A Case Study Publication for

NISMS

SLAV

https://unglobalcompact.org/library/5880

La publicacién ofrece una base para comprender

las expectativas establecidas en los Principios
Rectores para las Empresas y los Derechos
Humanos de la ONU en relacion con los mecanismos
de reclamacion. Si bien la implementacion de
mecanismos de reclamacion efectivos para abordar
la esclavitud moderna sigue siendo un desafio, las
empresas pueden utilizar los estudios de caso, que se basan en los tipos de mecanismos
de reclamacion utilizados en una variedad de sectores, en la publicacion para disefiar e
implementar sus propios mecanismos de reclamacion efectivos.

Accelerating Sustainable Seafood
https://unglobalcompact.org/library/5871

Presenta seis facilitadores clave que todos los
formadores sistémicos podrian promover para
acelerar el desarrollo sostenible de la industria
pesquera, desde desbloquear finanzas sostenibles
y ratificar convenciones internacionales, hasta ir
mas alla de la divulgacion de datos, recompensar
el progreso e incorporar dimensiones mas amplias
del sistema alimentario tanto en politicas como en
servicios relacionados con la sostenibilidad.
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Black Lives Matter & Business

https://unglobalcompact.org/library/5882

El informe Black Lives Matter & Empresa explica
qué pasos pueden tomar las empresas para ser
antirracistas y contribuir positivamente al movimiento
Black Lives Matter. El documento identifica desafios
clave, acciones practicas y recursos Utiles que pueden
ayudar a resolver el problema del racismo sistémico
en el lugar de trabajo y mas alla. Este informe
presenta una investigacion en profundidad realizada
por la red de Pacto Global del Reino Unido, respaldada por ideas y contribuciones de
los expertos oradores invitados que aparecen en la serie de seminarios web Black Lives
Matter & Business 2020, también organizada por la red de Pacto Global del Reino Unido.
efectivos.

Maritime Transport and the COVID-19 Grew
Change Crisis: A Tool to Support Human
Rights Due Diligence

https://unglobalcompact.org/library/5886

La Herramienta de Debida Diligencia en Derechos

Humanos (Human Rights Due Diligence Tool)

ofrece orientacion a los propietarios de mercancias,

fletadores y servicios de logistica para actuar con

debida diligencia en derechos humanos a lo largo de
sus cadenas de suministro para identificar, prevenir, mitigar y abordar impactos adversos
en los derechos humanos de los y las marineras afectados por la actual crisis de el
Covid-19.

Abordar el Gambio CGlimatico es la Mayor
Oportunidad para la Salud Mundial del
Siglo XXI - Una Narrativa Empresarial
Empoderadora y una Llamada a la Accion
Climatica y a la Resiliencia en Materia de
Salud

https://unglobalcompact.org/library/5881

https://ungc-communications-assets.

s3.amazonaws.com/docs/publications/Health%20
Deliverable-12%20July%202021_ES%20def.pdf

Esta narrativa orientada a la accién del Pacto Global de las Naciones Unidas sintetiza
los conocimientos clave recopilados a través de una serie de seminarios web
organizados en 2020 sobre el nexo entre el clima, la naturaleza y la salud en el marco
de la Plataforma de Accién Business Ambition for Climate and Health. El recordar

el caso empresarial para tomar medidas integradas de clima y salud proporciona
orientacion sobre cémo las empresas pueden generar co-beneficios climaticos y

de salud al sefalar iniciativas relevantes orientadas a la accion. Se centra en las
cinco areas que se abordaron en la serie de seminarios web: contaminacion del aire,
naturaleza y biodiversidad, sistemas alimentarios, resiliencia del agua y el futuro del
trabajo y la transicién justa.
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SBTi Corporate Manual
https://unglobalcompact.org/library/5885

La iniciativa Science Based Targets (SBTi)

define y promueve las mejores practicas en el
establecimiento de objetivos con base cientifica

y ofrece recursos y orientacion para reducir

las barreras a la implementacion. El Manual
Corporativo SBTi es una combinacion de dos
recursos previamente disponibles, las Pautas de
Llamado a la Accion, que brindan informacion
sobre el proceso de cuatro pasos para unirse a la iniciativa, y el Manual SBTi, que

brinda orientacion paso a paso y recomendaciones para establecer objetivos con base
cientfiifica, ahora combinados, simplificados y recientemente lanzado para apoyar mejor a
las empresas en todos los pasos del proceso de establecimiento de objetivos basados en
la ciencia.

SBTi Corporate Manual

TUTANF-D03 | Version 1.0
Apeil 2024

EXECUTIVE SUMMARY - SDG 16 Business
Framework Inspiring Transformational
Governance

https://unglobalcompact.org/library/5888

Este Marco ofrece orientacion a las compafias
para fortalecer su cultura empresarial, ética y
desempefio, y apoyar a las instituciones publicas,
leyes y sistemas. El Marco presenta la teoria de
la gobernanza transformacional y como esta se
sustenta en los objetivos y principios del ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas.
En este se presentan el qué, por qué y, sobre todo, cémo desarrollar la gobernanza
transformacional a través de orientacion y ejemplos para cada meta del ODS 16.

Achieving the Living Wage Ambition:
Reference Sheet and Implementation
Guidance

https://unglobalcompact.org/library/5887

Como parte de la iniciativa SDG Ambition

Accelerator de UN Global Compact, la Ambicion

del Salario Digno (Living Wage Ambition) es

uno de los diez SDG Ambition Benchmarks que

tienen como objetivo retar a las organizaciones

a establecer metas mas ambiciosas y acelerar la
integracion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la gestion principal
de las empresas. Esta ambicion en concreto anima a las compafiias a proveer
y promover el salario digno como un aspecto esencial del trabajo decente para
asegurar que todos los trabajadores y trabajadoras, familias y comunidades pueden
vivir con dignidad. La guia "Achieving the Living Wage Ambition: Reference Sheet and
Implementation Guidance" ofrece casos detallados a cerca de los pasos a sequir para
implementar eficazmente un programa de salario digno en el sistema empresarial de
una compafia, lo cual desemboca en salarios y beneficios suficientes para cubrir las
necesidades basicas de los empleados.
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Advancing Business Understanding of
Peace, Justice and Strong Institutions
Country Consultation Reports

https://unglobalcompact.org/library/5889

La Plataforma de Accién para la Paz, Justicia
e Instituciones Sélidas de UN Global Compact
promueve la implicacion de las empresas en el

ODS 16, incluyendo SDG 16 Business Framework:

Inspiring Transformational Governance. Para

construir el Marco y explorar las tematicas de
paz, justicia e instituciones solidas en un contexto nacional y regional, se llevaron a
cabo una serie de consultas a 14 paises en las que participaron representantes de las
empresas, Redes Locales de Pacto Global, la sociedad civil, el gobierno y la academia. A
continuacion, se muestra una recopilacion de los reportes de dichos seminarios.

Accelerating Blue Bonds Issuances in
Latin America and the Caribbean

https://unglobalcompact.org/library/5891

Ofrece una mirada integral a una nueva clase

de activo para movilizar capital con el fin de
resolver desafios relacionados con el agua, crear
oportunidades de negocio sostenibles en el océano
y destacar la gestion responsable de los océanos.

Advancing Business Understanding of
Peace, Justice and Strong Institutions
- Gountry Consultation Global Synthesis
Report

https://unglobalcompact.org/library/5890

La Plataforma de Accidn para la Paz, Justicia

e Instituciones Sélidas de UN Global Compact

promueve la implicacién de las empresas

en el ODS 16, incluyendo SDG 16 Business

Framework: Inspiring Transformational

Governance. Para construir el Marco y explorar
las tematicas de paz, justicia e instituciones sélidas en un contexto nacional y regional, se
llevaron a cabo una serie de consultas a 14 paises en las que participaron representantes
de las empresas, Redes Locales de Pacto Global, la sociedad civil, el gobiernoy la
academia. A continuacion, se muestra una sintesis de dichos debates.

Target Gender Equality Case Studies
https://unglobalcompact.org/library/5892

A través del Target Gender Equality Newsletter
se comparten historias de accion e impacto
alo largo del planeta, presentando a las
empresas del Pacto Mundial y a las personas
gue estan impulsando el cambio dentro de
sus organizaciones y fuera de ellas. Lea mas
sobre las mujeres que estan promoviendo el
cambio para avanzar en la igualdad de género
en los lugares de trabajo, los mercados y las
comunidades.
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Target Gender Equality Interviews Uniting against Gorruption: A Playbook

@ v > ) ) -
with Female Leaders on Anti-Gorruption Collective Action
N UNITING AGAINST CORRUPTION
Global de Las . Sorruption .
Naciones Unidas https://unglobalcompact.org/library/5893 i https://unglobalcompact.org/library/5896
A través del Target Gender Equality Newsletter Unidos contra la Corrupcion: Manual de Estrategias
Red Pasto Global Chie se comparten historias de accién e impacto de Accidén Colectiva contra la Corrupcion ha sido
a lo largo del planeta, presentando a las desarrollada como parte del proyecto multianual del
empresas del Pacto Mundial y a las personas Pacto Mundial de Naciones Unidas Ampliacion de la
que estan impulsando el cambio dentro de Accion Colectiva contra la Corrupcion dentro de las
Rotividad o ) .
o sus organizaciones y fuera de ellas. Lea mas e Locgles del Papto Mundial o
. . . Con el enfoque de seis pasos y las profundizaciones
sobre las mujeres que estan promoviendo el
. . , en los roles fundamentales a lo largo del proceso de
cambio para avanzar en la igualdad de género y _ . . . S
, ) Accion Colectiva, el Manual de Estrategias permite a los lectores realizar un diagnostico claro
6rupos de Empresas en los lugares de trabajo, los mercados y las comunidades.

s 005 2091 de su panorama local de corrupcién, identificar e involucrar a los grupos de interés y aplicar la
metodologia de Accion Colectiva para abordar los desafios de corrupcion identificados y mitigar
i los posibles riesgos para las empresas.
N Gharting a1.9°C Trajectory for {  EnuUltima instancia, este Manual de Estrategias tiene como objetivo generalizar la comprension
??5;’?!22'?33}3” ¢ Maritime Transport y la adopcion de.la Accion Colectiva entre las Redes Locales del Pacto Mundial, las empresas y
i otros grupos de interés relevantes.

https://unglobalcompact.org/library/5967

transporte maritimo en linea con una trayectoria

de 1,5°C. El informe es el resultado del "Blue

Road to COP 26" de UN Global Compact, un flujo

de trabajo de muiltiples partes interesadas para
avanzar en las soluciones climaticas basadas en los océanos.

Comunicaciones y an Prlnclples KP'S and Deflmtlﬂns
Marketing . . . H
Describe un conjunto de acciones y for Progress Measurement and
recomendaciones clave para que los lideres H .
empresariales y los responsables politicos Target Settlng
Informe de ingresos o 5 ] o H
y gastos Red Pacto aceleren una descarbonizacion equitativa del : .
Global Cile https://unglobalcompact.org/library/5929

Este documento contiene una serie de Key
Performance Indicators (KPIs) para medir el
progreso hacia la implementacion de los CFO
Principles on Integrated SDG Investment and
Finance.

Volver al indice
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Blueprint for a Climate-Smart Ocean
to Meet 1.5°C

https://unglobalcompact.org/library/5968

Este plan establece seis pasos clave para
consequir un “smart ocean" desde el punto de
vista climatico para alcanzar la meta del 1,5°C,
desde la gestién innovadora de los océanos y
las politicas centradas en el ser humano, hasta
el aprovechamiento de la financiacion azul y

la potenciacion del nexo entre el océano y el

clima en los procesos politicos. El plan es el resultado del “Blue Road to COP 26" de UN
Global Compact, un flujo de trabajo de muiltiples partes interesadas para avanzar en las
soluciones climaticas basadas en los océanos.

Seaweed as a Nature-Based Climate
Solution Vision Statement

https://unglobalcompact.org/library/5974

Posiciona a las algas, o macroalgas marinas,
como una importante solucion climatica
basada en la naturaleza con un gran potencial
gue puede absorber directamente el carbono y
evitar indirectamente las emisiones de gases de
efecto invernadero de numerosas maneras, con
claros co-beneficios econémicos y ecoldgicos
que la convierten en una forma de "carbono
carismatico” y una solucion climatica holistica

basada en la naturaleza. El informe de esta vision es uno de los principales resultados del
“Blue Road to COP 26" de UN Global Compact.

UN LGBTIQ+ Standards Gap Analysis
Tool

https://unglobalcompact.org/library/5971

Orienta a las empresas en la aplicacién de
las Normas de Conducta de las Naciones
Unidas para las Empresas para hacer frente a
la discriminacién de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, trans, intersexuales y
queer en el lugar de trabajo y fuera de él.
La Herramienta LGBTIQ+ consiste en una metodologia de andlisis de deficiencias y un
cuestionario, y esta respaldada por un sistema de puntuacion y recomendaciones sobre
cémo eliminar las deficiencias y fortalecer las politicas, procesos y metodologias para
garantizar la inclusividad LGBTIQ+.

Women, Peace and Security: A
Guidance for Business

https://unglobalcompact.org/library/5975

Esta guia se basa en los marcos existentes,
como los Diez Principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los Principios de Empoderamiento
de la Mujer, y los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos. Explica el papel que pueden
desempenar las empresas para contribuir a
la consecucion de los pilares clave de la WPS
agenda, especialmente en relacion con el empoderamiento econémico de las mujeres en
zonas fragiles y afectadas por conflictos.
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Status Report: Business Ambition
for 1.5°C - Responding to the Climate
Crisis
https://unglobalcompact.org/library/5978

Este informe de situacion muestra y celebra los
logros de la campafia "Business Ambition for
1.5°C" de la iniciativa "Science Based Targets"

y su contribucion a un mundo de temperatura
neta cero durante los ultimos dos afios y medio,
a la vez que eshoza lo que queda por delante:
transformar los compromisos creibles en

acciones tangibles e informar sobre los avances.

sz NET-ZERO
== STANDARD

VIRmEN

SBTi Corporate Net-Zero Standard

https://unglobalcompact.org/library/6011

El Corporate Net-Zero Standard de la iniciativa
SBTi (también conocido como el Net-Zero
Standard) proporciona orientacion, criterios y
recomendaciones para ayudar a las empresas
a establecer objetivos net-zero a través de
SBTI. El objetivo principal de esta norma es
proporcionar un enfoque estandarizado y
sdlido para que las empresas establezcan
objetivos de cero emisiones netas que estén en
consonancia con la ciencia climatica. El publico

al que va dirigido este documento son empresas con mas de 500 empleados que deseen
comprometerse a establecer objetivos net-zero a través de SBTi.

Roadmap to Integrate Clean Offshore
Renewable Energy into Climate-smart
Marine Spatial Planning

https://unglobalcompact.org/library/5977

Esta hoja de ruta presenta un marco para el

climate-smart MSP con el fin de responder a la

urgencia de la descarbonizacion necesaria para

cumplir el objetivo de temperatura del Acuerdo

de Paris de limitar el calentamiento global a

1,5 °C. En concreto, se esfuerza por apoyar

una implementacion mas rapida, socialmente

aceptable y justa de la energia renovable en alta
mar como una de las fuentes de energia limpia clave para llegar a la energia net-zero lo
antes posible. En este sentido, la hoja de ruta fomenta no sélo el aumento de las energias
renovables en alta mar -siendo la energia edlica marina la opcién mas prometedora en la
actualidad-, sino también su utilizacién conjunta con otros usos climate-smart del océano
y soluciones climaticas - como los sumideros naturales de carbono y la restauracion de
la naturaleza, la acuicultura de baja truculencia y otras formas innovadoras de energia
renovable.
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e [niciativas y Programas UNGCO

Naciones Unidas

== N Global Compact Academy

A través de innovadoras experiencias de aprendizaje en temas clave, disponibles en

diferentes idiomas, el Academy ofrece a las empresas informacién practica para adaptar

Actividades

ol Su uso a sus propios desafios y necesidades, independientemente de su actividad,

experiencia o nivel de avance en materia de sostenibilidad.

N Permite elegir sesiones virtuales en vivo o "a demanda” y obtener nuevos conocimientos
rupos ae Empresas

Lideres 0DS 2021 y las mejores préacticas de lideres de clase mundial, agentes de cambio y diversos

= profesionales, sobre los problemas de sostenibilidad mas apremiantes de la actualidad.
A NEW LEARNING EXPERIENCE o . o ) .
FROM THE UN GLOBAL COMPACT : Aprender a su propio ritmo con cursos e-learning, rutas de aprendizaje y guias esenciales

La comunicacion de

et que ayudaran a aprender conceptos clave de sostenibilidad, en cualquier momento y en
rogreso

cualquier lugar.

El Academy es una herramienta para mejorar los conocimientos y capacidades, mediante

Comunicaciones y . L, . g . 9 2
Marketing sesiones basicas que proporcionan una introduccion y modelos paso a paso para la

accion corporativa (todo lo necesario para empezar), también cuenta con sesiones mas
https-//WWW.“nglUhalcompact.ﬂrg/academy avanzadas en las gue se abordan temas especificos por industria, actividad o ubicacion

Informe de ingresos geografica con oportunidades para comenzar a aplicar el aprendizaje dentro de su

y gastos Red Pacto
Global Chile

empresa. Facilita la generacién de redes de aprendizaje donde las empresas pueden
Academy es la plataforma de aprendizaje digital del Pacto Global de las Naciones conectarse con algunas de las personas mas innovadoras e influyentes a nivel mundial e
Unidas que brinda a las empresas participantes, conocimientos y habilidades practicas intercambiar practicas lideres con otras empresas de cada region.

necesarias para avanzar en la implementacion de los Diez Principios del Pacto Global y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Todos los representantes de empresas participantes

en las redes locales tienen acceso al Academy, solo deben tener su perfil creado en la

plataforma de la oficina mundial del Pacto Global.

Volver al indice
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Target Gender Equality (TGE)

E AGUAS

andinas.

@cciona

e LOS HEROES
| wivie | oeon | winar |

€Colbun  ®omatsy ummine ENAP
masisa A\ ABags  LOREA-
P,Ieg Scotia @ sodexo
@sobiMAC. TANDEM | @i @ MSOR

Andrés Bello*

La iniciativa Target Gender Equality (TGE) es un programa acelerador de la

igualdad de género, desarrollado para las empresas participantes del Pacto
Global de las Naciones Unidas. A través de andlisis de desempefio facilitados,
talleres de desarrollo de capacidades, aprendizaje entre pares y diélogo de
multiples partes interesadas, ayudara a las empresas comprometidas con el
Pacto Global a establecer y alcanzar objetivos corporativos ambiciosos para la
representacion y el liderazgo de las mujeres.

Las empresas que participan en TGE tienen la oportunidad de profundizar la
implementacion de los Principios de Empoderamiento de la Mujer y fortalecer su
contribucion a la meta 5.5 del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, que hace un llamado a
la igualdad en representacion, participacion y liderazgo de las mujeres en las empresas
a nivel mundial. Las empresas contaran con los Ultimos datos e investigaciones que
respaldan casos practicos para la igualdad de género y obtendran informacion de los
socios y expertos de la ONU sobre como acelerar el progreso en igualdad de género.

Participamos de la primer ronda del TGE realizando el programa durante agosto de 2020y
abril de 2021, siendo una de las primeras 19 redes locales en implementar el programa, en
el cual participaron 21 organizaciones Chilenas.

Considerando las observaciones de las empresas participantes durante 2022 se
proyecta dar continuidad al programa, profundizando en algunas tematicas que fueron
desarrolladas en los médulos, entre las que se encuentran: programas y politicas
inclusivas, eliminacion de barreras de avance, cambio de comportamiento y prioridades.
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Acerca de Pact I
Ventajas del programa
Naciones Unidas
Establecer de manera determinada objetivos empresariales ambiciosos y
T T realistas en materia de igualdad de género, demostrando ante colaboradores,
inversionistas y otras partes interesadas compromiso y medidas concretas.
Entender su desempefio actual en materia de igualdad de género a través del
o ates uso de la Herramienta de Andlisis de Brecha de Género de los Principios de

Empoderamiento de la Mujer.
Disefiar su caso de negocios para la igualdad de género y comprender los

e st beneficios de la diversidad y la inclusion.

Conocer sobre legislacion relacionada con la igualdad de género y requisitos de
diversidad.

La comunicacion de

Progreso (COP) - Conectarse con colegas de todas las regiones en un grupo exclusivo de Linkedin

de Target Gender Equality. E Q UA L I TY

- Participar en oportunidades de aprendizaje especificas para el contexto de L IVE
Comunicaciones y
Marketing cada pa|’s_
Crear una red de homdlogos, socios y expertos de las Naciones Unidas para
o doigreses apoyar tu estrategia en materia de igualdad de género y trabajar de manera

y gastos Red Pacto

Globa il colectiva para abordar las barreras persistentes. Mas informacion:

Presentar a mujeres de su empresa que estan impulsando el éxito empresarial, https://www.unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality

la sostenibilidad y las contribuciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality/impact

(0DS). Preguntas frecuentes:
https://pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2020/04/Consulta-las-preguntas-frecuentes.pdf

Volver al indice
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Glimate Ambition Accelerator

heerca fe Pacto No importa dénde se encuentren las empresas en su camino hacia la sostenibilidad, el
Naciones Unidas CL| MATE & Climate Ambition Accelerator las equipara con el conocimiento y las habilidades que
AMB|T| ON = _ necesitan para acelerar el progreso, alineado con la meta de laruta de 1,6 ° C. A través de
' AC CELERATOR ‘ ‘ las redes locales de Pacto Global en todo el mundo, las empresas participantes obtendran
Fed Pacto Globl hie acceso a mejores practicas, oportunidades de aprendizaje entre pares y sesiones de
desarrollo de capacidades.
EL MUNDO AVANZA PARA
Aetividades SER CARBONO CERP. El programa fue implementado en mas de 25 paises, en latinoamerica fue realizado en
o ¢TUEMPRESA ESTA LISTA ——— colaboracion entre las redes locales de Costa Rica, Colombia, Ecuador, Mexico y Chile.
PARA HACER CAMBIO? ; S Se realizo durante los meses de agosto y diciembre de 2021 mediante un enfoque de
& ' e 0 aprendizaje mixto que combina sesiones virtuales facilitadas y contenidos on-demand
Grupos de E i I o . . . .
i s #ClimateAmbition 3y : e con la participacion de 20 empresas chilenas.
SUMATE )
La comunicacion de 7 > A
Progresa (GOP) @;‘a\cciona AZP{ MALBEMARLE Qrauco AN

LOS PELAMBRES

Climate Ambition Accelerator, es un programa acelerador de seis meses para las
Comuricaciones y empresas que participan en Pacto Global, organizaciones que estén interesadas en a

o avanzar hacia el establecimiento de objetivos de reduccion basados en la ciencia BLUMAR ~ Casaideas. aelg::; & Coloun & carozzi
y crear un camino claro para abordar la transicion a cero emisiones. Liderado
Informe de ingresos por Pacto Global con el apoyo de Patrons @rsted y Natura & Co y patrocinado
o por En + Group, el Climate Ambition Accelerator tiene como ohjetivo ampliar la LOREAL MASISA @ima KAMOLYMET.
accion climatica creible en empresas de todos los tamafios, sectores y regiones,
permitiéndoles cumplir con compromisos para reducir las emisiones a escala.
@ @ sobIMAC. X Pjré)c
ParqueArauco s tae
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto
Global de Las
Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile B e n Efi c i os

Aprenda a establecer objetivos de reduccion de emisiones basados en la ciencia
s con el que puede llegar cero para 2050.
Motive a los inversionistas, lideres, empleados y accionistas con un plan de
reduccion de emisiones que distinga a su organizacion en el mercado.
o Obtenga una comprension clara de la iniciativa Science Based Targets (SBTi) y el
concepto Net-Zero, incluidas las metodologias, los requisitos, los procesos, los
beneficios y la aplicabilidad.
:::;:;g:‘fgg;g" ) Escuche a sus compaiieros y comparta ideas en sesiones grupales.
Aproveche el aprendizaje bajo demanda que le permite trabajar a su propio

ritmo.

Comunicaciones y

. - \ |
Marketing Obtenga acceso a expertos de la industria y oportunidades para establecer C L l M AT E s "

" " AMBITION L
contactos. _ Ny
Beneficiese de la red local combinada con conocimientos y mejores practicas ' ' ACC E |— E RATO R ‘l‘ '

BlokalChie globales.

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto

Mas informacion:
https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator
https://pactoglobal.cl/climate-ambition-accelerator/

Volver al indice
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto
Global de Las
Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

SDG AMBITION

[ 4

ACELERADOR

Establecer objetivos corporativos

ambiciosos alineados con los 17
ODS y acelerar la integracion en la
gestion empresarial central

Inpartnership with

NASEHOVN . ccenture W

abh LCg %:o ‘ '
s SDG N,
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/
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o
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A medida que reactivamos al sector empresarial post-COVID-19, nos enfrentamos a
una eleccion: volver al mundo que conociamos o enfrentar decisivamente los problemas
gue nos hacen innecesariamente vulnerables a crisis futuras. Las empresas de todo el
mundo tienen una ventana de oportunidad Unica para desarrollar estrategias de negocio
post- pandemia que integren plenamente los ODS y ayuden a construir sociedades mas
inclusivas y sostenibles.

Ambicién por los ODS (SDG Ambition) es un programa acelerador de seis meses que
desafiard y apoyara a las empresas participantes del Pacto Global de las Naciones Unidas
para que establezcan ambiciosos objetivos corporativos y aceleren la integracion de los
ODS en la gestion empresarial.

El programa ha sido realizado en colaboracion entre las redes locales de Argentina, Chile
y Paraguay, las sesiones son facilitadas por un equipo experto de Accenture Argentina. Se
realiza desde el mes de agosto de 2021 con |a participacion de 13 empresas chilenas.

VN AGUAS o2 = Pro
e &2, cAe =1c e
Cmpc‘ & Colbun () MOLYMET

2) statkraft Fmanuka bdUltramar 75 Y.vtr

Juritor deode 2005
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto
Global de Las
Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

BENEFICIOS DEL PROGRAMA

Como priorizar estratégicamente acciones que aceleraran la
contribucion de tu empresa a la Agenda 2030.

Como establecer objetivos alineados con puntos de referencia
absolutos que hoy pueden parecer aspiracionales pero que son
fundamentales para liderar la transformacion de las economias
y las sociedades.

Como enfocar la gestion de la sostenibilidad de manera
diferente y disefiar nuevos sistemas que integren los 0DS.
Como integrar los objetivos y resultados de negocio
relacionados con los 0DS en los procesos centrales y la gestion
del negocio, para acelerar su progreso.

Como crear un caso de negocio para la aceptacion de la
sostenibilidad de su empresa.

Mas informacion:
https://www.unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition
https://pactoglobal.cl/sdg-ambition/

Aprovecha esta oportunidad para profundizar la integracion de los 0DS y los Diez Principios en la estrategia de negocio, las operaciones y el
compromiso de todos los grupos de interés de tu empresa con el programa acelerador Ambicion de los 0DS (SDG Ambition).

Entendimiento de los impactos e implicaciones de la creacién de
una estrategia integral de sostenibilidad.

La capacidad de lograr metas ambiciosas destinadas a impulsar
las acciones de negocio que realmente se requieren para
alcanzar los ODS.

Una vision general de cémo integrar objetivos ambiciosos en
todas las unidades de negocio con un enfoque de resultados
utilizando tecnologias habilitadoras.

Las herramientas fundamentales para el entendimiento y
construccion del caso de negocio.

Conocimiento de las industrias con unimpacto destacable en los
0DS.

Capacidad para desarrollar y compartir buenas précticas
empresariales sobre los 0DS con un grupo diverso de lideres de
diversas empresas.

Certificado de cumplimiento del programa.

Lanzamiento Regional: Sesion Introductoria
Programa SDG Ambition (Ver)

11.08.21

Onboarding

Bienvenida - sesion facilitada

13.10.21

Modulo N°1:

(7 bajo demanda + 2 facilitada)

27.10.21

17.11.21

Modulo N°2:

(4 bajo demanda + encuesta de mitad de
programa + 2 facilitada)

01.12.21

09.03.22

Médulo N° 3:

(5 bajo demanda + 3 facilitada)
30.03.22

20.04.22

04.05.22

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED CHILE E —::\ l?}‘u‘;
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https://www.youtube.com/watch?v=PD7WJqEsVAU
https://www.unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition
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Vision
Corporativa
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Vision
Corporativa
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CASOS RECONOCIDOS APARICIONES EN SEGUIDORES EN
EN CONECTA PROMEDIO POR MES INSTAGRAM

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global
Chile

Actividades
2021

i 49 33¢  [in]9499¢

fa

EMPRESAS PARTICIPANTE CONTACTOS EN

EN G(IJlNEsCT?X ¢ 5 PUBLICACIONES EN ESPECIAL LINKEDIN
I DE SOSTENIBILIDAD EN DIARIO
Lideres 0DS 2021 E|_ MERGUPJU
La comunicaci6n de
Progreso (COP) 1 0 2 2 9

You
Me  ©@020¢ @B15¢
SEGUIDORES EN
fﬂ"a’:ﬁ:;‘l’:;"’"esy GASOS CONECTA 2021 TWITTER SUSCRIPTORES EN
YOUTUBE

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Pacto Global 2021
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519, (#3150« 165128

SEGUIDORES EN VISITAS A LA
APARICIONES EN FAGEBOOK PAGINA WEB

PRENSA
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Vision

B Propuesta de Valor

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

UNGCO y Redes Locales Recursos UNGCO (Plataformas, Reuniones Mundiales
(Presencia mundial) iniciativas, documentos, campaiias) (ALNF-Regional)

Desarrollo local de pauta UNGCO

Actividades
&l Comité Ejecutivo
Consejos Regionales Viiia del Mar y Concepcion

Red Pacto Global
Chile

Instancias de Gestion

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

Representacion consejos/comité (Cooperacion Pdblico-Privada)

La comunicacion de
Progreso (COP)

Grupos de Empresas Lideres 0DS

Encuentros teméaticos

Comuniaciones y Instancias de Participacion
Marketing

Documentos y Estudios (analisis SIPP)

Actividades y talleres

Informe de ingresos

g R Programas UNGCO y Proyectos con organizaciones
jobal Lhile

Estrategia comunicacional

Comunicacion y difusion

Gestion de medios propios y externos

Marketing y posicionamiento

Volver al indice
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Gobernanza

Red Pacto Global
Chile

responsabilidad por espacio de dos afios, con posibilidad de reeleccién por un maximo de un nuevo periodo consecutivo.
Esta compuesto por Presidente, Vicepresidente, Representante de la institucion hospedadora de la red, un Directorio
conformado por 10 empresas y el/la Coordinador/a Residente del Sistema de Naciones Unidas en Chile.

Hombres

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

st Sesiona el primer viernes de cada mes?, abordando en agenda diferentes temas relacionados con la estrategia operativa de la
Progreso (COP)

Red Local, plan de trabajo y actividades.
Comunicaciones y B
Marketing

https://pactoglobal.cl/2020/conoce-nuestro-nuevo-comite-gjecutivo-2020/ MUJBPBS
i « https://pactoglobal.cl/nosotros/gobernanza,/

El Comité Ejecutivo es el principal drgano de gobierno, mediante el que se canalizan los procesos de gestion para la toma de
e decisiones y representacion de la Red. Cuenta con un Presidente que es elegido por los integrantes de la mesa y asume dicha

Global Chile

2Durante 2021 el Comité ejecutivo sesiond 11 veces, siendo regular el primer viernes de cada mes salvo casos
excepcionales (28.01.21/12.03.21/09.04.21 / 07.05.21 / 04.06.21 / 02.07.21 / 06.08.21 / 03.09.21 / 01.10.21 / 05.11.21
/03.12.21)

Volver al indice
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https://pactoglobal.cl/2022/asamblea-general-de-la-onu-reafirma-mandato-de-pacto-global-para-alinear-la-contribucion-del-sector-privado-al-desarrollo-sostenible/
https://pactoglobal.cl/2020/conoce-nuestro-nuevo-comite-ejecutivo-2020/
https://pactoglobal.cl/nosotros/gobernanza/

Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Hermann von Miihlenbrock Marcelo Glavic Miguel Barreto Margarita Ducci Gonzalo Guzman
Red Pacto Global

chlle Presidente Vicepresidente Coordinador Residente a.i. del Sistema de Directora Ejecutiva Entidad Anfitriona de Red

Gerente General ACEROS AZA Director de Relaciones Institucionales las Naciones Unidas en Chile* RED PACTO GLOBAL CHILE Pacto Global Chile

y Sostenibilidad ENAP UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Actividades
2021
Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

M. Gloria Timmermann Paulina Concha Luz Maria Rojas Nicolas Gordon Pedro Vial
T R Gerente de Relaciones Corporativas Gerente de Socios y Desarrollo Gerente de Marketing Director of Corporate Gerente de Asuntos Piiblicos
() y Sostenibilidad BOLSA DE SANTIAGO Sostenible CChC Corporativo CAROZZI Sustainability CMPC COLBON
Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos

y gastos Red Pacto
Global Chile 44
Michelle Colin Juan CGarlos Corvalan Juan Somavia Felipe Lira Verdnica de la Cerda
Gerente de Sustentabilidad Gerente de Asuntos Legales y Gerente de Asuntos Externos y Gerente de Asuntos Corporativos GEO Triciclos
L’OREAL Sostenibilidad SODIMAC Relaciones Gubernamentales Tresmontes Lucchetti
ANGLO AMERICAN

+ Silvia Rucks, fue Coordinadora Residente y Representante del Secretario General de las Naciones Unidas en Chile entre 2016 y 2021.
Desde 2017 colaboré activamente con la red local chilena, formando parte del Comité Ejecutivo desde 2018 hasta el 30 de abril de 2021 (al término de su mision como Coordinadora Residente del SNU, para asumir esta misma posicion en Brasil).

En representacion de esta oficina el Comité Ejecutivo contd con la participacion de Miguel Barreto, Coordinador Residente interino del SNU durante los meses de agosto a noviembre de 2021.

Volver al indice
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Vision
Corporativa

|
Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global

MARGARITA DUCCI

Chie Directora Ejecutiva

Actividades Y L /
2021

Gestion de Proyectos Comunicaciones y Marketing Adherentes

Generar estrategia local basada en la Desarrollar la estrategia de comunicaciones de la red Proceso de captacion, presupuesto anual,

Grupos de Empresas pauta UNGCO, disefiar contenidos de local conforme a la pauta UNGCO (gestion de medios implementacién del modelo financiero, cobro de
Ll actividades y documentacién. Seguimiento externos y propios, marketing y posicionamiento, redes membrecias, gestion de contratos, auspicios,

y gestion de solicitudes UNGCO y empresas sociales, informacidn de red local y empresas socias) proveedores, logistica, solicitudes generales y

(participacion y contenidos) mantencién de base de datos.

La comunicacion de
Progreso (COP)

v
Angie Quiroga
Jefa de 4rea

Comunicaciones y

Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

Francisca Gonzilez
Coordinadora de 4rea

Senead Barrera
CGonsultora en Derechos
Humanos y Anticorrupcion

Joao Guzman
Analista de area*

Ane Erdozia
Analista de area*

Daniela Romero**
Jefa de drea

Zully Florez
Analista de area

Francisca Vera
Disefiadora Grafica

Eduardo Pérez
Jefe del rea

Daniela Correa
Asistente ejecutiva

Evelyn Candia
Asistente de area

* A partir del mes de agosto 2021 se incorpord al &rea de Gestion de Proyectos Joao Guzmén desempefiandose en el cargo de Analista de Proyectos.
En el marco de un convenio de colaboracion entre la red local y BASQUE TRADE & INVESTMENT, SOCIEDAD filial de SPRI, Durante 2021el &rea cont con la participacion de Ane Erdozia, becaria del Programa de Becas de Internacionalizacion BEINT atorgadas por el Gobierno Vasco.

** Constanza Peraldi asumié como Jefa del rea de Comunicaciones durante el 03 de agosto de 2020 al 31 de marzo de 2021. Cargo que fue asumido por Daniela Romero.

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED CHILE



Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global
Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

g:ﬂ:actﬂ Global ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

Actividades
2021

A\,

Grupos de Empresas

u
o I a n Z as

La comunicacion de

mlll Cstratégicas 2001

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global
Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

Porcentaje de empresas

socias segin grupo

46%

Servicios bésicos y materias primas

10%

Industrial

1%

Transporte, infraestructura y

u
of_|

turismo

28%

Otros servicios y manufactura liviana

{o}ﬁ}

3 Las categorias de agrupacion fueron definidas tomando
como referencia el listado de sectores de GR, disponible
en el anexo del documento "GRI Sector Program — Revised
list of prioritized sectors”. Disponible en el siguiente enlace:
https.//www.globalreporting.org/media/mqznrbmz/gri-
sector-program-list-of-prioritized-sectors.pdf

Manufactura liviana
Aerolineas

Senviciosgenerales
Farmacéutica

Zooldgico

Navieras

Maquinaria y equipamiento
Infraestructura de transporte
Automotriz

Logistica y distribuddn

Gas y Petroleo

Transperte terrestre

Forestal

Quimices

Organizacion sin fines de lucro
Cajade Compensacion
Medios de comunicacion y telecomunicacion
Gestion de actives
Equipamiento y servicios medicos
Procesamiento de metales
Energias renovables

Bienes raices

Agricultura, pesca y ganaderia
Senvicios educacionales
Construccion

Mineria

Software

Bancario

Retail

Servicios Basicos

Consultoria

Alimentos y Bebestibles

Clasificacion por Sectores?

Nimero de empresas socias por sector
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Acerca de Pacto Global

de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Durante 2021 |a Red Pacto Global
Chile participé en un gran nimero
de importantes actividades, algunas
de las cuales fueron desarrolladas
por la red local y/o en colaboracion
con diferentes organizaciones

representativas de Naciones Unidas,

|a Oficina Mundial del Pacto Global,
Gobierno, Academia, Sociedad Givil,
Sector privado y otros importantes
grupos de la comunidad.
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

ACTIVIDADES UNGCO

Ring the bell / Bolsa de Santiago 09.03.21 0DS 5
TGE Live (panel regional) 16.03.21 0DS 5
200021
ALNF 2021 26.00.21
2700.21
LEADERS SUMMIT 2021
PANEL REGIONAL: Aprendizajes de la pandemia para una reactivacion 10.06.21 Agenda 2030
sostenible en América Latina
LEADERS SUMMIT 2021
PANEL REGIONAL: A 10 afios de los principios rectores de los Derechos 15.06.21 DDHH
Humanos y Empresas de Naciones Unidas
LEADERS SUMMIT 2021 . - - i 10.06.21 0DS 13
PANEL DE CEOs: Acelerando el progreso hacia el establecimiento de objetivos basados en la ciencia
LEADERS SUMMIT 2021 16.06.21
GCLN BOARD 30.06.21
20.09.21
UNITING BUSINESS LIVE 000991 Agenda 2030
311021
COP28 1212

s,
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

ACTIVIDADES EN COLABORACION REDES LOCALES UNGGO

Principios: Pacto Mundial y PRI 20.00.21 Red Pacto Global Panamé
Discusion con las redes nacionales del Pacto Mundial de la ONU Redes locales Pacto Global
participacion de las empresas y la responsabilidad empresarial de respetar los derechos 08.09.21 DDHH Argentina, Brasil, Costa Rica,
humanos en los PANs. CERLAG, UE, OCDE, AGNUDH México
Taller virtual con el sector empresarial ecuatoriano: Derechos Humanos y empresas, gje 11091 ODHH Red Pacto Glohal Ecuador
fundamental para los 0DS
TGE MODULO1 1010.21 0DS & Red Pacto Global Guatemala
Taller regional Intercambio mejores practicas en Derechos Humanos y 00101 DDHH Redes LATAM
Empresa - GERALC

Red Pacto Global Colombia
XI Gongreso “ODS desde el Cambio Climatico y la Educacion para cumplir la Agenda 2030 .21 Agenda 2030 (participacién redes Chile, Brasil,

México y Argentina)
o . S 23121

Tercera Edicion de “Ecuador sostenible, rumbo a cero emisiones 041101 0DS 13 Red Pacto Global Ecuador

s,
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR OTRAS ORGANIZACIONES (COLABORACION - PATROCINIO)

Introduccion a la Economia Circular 04.03.21 0DS 12 CORFO

Circular Design Thinking 15.06.21 0DS 12 CORFO

Circular Design Thinking 292.06.21 0DS 12 CORFO
Introduccion a la Inversion de Impacto

VERVIDEO 13.07.21 0DS 12 CORFO

Joint Venture - EMF 03.08.21 0DS 12 CORFO

Disefio de ecosistemas de innovacion Gircular

VER VIDEO 10.08.21 0DS 12 CORFO
Webinar 1:

Cambio Climatico y Resiliencia Hidrica 060121 0051 SOFOFA

Webinar 2:

Economia Gircular y Desaffos Territoriales B2 & 2l
Conversatorio 24.03.21 UM

Chile Green Building Council 140421 TANDEM
Liderando como un Maestro 05.06.21 SURA

Sesi6n con la directiva de la Asociacion Chilena de Hidrdgeno 1700.21 H2 Chile

Rol de Pacto global en la Agenda 2030 de Naciones Unidas 18.06.21 Agenda 2030 Camara Chileno Sueca de Comercio
Seminario de Innovacion Social y Educacion Superior 200021 Universidad Santo Toméas
Foro_lnternaclonall Politicas pl.J,bllcaS y Principios Rectores: 05061 ODHH Ministerio de Justiciay DDHH Pert
El primer Plan Nacional de Accion sobre Empresas y Derechos Humanos de Perd

A10 Arios de los Principios Rectores sobre Empresas y los Derechos 00,0891 DDHH INDH

Humanos de ONU: “Evaluacion, Desafios y Aplicacion”

U\QB*LCQ%
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR OTRAS ORGANIZACIONES (COLABORAGION - PATROCINIO)

Actividad Empresas Sumando Valor 08.07.21 Accién Empresas

Presentacion XIll Reporte de Sostenibilidad CAP 140121 CAP

Presentacion Reporte de Sostenibilidad ARCADIS 270721 ARCADIS

Emprese'lly socledgd Slglo XXI: Retos de la sostenibilidad y ODS en la 300791 Agenda 2030 Universidad dt/a Chile. Fac.ultad de

Convencion Constitucional Economia y Negocios

Ciclo de seminarios Constitucion y 0DS Universidad Andrés Bello. Facultad de Economia
iy L 19.08.21 0DS 6 .

Sesion 1: Agua, Gonstitucion y 0DS 6 y Negocios

Ciclo de seminarios Constitucion y 0DS Universidad Andrés Bello. Facultad de Economia
g y _ 07.09.21 0DS 12 .

Sesion 2: Consumo y produccion responsable, constitucion y 0DS 12 y Negocios

Ciclo de seminarios Constitucion y 0DS 011091 00S 1 Universidad Andrés Bello. Facultad de Economia

Sesi6n 3: Ciudades sostenibles, Gonstitucion y 0DS 11 s y Negocios

Ciclo de seminarios Constitucion y 0DS 011091 0S8 Universidad Andrés Bello. Facultad de Economia

Sesi6n 4: Trabajo decente y crecimiento econémico, Gonstitucién y 0DS 8 o y Negocios

Diplomado Derechos Humanos y Empresas 07.09.21 DDHH Universidad Diego Portales. Facultad de Derecho

2da version de Impacto Mayor - presentacion “Rol de Pacto Global en la Agenda 2030 0810.21 Agenda 2030 Universidad Mayor

Salud emacional y liderazgo. Organizaciones 2030 141021 0DS 3 Instituto de Seguridad del Trabajo (IST)

Restaurantes: Rol frente al cambio climético y sostenibilidad en Chile 2710.21 0DS 13 Asociaci6n Chilena de Gastronomia (Achiga)

Cumbre Internacional: Construccion Sostenible Resiliente al Cambio Climético 2810.21 0DS 13 Green Building Council / UDD

QO\NC%‘}
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR OTRAS ORGANIZACIONES (COLABORACION - PATROCINIO)

Di&logos sobre Gonstitucién y Medioambiente.

iniciativa "Juntos por un Chile

Panel 1: “Deberes del Estado y de los ciudadanos para la proteccion del Medio Ambiente” Ui Sostenible"
Didlogos sobre Constitucién y Medioambiente. 41091 iniciativa "Juntos por un Chile
Panel 2: “Gestion territorial de los recursos naturales en Chile” Sostenible"
Dial re Gonstitucion y Medioambiente.
Eﬂi’?ﬂs ‘?:rl;ecﬁgzsdt:; Gﬁ;zr'\:;gﬁ? Mbiente 2810.21 iniciativa "Juntos por un Chile Sostenible"
Restaurantes: rol frente al cambio climatico y sostenibilidad en Chile 2710.21 0DS 13 AGHIGA y Pedidos Ya
Conversatorio impulsando las exportaciones desde la innovacion y la sostenibilidad 1m2A ProChile
Subsecretaria de Derechos Humanos, Facultad
Seminario “Derechos Humanos y la Empresas: politicas, estandares y practicas emergentes”. 30n.21 DDHH de Derecho y Humanidades de la Universidad
Central de Chile (FACDEH)
Primer conversatorio de Sostenibilidad Intercomisiones 0212.21 ASIVA
Sostenibilidad y cadena de suministro: el caso de la Minerfa 16:12.21 DDHH ARCADIS

U\QB*LCQ%
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Las actividades realizadas por la Red Pacto Global Chile son disefiadas con el propdsito fundamental de

La comunicacion de
Progreso (COP)

promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible y visibilizar las diferentes maneras como las empresas

T pueden contribuir al logro de la Agenda 2030.

Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto

Destacamos algunas en esta seccion.
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Encuentros 2021
"Aprendizajes y desarios para un nuevo Chile’

Los cuatro encuentros tematicos realizados durante 2021 fueron desarrollados bajo el

marco "Aprendizajes y desafios para un nuevo Chile", en consideracion del importante

proceso nacional que se lleva a cabo a través del trabajo de la Asamblea Constituyente
para la redaccién de una nueva carta magna.

Desde 2013 la red local realiza 4 encuentros tematicos cada ano, en los cuales se
abordan diferentes asuntos contingentes que son analizados desde cada ambito de
Pacto Global en las areas de Derechos Humanos, Relaciones Laborales, Medio Ambiente
y Anticorrupcion.

Los encuentros estan abiertos a todo publico y buscan integrar diferentes perspectivas
a través de la participacion de representantes de grupos diversos (academia, gobierno,
sector privado, organizaciones internacionales, sociedad civil, entre otros) con propdsito
generar analisis y didlogo focalizado en la contribucién del sector empresarial al
cumplimiento de la Agenda 2030.

Estas actividades ademas de visibilizar como a través de acciones concretas es
posible impactar las metas de los ODS, también facilitan identificar el enfoque de
la transversalidad de los objetivos en consideracion su naturaleza interconectada e
indivisible, uno de los principios fundamentales en los que se sustenta la Agenda.

ENCUENTRO DERECHOS HUMANOS Y EMPRESA:

¢DEBIDA DILIGENCIA
OBLIGATORIA?

ENCUENTRO DE RELACIONES LABORALES

SALUD MENTAL Y
LEGISLACION

ENCUENTRO DE MEDIO AMBIENTE

A CINCO ANOS DE LA
LEY REP

ENCUENTRO DE ANTICORRUPCION

ELEVANDO EL ESTANDAR DE
PROBIDAD ENTRE PRIVADOS
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o Encuentro de Derechos Humanos \ h" 3
s Debida diligencia obligatoria

Actividades
2021

| ||
Grupos de Empresas e u n I o
Lideres DS 2021 ’

La comunicacion de
Progreso (COP)

R 1. las empresas deben apoyary respetar la proteccit’m Tanto los 10 Principios de Pacto Global de las Naciones Unidas, como la Agenda 2030
Marketing de los derechos humanos fundamentales reconocidos para el Desarrollo Sostenible, integran el respeto por los Derechos Humanos como
universalmente. un pilar fundamental. Por ello, el trabajo efectivo por aportar a cada una de las 169

metas de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, debe considerar desde cualquier
Informe de ingresos

P . sector en el cual se trabaje, un enfoque de Derechos Humanos a todo nivel. Desde su
i 9. Las empresas deben asegurarse de que no son cémplices ) q
‘s lanificacion, pasando por su implementacion, hasta su evaluacion y seguimiento.
de la vulneracién de los derechos humanos. P pasando por st impiemen | Y 589
Apuntando a una mejora continua y teniendo siempre a las personas como centro

de su actuar.
Es por esto que, para apoyar a las empresas en esta tarea, hace 10 afios, Naciones
Unidas creo los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos,

Volver al indice
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que visibilizan el deber de respetar
los Derechos Humanos por parte de
las organizaciones del sector privado.
Llevado a la practica, a través de su
responsabilidad de efectuar procesos
de Debida Diligencia en derechos
humanos. En el marco del décimo
aniversario de los Principios Rectores
y apoyado por algunos gobiernos de
diferentes paises del mundo, se ha
buscado reimpulsar su observancia,
especialmente  respecto  de la
realizacion de procesos de debida
diligencia.

Frente a este escenario, Pacto Global
Chile decidi¢ enfocar el debate de su
primer Encuentro del afio 2021, en la
necesidad y pertinencia del avance
hacia la posible obligatoriedad de la
Debida Diligencia y las implicancias
que esto podria tener para las
empresas chilenas, con el objetivo de
analizar los principales desafios a los
que se podrian enfrentar. Para esto, el
evento contd con la participacién de
expertos, representantes de diferentes
sectores y publico interesado que
formé parte del evento virtual abierto
a todo publico.

APRENDIZAJES Y DESAFIOS PARA UN NUEVO CHILE

OBLIGATORIA? 10:00 HORAS

Bienvenida Presentacion Panel de conversacion Conduccién y moderacién
: [
| ¥ 1 |
. _ ; 1Y 4
Margarita Ducci Lorena Recabarren Mauricio Lazala Dante Pesce MarceloVillagrin Maria Alicia Baltierra Judith Schonsteiner
[hrectora Eyecutiva Subsecretaria de Subidrectos Cenlin de Pressdente del Grupo de Trabajo de las  Director Comercial de ProChile Abogada, SalmdnChile A6, Académica einvestigadora, Facultad de Derecho de la
Hed Pacto Global Chile Derechos Humanos Informacidn sobre Fmpresas Nationes Unidas sobre Fmpresas y en Paises Bajos Unwersidad Dieqo Portales, Directora del Diplomado
y Uerechos Humanos Derechos Humanas Directar Fjecutivo, en Derechos Humanos y Empresas, UDP

Centro Vincular-PUCY

www.pactoglobal.cl

NOTA: https://pactoglobal.cl/2021/pacto-global-realizo-encuentro-anual-de-derechos-humanos-y-empresa/
Video de presentacion: https://www.youtube.com/watch?v=5NL4BV340Co
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Encuentro de Relaciones Laborales

Salud mental y legislacidn

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

29 de julio, 2021

2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

3. Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y

el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion SALUD

La comunicaci6n de Y BIENESTAR

Progreso (COP) colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma

Comunicaciones y

Marketing de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.
Una de las caracteristicas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible es su interconexion.
5.las empresas deben apoyar la erradicacion del trahajo En este sentido, el ODS 3, sobre salud y bienestar, esta profundamente entrelazado con
;‘;ﬂgﬁ‘gﬁg‘ﬁ;ﬁf infantil. otros objetivos. La mejora de la salud puede, a su vez, reducir la pobreza, aumentar los

Sl e logros educativos, crear oportunidades para encontrar trabajo decente y liberar recursos

6. Las empresas deben apoyar la abolicién de las précticas para aumentar la productividad econémica y la proteccion del medio ambiente. Como tal,

Pt/ v la salud y el bienestar se encuentran en el corazon de un circulo virtuoso que contribuye
de discriminacion en el empleo y la ocupacidn.

a la consecucion de los ODS. Esto también implica que una falla en el cumplimiento del
Objetivo 3 obstaculiza el resto, y viceversa. Aqui la importancia de encontrar soluciones
efectivas para mejorar la salud integral de todas las personas.

Volver al indice
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En este contexto, las enfermedades
de salud mental constituyen una
pandemia silenciosa que ha afectado
al mundo mucho antes de COVID-19.
La depresion y ansiedad son dos de
las principales causas de discapacidad,
lo que ha empeorado este Ultimo
afo, especialmente para las y los
trabajadores de la salud, estudiantes,
aquellas personas que han perdido
su trabajo, asi como otras que han
enfermado o perdido a alguno de sus
seres queridos. Segun la OMS la salud
mental individual estd determinada
por multiples factores  sociales,
psicolégicos y bioldgicos. La salud
mental es parte integral de la salud y va
mas alla de la ausencia de trastornos
mentales.

En este sentido, el sector privado tiene
un gran papel que jugar, independiente
de su industria o sector, las empresas
deben reconocer la salud en todas sus
formas como un derecho, segun lo
define la Organizacién Mundial de la
Salud, y deben actuar en consecuencia.
En relacion a los ODS, las empresas

lideres pueden aprovechar su experiencia,
recursos y conocimientos, en beneficio de
la salud mundial. En linea con lo anterior,
los especialistas han llamado a considerar
la gestion de la salud mental no solo en lo
gue incumbe al aspecto médico, sino que
abordarla desde una visién que incluya
otros, como su condicién socioeconémica
y el acceso a espacios y herramientas que
mejoren su calidad de vida, temas que
fueron abordados por los expertos en el
Encuentro de Relaciones Laborales 2021
de organizado por Pacto Global Chile, que
contd de forma virtual con la participacion
de representantes de todos los sectores
para ayudar a desbloguear los desafios que

se presentan en la materia.

APRENDIZAJES Y DESAFi0S PARA UN NUEVO CHILE

ENCUENTRO DE RELACIONES LABORALES

10:00 HORAS

Panel de conversacién
Alvaro Jiménez Cynthia Zavala Zohra Abaakouk Daniela Campos
Jufn del Depto. de Salud Consuttora de Enfermedades Jafn tdomsca del Déptode
Mizvtal del Ministerio o ransmisibles y Salud Riragos Psicosociales de
e Salud Mental de l5 OPS/OMS. o ACHS.

;/INSCRIBETE EN WWW.PACTOGLOBAL.CL!

NOTA: https://pactoglobal.cl/2021/pacto-global-chile-realizo-encuentro-anual-de-relaciones-laborales-sobre-salud-

Video de presentacidn: https://www.youtube.com/watch?v=Y_fB-6nT6Yc&feature=emb_title

mental-y-legislacion/
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Encuentro de Medio Ambiente

A cinco arios de la ley REP

2 de septiembre, 2021

1. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

CIUDADES Y PRODUCCIGN
1 1 COMUNIDADES 1 2 Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES

sids ll ©O

Todos los cientificos coinciden en observar que el clima estd cambiando en todos
los rincones del planeta a una escala sin precedentes. Algunos de los efectos seran
irreversibles por miles y cientos de miles de afios y solo un cambio radical y duradero
en la forma en que hoy nos relacionamos, consumimos y producimos, podra
ayudarnos. La preocupacion de Naciones Unidas por el cambio climatico no es
nueva y las alternativas de transformacion han sido impulsadas mediante diversos
mecanismos de colaboracion y acuerdos internacionales, como lo son el Acuerdo de
Paris y las Agenda 2030 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este contexto, desde hace algunas décadas, han proliferado iniciativas publicas

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED CHILE m
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y privadas para mejorar los estandares
de produccion y consumo en diversos
paises del mundo. La sostenibilidad
de los mecanismos de produccién vy
consumo se ha problematizado en
diversas lineas, destacandose politicas
gue buscan mejorar los resultados
ambientales y sociales a partir de la
gestion de residuos, en este sentido las
iniciativas REP se han constituido en
un modelo interesante y eficiente para
gestionar residuos en diversos paises
del mundo. El término REP (acrénimo
de Responsabilidad Extendida del
Productor) aparecié por primera vez
en Europa a principios de la década de
1990. En un informe para el Ministerio
de Medio Ambiente sueco, se definio
REP como una estrategia de proteccion
ambiental para alcanzar un objetivo
ambiental de disminucién del impacto
ambiental total de un producto, al hacer
al fabricante, responsable de todo su
ciclo de vida.

A cinco afios de la Ley REP en Chile,
muchas son las interrogantes, de todos
los sectores y de diferentes industrias,
gue se enfrentan a importantes cambios
en la forma que tienen de producir y
deben buscar soluciones innovadoras,

APRENDIZAJES Y DESAFIOS PARA UN NUEVO CHILE

A CINCO ANOS

DE LA LEY REP

Expone

10:00 HORAS

via Q) zoom

Panel de conversacién

Carlos de Miguel
Jefe de la Unidad de Politicas para
el Desarrollo Sostenible,CEPAL.

Marie Claude Plumer
Abogada de la Universidad de Chile,
especialista en legislacion
ambiental.

Martin Walsen
Presidente de la Asociacion
Nacional de la Industria del

Reciclaje A.G. (ANIR)

;INSCRIBETE EN WWW.PACTOGLOBAL.CL!

asitambién la sociedad civil debe adaptarse
a nuevas formas consumir, tema que se

abordd en el Encuentro de Medio Ambiente

NOTA: https://pactoglobal.cl/2021/pacto-global-chile-realizo-encuentro-
anual-de-medio-ambiente-a-cinco-anos-de-la-ley-rep/
Video de presentacién: https://www.youtube.com/watch?v=wO0wjqBTjmkY

de Red Pacto Global Chile, evento virtual que
conto con la participacion de autoridades y
representantes de diversos sectores cuyo
conocimiento y opiniones fueron parte del
debate.
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Encuentro de Anticorrupcion

Elevando el estandar de probidad
entre privados

1 de octubre, 2021

10. Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion
en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

La corrupcion ha sido catalogada como una de las principales trabas para el desarrollo en
América Latina. La existencia de practicas corruptas ha afectado a todas las esferas de |a
sociedad, generando un riesgo al bienestar econdmico, la estabilidad politica y el Estado
de Derecho en la region. A nivel global, la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion es una de las principales iniciativas internacionales anticorrupcion. Entré en
vigor el 14 de diciembre de 2005y en su articulo 12 sugiere, para la prevencion y promocion
de la transparencia en el sector privado, la elaboracion de normas, procedimientos
y estructuras organizacionales sodlidas que velen por el desarrollo de mecanismos
anticorrupcion. Un afio antes, la Oficina Mundial de Pacto Global de las Naciones Unidas
incluyd en sus Principios un décimo punto, relativo a Anticorrupcion, con la finalidad de

E INSTITUCIONES

1 PAZ JUSTICIA
SOLIDAS

comprometer aun mas al sector privado en el trabajo contra el soborno, la extorsiéon y
otras formas de corrupcion.

Desde ese momento hasta ahora, diversas iniciativas tanto multilaterales, como desde
el sector publico, gremios y empresas, y la sociedad civil, han incluido la anticorrupcion
como un aspecto que debe visibilizarse y ser abordado por la sociedad en su conjunto,
como un aspecto critico para la mantencion de la paz, la justicia y las instituciones
solidas, de la mano con la Agenda 2030 de Naciones Unidas y el ODS 16. El afio 2020, la
ONG Transparency International concluyé que los paises que registran un mayor nivel de
manejo de la corrupcion mediante politicas publicas, normativas, entre otras iniciativas,
son los mismos que han tenido un mejor manejo de la crisis sanitaria provocada por
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el Covid-19. Esto debido al destino que
reciben las arcas fiscales, reflejado en
sistemas de salud y bienestar, ademas de
una solida institucionalidad.

Si bien la

tradicionalmente entendida como el

corrupcion  ha  sido

abuso de un cargo publico para obtener
beneficios privados, la corrupcion entre
privados ha avanzado sustancialmente
como un aspecto a ser normado vy
trabajado en cooperacion con los Estados
nacionales. En los ultimos afios, en el
ambito legislativo, se desarrollan tanto en
Argentina como en Chile regulaciones en
pos de promover politicas que aumentan
el estandar en cuanto a Compliance.
En el caso chileno se publica la Ley N°
21.121. legislacion que avanza hacia la
sancion de personas juridicas y naturales
por delitos de soborno, cohecho o
trafico de influencia. Este fue el foco de
la discusion del ultimo Encuentro anual
de Pacto Global Chile en el ambito de
Anticorrupcion, que cerré este ciclo
junto representes de todos los sectores
y una invitacion a seguir relevando esta
importante discusion.

APRENDIZAJES Y DESAFIOS PARA UN NUEVO CHILE

ELEVANDO EL ESTANDAR DE

PROBIDAD ENTRE PRIVADOS

Cornelia Sonnenberg Eugenio Merino
Gerente General de la Camara Socio Mering & CIA
Chileno-Alemana de Comercio e Abogados.
Inc AG. [CAMCHAL)

Jorge Sahd
Director del Centro de Estudios
Internacionales de la Pontificia

Universidad Catdlica.

Maria Jaraquemada
Oficial de Programa para Chile y paises
del Cono Sur IDEA Internacional.

de Conducta
de la SUBREIl y
Punto Nacional de Contacto de Chile ante

la OCDE.

WWW.PACTOGLOBAL.CL!

NOTA: https://pactoglobal.cl/2021/pacto-global-destaca-la-importancia-de-tomar-medidas-urgentes-para-prevenir-la-
corrupcion-a-todo-nivel/
Video de presentacidn: https://www.youtube.com/watch?v=3MiLm7WMrDI&t=171s
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SISTEMAS

DE GESTION

DE DENUNCIAS

EN LAS EMPRESAS
Y SU APORTE

AL ODS 16

Jenu

Presentacion de documento
oistemas de gestion de

ncias en

Pacto Global

Presenta los principales hallazgos

y observaciones obtenidas de
la consulta realizada a las empresas socias a Red Pacto Global en Chile entre
los meses de mayo y octubre de 2020. Incorpora ademas informacion disponible
en los reportes de sostenibilidad 2019 de 52 empresas para contextualizar el
Contenido GRI 102-17 sobre Mecanismos de Asesoramiento y preocupaciones
Eticas del apartado Etica e Integridad, el cual incorpora en sus requerimientos la

presentacion de informacion sobre mecanismos de denuncia.

Documento realizado por el area de Proyectos de la red local de Pacto Global,

D)

las empresas y su aporte al 0DS 16
16 de marzo de 2021

como parte del trabajo realizado por el grupo de Empresas Lideres por el ODS 16
de Red Pacto Global Chile, representado por la Bolsa de Santiago.

La actividad conto con la participacion de Juan Andrés Camus, presidente Bolsa
de Santiago y Alberto Precht, director ejecutivo de Chile Transparente y miembro
de la Junta Directiva de Transparencia Internacional. A continuacion se dio
espacio a un panel de conversacion compuesto por Carlos Prosperi, subgerente
de cumplimiento de Falabella Retail; Eugenio Belinchon, gerente de Audit para
Enel Chile y filiales; Trinidad Valdés, gerente de Relacion con Inversionistas y
Sostenibilidad de ILC.
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https://pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2021/03/Sistemas-de-gestio%CC%81n-de-denuncias-y-su-aporte-al-ODS-16-Pacto-Global.pdf
https://pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2021/03/Sistemas-de-gestio%CC%81n-de-denuncias-y-su-aporte-al-ODS-16-Pacto-Global.pdf
https://pactoglobal.cl/2021/grupo-de-empresas-lideres-por-el-ods16-presenta-informe-que-analiza-canales-de-denuncia-y-releva-su-importancia/
https://www.youtube.com/watch?v=cU2tPXjbS-0
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Presentacion de la Matriz genérica de riesgos
“== deimpacto en Derechos Humanos y Nota conceptual
-~~~ 500re Lecciones Aprendidas

o% AL CUd

%
@i‘; 4 Pacto Global
N\ Red Chile

G’rupnsdeEmpresas Grupe de Empresas leerE$
o Derechos Humanos y Empresa [

Producto del trabajo realizado durante 2020 por el Grupo de Empresas y Derechos

Humanos de la Red Local Chilena, fue construida la Matriz Genérica de Riesgos Presentacion Matriz de riesgos en Derechos Humanos

:;g“:;;‘g'fggf)"“e de Impacto en Derechos Humanos con el objetivo de apoyar a las empresas en la

integracién de los elementos esenciales de una debida diligencia conforme a los
INTRODUCCIGN

Principios Rectores en sus sistemas internos de gestion de riesgos.

Comunicaciones y

Marketing . . . a . .
La matriz consta de parametros que permiten efectuar las siguientes evaluaciones:

Evaluacion de Complicidad. Evaluacion de Gravedad y Asignacién de Control.

Informe de ingresos

{;é;ﬁ‘]ﬁjﬁ:‘”’“ﬁ” Fue disefiada como un instrumento para facilitar el desarrollo de un diagndstico,

no implica la ejecucién de un proceso de debida diligencia en si misma, sino que

constituye una herramienta que asiste en su implementacion.

23 MARZO

que las empresas pueden ocupar. Incluye una serie de referencias a instrumentos I 10:00 -11:30 AM

internacionales (no todos los existentes) la mayoria son instrumentos que Chile

La herramienta consta de una matriz de ejemplo y una matriz de autoevaluacion

Volver al indice
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ha ratificado, también una selecion ordenada de los derechos consigados en los
diferentes Tratados, las Declaraciones y Articulos correspondientes.

A partir de una serie de dindmicas participativas y conversaciones con el grupo de
empresas, en las cuales participaron también gerentes, sub gerentes y/o encargados
de Compliance, Riesgos y/o Sostenibilidad Corporativa se elaboré también la Nota
Conceptual "Lecciones Aprendidas Aplicacion de Debida Diligencia Empresas Pacto
Global"

Ademas de la participacion de empresas de diferentes sectores productivos y
tamafios, contamos con la colaboracion de representantes de la Subsecretaria de
Derechos Humanos y profesionales de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) quienes participaron activamente en
las sesiones de trabajo y contribuyeron con sus sugerencias y obervaciones para
construir las dinamicas de trabajo.

Este trabajo es realizado por el equipo de Gestion de Proyectos de la red local chilena
en coordinacion con la empresa representante Colbun, es desarrollado y facilitado
principalmente por Senead Barrera Trabol, abogada consultora de la red local en
asuntos de Derechos Humanos y Anticorrupcion.

La actividad conté con la participacion de Lorena Recabarren, subsecretaria del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; Jorge Andaur, gerente de Gestion de
Riesgos de Colbun, empresa representante del Grupo; German Zarama, punto focal
para América Latina y el Caribe del Centro para la Conducta Empresarial Responsable
de la OCDE y un panel de didlogo donde participaron Juan Carlos Corvalan, gerente de
Asuntos Legales y Sostenibilidad de Sodimac y Valentina Lira, gerente de Desarrollo
Sustentable de Vifia Concha y Toro.

‘P
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Presentacion de documento Empresas Pacto Global
===y Accion por el Clima: Compromiso con el 00S 13y con las
== Metas climaticas de Chile

S 50 de marzo de 2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

30 MARZO

10:00 - 11:30 AM

EMPRESAS PACTO GLOBAL Y ACCION POR EL CLIMA
Documento realizado en el marco del trabajo del grupo de Empresas Lideres por el ODS

13 de Red Pacto Global Chile, a través del cual se sintetizan los principales hallazgos y COMPROMISO CON’EL ODS 13 Y CON
ki:;:ﬂ:ﬁ't’é‘;}%“"e observaciones obtenidas a partir de 31 entrevistas realizadas a empresas socias a Red LAS METAS c LI MAT'CAS D E CH I LE

Pacto Global en Chile entre | d tiemb tubre de 2020. Est trevist z <
acto Global en Chile entre los meses de septiembre y octubre de stas entrevistas PRESENTACION DOCUMENTO Y PANEL DE CONVERSACION

abordaron las acciones, iniciativas y compromisos vinculados al cambio climatico, con el

S — objetivo de identificar sobre los distintos niveles de compromiso con el cumplimiento del INTRODUCCION PANEL

Marketing

ODS13y las metas climaticas de Chile

La actividad conto con la participacion de la ministra del Medio Ambiente, Carolina

Informe de ingresos

y gastos Red Pacto Schmidt, a continuacion se dio lugar a una conversacion sobre las diferentes experiencias CAROLINA SCHMIDT MATIAS CONTRERAS JUAN CARLOS GOMEZ  REINALDO GALLEGOS JAVIER SILVA
Global Chile Ministra mel Medio Ambients Jefe de Madio Ambsente, Subiguranly SMS y Relaciones Gerante de Admindstracitn Contrato
Ageros ALA Snstonibiticnd, LATAM Alriine= Carrmmitarias, Masisa Salar y gustidn Sustentabalidad, S0M

relativas al compromiso con las metas climaticas de Chile y su aporte al ODS 13 con
. ., , . . . MODERADORES
la participacion de Matias Contreras, jefe de Medio Ambiente de Aceros AZA; Juan

Carlos Gomez, subgerente corporativo de Sostenibilidad de LATAM Airlines; Reinaldo

Gallegos, gerente de SMS y Relaciones Comunitarias de Masisa; Javier Silva, gerente de

oL,
:@E Pacto Global
A ¢ RedChile

Administracion Contrato Salar y gestion Sustentabilidad de SOM. Bajo la moderacion y

., . JUAN CARLOS LEYTON IGNACIO REBOLLEDO
conduccion de Juan Carlos Leyton de Proyecta e Ignacio Rebolledo de WSP. e s e Y

Volver al indice
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EMPRESAS PACTO GLOBAL Y ACCION POR EL CLIMA

Red Pacto Global Chile

COMPROMISOCONELODS13YCON Este trabajo fue realizado con la asesoria y direccion de las empresas Proyecta Impacto
LAS METAS CLIMA’TICAS DE CHILE y WSP, fue desarrollado por el equipo de Gestién de Proyectos de la red local chilena en

coordinacion con la empresa representante Masisa.
Actividades
2021

NOTA:
https://pactoglobal.cl/2021/pacto-global-y-empresas-adheridas-

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

miden-su-compromiso-para-combatir-el-cambio-climatico-con-miras-
a-la-agenda-2030/

La comunicacion de
Progreso (COP)

Video de presentacion:
https://www.youtube.com/watch?v=19ADFK3WIpg&t=3s

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

1 3 POR EL CLIMA

@

GRUPO DE EMPRESAS LIDERES ODS 13 | RED PACTO GLOBAL CHILE

Volver al indice
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https://pactoglobal.cl/2021/pacto-global-y-empresas-adheridas-miden-su-compromiso-para-combatir-el-cambio-climatico-con-miras-a-la-agenda-2030/
https://pactoglobal.cl/2021/pacto-global-y-empresas-adheridas-miden-su-compromiso-para-combatir-el-cambio-climatico-con-miras-a-la-agenda-2030/
https://www.youtube.com/watch?v=19ADFK3WIpg&t=3s
https://pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2021/03/ODS-13.pdf

https://pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2021/03/ODS-13.pdf
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Gumbre de Lideres de Pacto 6
19 y 16 de junio, 2021

Inscribase hoy

lobal 2091

#lLeadersSummit
15-16 de junio de 2021

Lideres empresariales de todo el mundo
dan cuenta de la creciente importancia
de la sostenibilidad en los negocios, asi
quedo claro la Cumabre de Lideres de
Pacto Global 2021, evento que abordd las
crisis convergentes del cambio climatico
y la pandemia de COVID-19, que agravan
la desigualdad social y econdmica,

para ofrecer una hoja de ruta hacia una
recuperacion sostenible.

Fueron mas de 26 horas de programacion
virtual continua, incluidas mas de 100
sesiones globales, regionales y locales,
donde los lideres de las empresas, la
sociedad civil, los gobiernos y la ONU
reflexionaron sobre la importancia de

las asociaciones publico-privadas y se
comprometieron a aumentar su ambicion
para lograr Objetivos de Desarrollo
Sostenible y acelerar la accion climatica.

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED CHILE m



Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

Entre otros expositores se destacan a la
Secretaria General Adjunta de la ONU,
Amina J. Mohammed; Michelle Bachelet,
Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos; y Darren
Walker, presidente de la Fundacion Ford,
asi como mas de dos docenas CEQ's
destacados, entre ellos Julie Sweet,
directora ejecutiva de Accenture; Roberto
Marques, director ejecutivo de Natura&Co;
Francesco Starace, director ejecutivo

de Enel; y Paul Polman, presidente de
Imagine y vicepresidente de la junta
directiva de Pacto Global.

Segun datos publicados durante el
evento, en la Encuesta Anual de CEQ's
de Pacto Global en asociacion con
Accenture, los lideres empresariales de
todo el mundo informan de una presién
cada vez mayor para actuar sobre la
sostenibilidad y esperan que el impulso
crezca significativamente durante los
proximos tres afios, a pesar de las
repercusiones financieras del COVID-19.

APRENDIZAJES DE LA PANDEMIA
PARA UNA REACTIVACION
SOSTENIBLE EN AMERICA LATINA

Margarita Ducci Adriana Prieto Antonio Errazuriz Ana Maria Ferguson Veronica Zampa

Directora Ejecutiva Directora de Sostenibilidad Presidente de la Camara Chilena Vicepresidente Articulacion Directora de Comunicaciones
Red Pacto Global Chile Aeroméxico, México de la Construccidn, Chile Publico-Privada y Sostenibilidad
Camara de Comercio de Bogota, Grupo de Logistica Andreani,

Colombia. Argentina

MARTES 15 JUNIO - 4:00 P.M. (CHILE) itLeadersSt ; REGISTRESE HOY

Nota:
https://pactoglobal.cl/2021/cumbre-de-pacto-global-de-la-onu-hace-enfasis-en-la-necesidad-de-una-recuperacion-
sostenible/

Revive el evento aqui:
Sesiones plenarias: https://youtube.com/playlist?list=PL315PYhQ4903_M6nY1ZaJ-GvESWY4037Y
Sesiones paralelas: https://youtube.com/playlist?list=PL315PYh(Q4901g477AvGWO07AcEYmbT1mXz
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https://pactoglobal.cl/2021/cumbre-de-pacto-global-de-la-onu-hace-enfasis-en-la-necesidad-de-una-recuperacion-sostenible/
https://youtube.com/playlist?list=PL315PYhQ4903_M6nY1ZaJ-GvESWY4o37Y
https://youtube.com/playlist?list=PL315PYhQ4901g477AvGWO7AcEYmbT1mXz
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—-.. UNIting Business LIVE
20 al 22 de septiembre, 2021

de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

El evento internacional de UN Global

Actividad £ O . : AR ) (poc : "
S : . g 853 Compact “Uniting Business LIVE" de
UNITING . E% . B AT RO 2021, discutio el avance de soluciones
BUSINESS ) ” e ¢ 2l S0 R viables, basadas en el mercado, para
6rupos de Empresas " \R 3% ' il los desafios mas apremiantes del
Lideres 0DS 2021 L.
mundo, desde la crisis de COVID hasta el
aumento de la desigualdad econdmica y
de género, hasta la amenaza existencial
La comunicacion de . .
Progreso (GOP) del cambio climatico.
Siete Jefes de Estado, se unieron a
Comunicaciones y 34 directores ejecutivos, el Secretario
Marketing

General de la ONU, los jefes de 21

agencias de la ONU y organizaciones de

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

la sociedad civil en Uniting Business LIVE
de este afio. Mas de 7.000 personas se

r——— AR inscribieron para asistir al evento en linea

tm— el e

L

W . AR ' de tres dias que tuvo lugar durante la

e
i ﬁ;}"n

semana inaugural de alto nivel de la 762

Asamblea General de la ONU. Juntos se

Volver al indice
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comprometieron a impulsar la ambicion
corporativa en la accién climatica y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
a medida que las empresas buscan
reconstruirse mejor después de la
pandemia de COVID-19.

Sanda Ojiambo, CEQ y Directora Ejecutiva
del Pacto Global de las Naciones Unidas
anuncié una nueva Estrategia para Africa
2021-2023 que tiene como objetivo
impulsar a las grandes y pequefias
empresas de Africa a mantener el
enfoque empresarial basado en los
principios de Pacto Global para cumplir
con las responsabilidades fundamentales
en las areas de derechos humanos,
trabajo, medio ambiente y anticorrupcion.
Para 2023, Pacto Global tiene como
objetivo haber llegado a un tercio de las
empresas africanas con mas de $ 25
millones en facturacién y aumentar su
membresia de PYME en un 50%.

También se anunciaron los planes de
mejora en el marco de las Comunicacion
sobre el Progreso apoyando a las
empresas participantes en su trayecto
hacia la sostenibilidad y ayudandolas

Solo al asociarnos con el sector privado,
podemos abordar con éxito la crisis
climatica, la desigualdad sistémica y el
racismo, la disminucion de la confianza en
las instituciones y otros desafios a largo
plazo que la pandemia del covid-19 ha
intensificado”.

a integrar completamente los Diez
Principios, ademas, el proximo afio
publicara un repositorio mundial de datos
de sostenibilidad corporativa relevantes

y comparables, que estara abierto

y accesible para todos y representa

un activo valioso para impulsar la
transparencia corporativa e informar

el trabajo del sistema de las Naciones
Unidas. , Gobiernos, inversores y sociedad
civil en el camino hacia la consecucion de
la Agenda 2030.

Todas las sesiones de

se pueden ver en
el canal de Youtube de UN
Global Compact.

Uniting Business LIVE brinda una
oportunidad para que los lideres de las
empresas, los gobiernos y la sociedad
civil, reafirmen su compromiso con la
mision de la ONU y con la Agenda 2030
sobre Desarrollo Sostenible”.

Nota:
https://pactoglobal.cl/2021/jefes-de-estado-ceos-y-lideres-
mundiales-se-comprometen-a-acelerar-la-accion-sobre-los-ods-antes-
de-la-cop26/

Revive las sesiones aqui:
https://youtube.com/playlist?list=PL315PYh(Q43008USIC6YFRW _
hcek32xGbP
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Presentacion de resultados de la COP 26

ComunicarSe, en colaboracion con Pacto
Global, presentaron el Informe COP26 que
sintetiza los resultados de la Conferencia
de Cambio Climatico de Naciones

Unidas, realizada del 31 de octubre al

13 de noviembre de 2021. El informe

fue presentado en el evento virtual
“Resultados de la COP26 Glasgow, Reino
Unido" co-organizado por ComunicarSe y
Pacto Global.

El informe es la segunda edicién de su
tipo, la primera fue publicada en el marco
de la COP25, y presenta un resumen

de los resultados de la negociacion

entre las Partes de la Convencion

Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico; la agenda impulsada
por la presidencia de Reino Unido;

la participacion del sector privado y
financiero; y los temas de tendencia de la
conferencia.

El Informe destaca la participacion del

sector privado en la COP26. La campahfa
insignia Race to Zero anuncio el hito

de haber alcanzado las 5000 empresas
miembros, en un afio de existencia. Todas
comprometidas a reducir a la mitad las
emisiones para 2030y a ser neutrales en
carbono para 2050. Ademas, presenté
su plan quincenal para la rendicion de
cuentas. El hito fue la presentacion
oficial de la campafia Race to Resilience
(Carrera a la Resiliencia), que busca
garantizar la resiliencia de 4 mil millones
de personas a los impactos climaticos
para 2030.

Organizan i
@ Pacte Global

isi I Comun*icar@ Rod Covde
Transmisién en vivo S

Lunes 29 de noviembre 10 h Chile/Arg

Resultados de la COP26

Glasgow, Reino Unido

Presentacién de Informe COP26

Participacion de la Ministra de Medio Ambiente de Chile

Carolina Schmidt

Auspiciade por Patrocinado por:

@eric) ABags -CES5- cmpc"

https://www.pactoglobal.cl/mailing/2021/REVIVE-COP26.html

https://www.youtube.com/watch?v=XgaHDSyNRSk

https://www.comunicarseweb.com/sites/default/files/reporte_cop26_comunicarse_2021_1.pdf

#ALCo,
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https://www.youtube.com/watch?v=XgaHD5yNR5k
https://www.comunicarseweb.com/sites/default/files/reporte_cop26_comunicarse_2021_1.pdf
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Reconocimientos Gonecta 2021

Por segundo afio la red local chilena reconocio los casos empresariales mas destacados
por su contribucion a la Agenda 2030. Todas las iniciativas disponibles en nuestra
plataforma "Conecta" fueron evaluadas por un jurado especializado y el equipo de

proyectos de la red local.

Conecta es una plataforma desarrollada por la red chilena de Pacto Global con el propdsito
de ofrecer un espacio que integre informacion completa sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas. Ademas de las metas e indicadores de los objetivos,
articulamos la informacion disponible a nivel nacional relacionada con el avance y
monitoreo de éstos, también incorporamos diferentes recursos e iniciativas que la Oficina
Mundial del Pacto Global promueve en colaboracion con reconocidas organizaciones.
Nuestra plataforma fue disefiada para que mediante un facil acceso, las empresas puedan
extraer informacion relevante sobre cada objetivo, con el propdsito de entenderlos y asi
vincular sus propias acciones con las metas establecidas para los diferentes ODS.
Nuestra meta es movilizar la contribucion del sector empresarial al cumplimiento de la
Agenda 2030.

A través de Conecta generamos un instrumento que no solo facilita el acceso a la
informacién mas relevante, sino que ademas nos permite visibilizar como las empresas
pueden impactar las metas de los ODS desde sus diferentes negocios y realidades.

A partir de las iniciativas disponibles en Conecta, generamos una instancia de
reconocimiento con el objetivo de destacar aquellas que sobresalen al visibilizar cémo

las empresas pueden impactar las metas de los ODS y asi aportar al cumplimiento de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

CUMECTA 25 (10

IMPULSANDO LA AGENDA 2030

iPacto Global Chile te invita a ser parte de

En esta ocasion contaremos con las palabras de:

Maria José Torres, coordinatora Lorena Recabarren, subsecretaria de

residente del Sistema de Naciones Unidas Y Derechas Humanos, Ministerio de Justiciay
- ' - ' - | Derechos Humanos.

Fernando Arab, subsecretario del trabajo, Hermann von Mihlenbrock, presidente de
Ministerio del Trabajo y Prevision Sacial = RedPactoGlobal Chile.

#UniendoEmpresas #Conecta2021

Inscribete al evento en www.pactoglobal.cl

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED CHILE @

&
\ Y
p=4



Vision
Corporativa

Para la evaluacion de casos, establecimos siete categorias:*

Acerca de !’actu Gh_)hal A
felastadones s *  Personas s’
* Planeta
*  Prosperidad
Red Pacto Global Chile . Alianzas .
" Paz e e .
* Interconexion de los ODS .
A;Jiz\;idades * Derechos Humanos
[ |
* L 4

Grupos de Empresas | J |

Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

En 2021 contamos con 71 iniciativas, desarrolladas por 30 organizaciones de -
ota:

https://pactoglobal.cl/2021/pacto-global-entrega-reconocimientos-
empresariales-conecta-2021/
Video:
https://www.youtube.com/watch?v=_n2l-ZZY1lvw
Visita la plataforma Conecta:
https://conecta.pactoglobal.cl/
¢Qué es Conecta?

https://youtu.be/Jt2IpFmXKLQ

distintos sectores y tamafios (5 de éstas corresponden a actualizaciones de

e casos 2020). La evaluacién de las 5 categorias vinculadas a las dimensiones
de la Agenda 2030 fue efectuada por un equipo de 31 jurados, compuesto
por profesionales en diferentes areas, especialistas en destacadas

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto

Global e organizaciones.

4Las primeras cinco se basan en las dimensiones de la Agenda 2030 y las 2 restantes, en aspectos transversales, fundamentales
para el logro de sus Objetivos.

Volver al indice
QBAL oy,
) %
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https://pactoglobal.cl/2021/pacto-global-entrega-reconocimientos-empresariales-conecta-2021/
https://pactoglobal.cl/2021/pacto-global-entrega-reconocimientos-empresariales-conecta-2021/
https://www.youtube.com/watch?v=_n2I-ZZY1vw
https://conecta.pactoglobal.cl/
https://youtu.be/Jt2IpFmXKLQ
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Empresas reconocidas
por su aporte a la Agenda 2030

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Plataforma GConecta

s 0032021 Categoria Personas: AndloAmer :  (Categoria Planeta: AZ N . Categoria Prosperidad: £
ngloAmerican : : z *{: COORDINADOR
ANGLO AMERICAN ? - AGEROS AZA werosomene+ OOORDINADOR ELEGTRIGO &~
: - NACIONAL '
Pagess () “Modelo pionero, programa ey . “Economia ciroular en REE, . “Renova: Plataforma Nacional de
g/rl%rlljtggsosnoer[!bgprendlces PIONBros ¥ L[] . lamineria® O . trazahilidad de energas renovables”
Comunicaciones y
Marketing
s s Categoria Alianzas:

Global Chile

r Categoria Interconexion 0DS: Categoria Derechos Humanos:
COLBON & Colbun  ENTEL G ~ GRUPO KOMATSU CUMMINS

“Articulaci6n pblico-privada: disefio : “Promoviendo la educacion steam” © “Fundacion Reinventarse” KOMATSU Cummins
y ejecucion de proyectos de alto :

H . 2 IGUALDAD EDUCACION REDUCCIGN DE LAS TRABAJO DECENTE
impacto social” ; 9 decaen 4 ticin 10 sciaes 8 oxzmeo

p . V'S ECONOMICO

: @ TN REL

8 A 4

Volver al indice
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e A través de Conecta, Pacto Global Chile distinguid 10 casos que fueron los siguientes C My I\ I C 1 - A
K

mejor valorados por su contribucion a los 0DS en las categorias sefialadas I R = 04 20

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

[ [ ]
Red Pacto GlobalChie C ATEGnRiA PERSONAS

+  Apicultura Comunitaria: Compartiendo la mejor energia de nuestros bosques.
Colbiin S.A.

- - P Escuela Saludable. ]
n rograma Escuela Saludable CATEGORIA ALIANZAS

Tresmontes Lucchetti S.A.
+ Iniciativas de recursos hidricos del Programa Somos Choapa.

Grupos de Empresas m[ﬂEI’ a [US P E/ﬂmbl’ ES
o Programa recambio de aire, cambio de estufas a lefia por aire acondicionado
CATEGORIA PLANETA INVERTER.

ENEL Chile (Enel X Chile)

La comunicacidn de . Juguete X Juguete.
Progreso (COP) .
Cencosud (Paris) -
= H*/( :;'2 Wi |
Blumar Circular. B
Comunicaciones y B[umar 1\ N> 7
Marketing NS

GATGURiA INTERCONEXION DE LOS 0DS

Acuicultura multitréfica integrada, Region De Aysén.

=3

Informe de ingresos

oo CATEGORIA PROSPERIDAD B/uma’r
- Innovacién Social en Pandemia: alcohol gel CCU, alcohol desinfectante CCU y escudos Energfa segura y sustentable.
faciales Anglo American
ccy

Turismo Parque la Isla.
ENEL Chile (Enel Green Power Chile)

Volver al indice
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77 Grupo DDHH y Empresa

79 Grupo de empresas Iideres 0DS 2
81 Grupo de empresas lideres 0DS &
83 Grupo de empresas lideres 0DS 4
89 Grupo de empresas lideres 0DSO
87 Grupo de empresas lideres 0DS 6
89 Grupo de empresas lideres 0DS 8
91 Grupo de empresas lideres 0DS 12
92 Grupo de empresas lideres 0DS 13
94 Grupo de empresas lideres 0DS 16

GRUPDS DE EMP13T
LiDERES 0DS 2 0P}

U\oﬁ*LCo%
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Grupos de trabajo para empresas socias a la red local, creados en 2017
con el propdsito de apoyar su contribucion al logro de la Agenda 2030 a
través de un mejor entendimiento de los 0DS, sus metas e indicadores.
Actualmente contamos con 10 grupos conformados.

Cuentan con una empresa representante y organismo(s) técnico(s)
que asesoran el desarrollo especializado de informacion para abordar
de manera practica los 0DS. Mediante el analisis del ohjetivo de
interés, cada grupo busca generar iniciativas conjuntas y proyectos
colaborativos que sean consistentes con las metas e indicadores 0DS.

Todas las actividades que realiza la red local durante el afio estéan
vinculadas a las lineas de trabajo de los Grupos de Empresas Lideres,
esto con el propdsito de fortalecer sus iniciativas y entregar
herramientas de utilidad para nuestras empresas.

Derechos Humanos y Empresas es abordado como tema transversal a los
0DS. Igualmente, el Objetivo 17 se aborda transversalmente al incorporar
colaboracion y dialogo multisectorial en cada grupo para impulsar el
trabajo conjunto en una causa comin.

aiP

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED CHILE A
=



Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de
Empresas Lideres
0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

Grupo DD.HH y Empresa

Empresa representante: Colbun

Disefio y desarrollo de actividades: Area de Gestion de Proyectos Red Pacto Global Chile

Con el propdsito de apoyar a las empresas en la integracion de los elementos esenciales de una debida diligencia
conforme a los Principios Rectores, y en continuidad con el trabajo realizado sobre la Matriz genérica de riesgos de
impacto en Derechos Humanos, durante 2021 el grupo conté con el desarrollo de 4 sesiones de trabajo y una reunion
con gerentes de areas de riesgo.

Un objetivo fundamental de este trabajo fue facilitar el entendimiento y la implementacion de los conceptos y
recomendaciones claves para un proceso de debida diligencia empresarial, explicitas en los Principios Rectores
respecto de los elementos criticos de una debida diligencia empresarial, que en el instrumento de la Matriz se expresan
en los parametros de complicidad, gravedad y control.

Producto de las sesiones se desarrollé como entregable una “Guia de Aplicacion Practica de la Matriz", instrumento
util para la implementacion de la Matriz, que identifica y sistematiza las principales oportunidades y/o brechas que las

empresas participantes advierten en los ejercicios grupales. Esta serd presentada durante 2022.

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED GHILE
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Grupo DD.HH y Empresa

2021 - Sesiones de mejora continua en la Debida Diligencia: coémo aplicar de manera efectiva la Matriz de Riesgos

en DDHH en la empresa.

Sesién N° 1: Plenaria participantes

Sesion N° 2: Hipdtesis de riesgo de impacto
y paréametros de complicidad

Sesion N° 3: Parametros de Gravedad
Sesion N° 4: Parametros de Gontrol

Reunién Gerentes de Riesgos

01.07.21

22011

12.08.21
09.09.21
191021

“@w PactoGlobal W' [V -
y 4 Red Chile 4

A\
Grupo de Empresas Lideres
Derechos Humanos y Empresa

L

(I AL X R 1
[ ]

ee

Presentacién Matriz de riesgos en Derechos Humanos

Diligencia én 'Derechos Humanos

Descarga los documentos en ww

» :
-’1
N4
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HAMBRE
CERO

Empresa representante: Tresmontes Lucchetti

Organismo técnico de apoyo: FAO

El Grupo de Empresas Lideres por el ODS 2 se ha propuesto ser el punto de encuentro en Chile para generar didlogos
de alto nivel sobre temas de malnutricion. Un punto focal de convergencia de sectores clave de la sociedad y que
convogue a expertos nacionales e internacionales.

Un propdsito fundamental es mantener visible la problematica de la obesidad en Chile alertando sobre el riesgo de no
dar la atencion que requiere segpun sus indices de aumento.

A través de esta linea de trabajo, el grupo busca desarrollar propuestas para contribuir a las metas del ODS2 donde se
visibilice el aporte del sector privado.

Meta(s) del ODS identificadas:
2.1: Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas
en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el

ano.

Linea de accion: Malnutricion y obsesidad
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HAMBRE
CERO

Presentacion plan de trabajo
Propuesta “Campafia comunicacional para impulsar GEL 0DS 2”

Cumbre sobre los Sistemas Alimentarios 2021 Chile Dialogo
Independiente “Enfrentando el Covid-19 y la obesidad en
contextos de Inseguridad Alimentaria” (Ver)

20.04.21
170621

240621

& Grupo de empresas lideres 0DS 2

CUMBRE SOBRE LOS SISTEMAS ALIMENTARIOS 2021 ONU

Covid-19 y la
Margarita Ducci Felipe Lira
Directora Ejecutiva Red Coardinador Mesa ODS 2
Pacto Global Chile (ONU) Red Pacto Global Chile (ONU)
Inseguridad

Dialogo independiente
Enfrentando el APERTURA YORERADORES
obesidad en

contextos de

Alimentaria

e A v 7 SN g‘e';'fmm i Carola Bezamat
Dos pandemias > se anci. ? Periodista
y‘;h:z::n ec':r\ m?;:r fuerza a las FAD A CINe

personas de menores INGresos.

PANELISTAS

Dr. Fernande Vio Samuel Durén

. Sebsstién ugare B Drector Magiter tricn

A Jefe de UPC Clinica INDISA Y en Salud Pdblica Universidad
& S San Sebastian

Daniela Godoy i i Tito Pizarro

Secretaria Ejecutiva 1 VP de Docencia y Extensién de Stefan Larenas

Elige Vivir Sano . la Facuitad de Ciencias Médicas Presidente de ODECU
Universidad de Santiago

http://www.fao.org/americas/eventos/food-systems-summit-2021/en/
Ver video: https://tv.emol.com/detail/20210608140906673/pacto-global-enfrentando-el-covid-13-y-la-obesidad-en-contextos-de-inseguridad-alimentaria
Ver Nota: https://pactoglobal.cl/2021/expertos-alertan-por-pandemia-de-obesidad-en-cumbre-sobre-sistemas-alimentarios-y-covid-19-del-panel-organizado-por-pacto-global-chile/

U,
‘,L %,

z

s
N e

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED CHILE


https://tv.emol.com/detail/20210608140906673/pacto-global-enfrentando-el-covid-19-y-la-obesidad-en-contextos-de-inseguridad-alimentaria
http://www.fao.org/americas/eventos/food-systems-summit-2021/en/
https://tv.emol.com/detail/20210608140906673/pacto-global-enfrentando-el-covid-19-y-la-obesidad-en-contextos-de-inseguridad-alimentaria
https://pactoglobal.cl/2021/expertos-alertan-por-pandemia-de-obesidad-en-cumbre-sobre-sistemas-alimentarios-y-covid-19-del-panel-organizado-por-pacto-global-chile/

Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de
Empresas Lideres
0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

SALUD
Y BIENESTAR

4

Grupo de empresas lideres 0DS 3

Empresa representante: Asociacion Chilena de Seguridad, ACHS
Organismo técnico de apoyo: Ministerio de Salud

El Grupo de Empresas Lideres por el ODS 3 ha desarrollado una serie de instancias de capacitacion, disefiadas para
apoyar a las empresas en sus iniciativas para fomentar la seguridad, salud y bienestar en el trabajo, considerando
aspectos como la actividad fisica, alimentacion saludable y administracion de la Salud. La empresa representante
desarrollé un plan de trabajo para 2021 en el cual adaptd la promocién de salud y bienestar de trabajadores/as ante el
contexto de pandemia por Covid-19.

Meta(s) del ODS identificadas:
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Linea de accion: Promocion de Salud y Calidad de Vida en el lugar de trabajo
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Vision
Corporativa

SALUD
Y BIENESTAR

y 4
de Las Naciones Unidas .

Red Pacto Global Chile

Actividades SeSién NO 1
120121
. Estrategias de Alimentacion Saludable en los lugares de trabajo en contexto de pandemia por Covid-19 (Ver)
Sesion N° 2 o1t
ety Lidoes Tabaco y Estrategias efectivas en los lugares de trabajo en contexto de pandemia por Covid-19 (Ver) o
0DS 2021
gsion N°
Sesi6 | 3 | . ) 10.04.21
Vacunacidn COVID-19: informacién para la accién (Ver)
La comunicacion de
Progreso (COP) Sesién No 4
, , . . o , 270421
Medidas preventivas del COVID-19: Aspectos preventivos y algunas recomendaciones en el dmbito laboral (Video)
Comnasies Jornada de asesoria online para el disefio e implementacion de programas de promocion de salud virtuales 220401
arketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice
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https://achsmkt.emailsp.com/f/rnl.aspx/?fmi=ywsp/_5b&dn=uy1.da=/4uwx&x=pv&d0&x=pv&&x=pv&=1jkihe5me&x=pp&z/33bj98&x=pv&xc0m=tss3zNCLM
https://achsmkt.emailsp.com/f/rnl.aspx/?fmi=yvyp3z5b&dn=uy1.da=/4zxx&x=pv&d0&x=pv&&x=pv&=CFARIASRO&x=pp&q4ACHS6CL5&x=pv&6d=xw3wwNCLM
https://pactoglobal.cl/mailing/2021/VACUNACION.html
https://www.youtube.com/watch?v=ooIzyX1bFdk
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Grupo de empresas lideres 0DS 4

Empresa representante: Falabella Retail

Organismo técnico de apoyo: Facultad de Educacion UNAB, participacion UNESCO

El Grupo de Empresas Lideres por el ODS 4 fue creado en mayo de 2021 bajo el proyecto de desarrollar un catastro de
acciones y estimacion de capacidades de medicién del ODS 4 en empresas asociadas a Pacto Global Chile. A partir de
esta iniciativa se han incorporado las fundaciones de muchas de las empresas participantes de la red local que tienen
dentro de sus lineas de accion promover y desarrollar proyectos de educacion.

Meta(s) del ODS identificadas: Por definir

Linea de accion: Acciones y estimacion de capacidades de medicion del ODS 4 en las empresas.

>
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EDUCACION
DE CALIDAD

g

Grupo de empresas lideres 0DS 4

Reuni6n apertura de grupo 13.00.21
Programas de educacion Falabella, Fundacion BHP 03.06.21
Programas de educacién Fundacién Kodea. 24.06.21
Programas de educacion Fundacién SURA y Nestlé 08.07.21
Fundacién Minera Escondida y avances por parte del Comité de contraparte del estudio (Falabella y Angloamerican). 05.08.21
Fundacion Arauco 19.0821
Fundacion CMPG 09.09.21
Telefonica 30.09.21
Caja los Andes 2110.21
Presentacion Catastro de acciones y estimacion de capacidades de medicion del 0DS 4 en empresas asociadas a Pacto Global Chile 2022
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de
Empresas Lideres
0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

Grupo de empresas lideres 0DS o

Empresa representante: Laboratorio Bago de Chile

Organismo técnico de apoyo: Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (SernamEG)

El Grupo de Empresas Lideres por el ODS 5 incorpord como su plan de trabajo el Programa impulsado por la oficina mundial de Pacto
Global "Target Gender Equality (TGE)", a través del cual se busca fortalecer el desarrollo de capacidades de las empresas participantes
entregando herramientas para incorporar la igualdad de género estableciendo y alcanzando objetivos corporativos ambiciosos para la
representacion y el liderazgo de las mujeres.

El ciclo inicié en agosto de 2020 y culmind en abril de 2021, desarrollando la etapa introductoria del Programa TGE, con el apoyo de
ONU Mujeres, para integrar la Herramienta de andlisis de brechas de género (WEPs Gap Analysis Tool) originada en los Principios para
el Empoderamiento de las Mujeres (iniciativa conjunta ONU Mujeres y UNGCO).

Meta(s) del ODS identificadas:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas
de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémica y publica

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles.

Lineas de accion: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica (meta 5.5.)
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https://www.unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality

Vision

Corporativa
IGUALDAD
DE GENERO

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Grupo de empresas lideres 0DS o

2021 - PROGRAMA TARGET GENDER EQUALITY

Actividades
2021

Sesién introductoria:

310820
Descripcion del Programa TGE, sus beneficios y propdsito
Grupos de ) 0
5;1;;7.5;15 Lideres Modulo N 1 . . 0610.20
Herramienta WEPs Gender Gap Analysis Tool con apoyo de ONU Mujeres
Modulo N° 1
comunicacin de ] Rnq R 241120
:agresu (@) : Establecimiento de objetivos a partir del TGE
Modulo N° 2 05,0391
S dentificar barreras estructurales para el progreso y aprender sobre diferentes estrategias para el éxito y como priorizar. o
Marketing
0
Modulo N° 3 13.04.21

Medicion y comunicacion del progreso en Diversidad, Equidad e Inclusion.

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

5 Ver video: https.//www.youtube.com/watch?v=6b2XelMpJ2k&t=3s

Volver al indice
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Grupo de empresas lideres 0DS 6

Acerca de Pacto Global

de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Empresa representante: Aguas Andinas

Organismo técnico de apoyo: Por definir

El Grupo de Empresas Lideres por el ODS 6 adoptd como su objetivo principal promover el célculo de la huella hidrica
mediante en analisis de diferentes experiencias y herramientas de medicion. Busca también incentivar la colaboracion

Grupos de entre empresas para identificar medidas eficientes en el uso del agua y visibilizar beneficios como la mejora en la
Eggrzeos;f s calidad de los vertidos, optimizacion de procesos, reduccion de costos, toma de decisiones de inversion, liderazgo y
posicionamiento, entre otros, atribuidos a la medicion de la huella hidrica.
ti:;";:.??éﬁif)“"e Meta(s) del ODS identificadas:
6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento y minimizando
la emision de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales
mﬁ';?:gcmsy sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las
montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos

6a De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacion
de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de captacion de agua,
desalinizacion, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de
reutilizacion

Lineas de accion: Eficiencia en el uso del agua y herramientas de medicion de la Huella Hidrica.
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de
Empresas Lideres
0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

7] Grupo de empresas lideres 0DS 6

Coordinacién
Casos de empresas: Acciona, Masisa y Molymet

Agencia de Sustentabilidad y Cambio climético. Sello Azul
Fundacién Chile. Huella del Agua

Cetaqua, Huella Hidrica.
Huella de Minerfa Angloamerican y WSP

Recopilacion de metodologias para la medicion de la huella hidrica.
Consulta a empresas

Resultados de consulta y propuesta

Agencia de Sustentabilidad y Cambio climético. Metodologfa vinculada a la obtencién del "Sello Azul”

04,0121
130121

240121

310821

19.06.21

10.08.21
170821
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de
Empresas Lideres
0DS 2021

La comunicacién de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Grupo de empresas lideres 0DS 8

Empresa representante: Sura Asset Management Chile

Organismos técnicos de apoyo: Lorenzo Pelaez, Especialista Principal en Actividades con los
Empleadores OIT

El Grupo de Empresas Lideres ODS 8 se reactivo en marzo de 2021, tomando como su linea de trabajo el
envejecimiento y empleabilidad en personas mayores. Se propuso desarrollar una publicaciéon que sirviera a las
empresas como guia para el abordaje del envejecimiento, a través de la cual se pueda generar un impacto en la
percepcion de la realidad de las personas mayores ocupadas y contribuir a la reduccién de brechas de competencias
laborales al interior de las empresas mediante recomendaciones para la integracion y/o extension de la vida laboral del
adulto mayor.

Meta(s) del ODS identificadas:

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,

incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

Lineas de accion: Envejecimiento y empleabilidad en personas mayores
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de
Empresas Lideres
0DS 2021

La comunicacién de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Reunion reactivacion de grupo

Reunion presentacion plan de trabajo
Propuesta de trabajo “Guia de abordaje del envejecimiento en las empresas”

Plan de trabajo - Piloto del catastro para Guia
Webinar Por un envejecimiento activo en Chile: perspectivas para abordar el desafio
Webinar Economfa Plateada

Presentacion “Guia de abordaje del envejecimiento en las empresas”

18.03.21

10.06.21

170821
06.07.21
PD
PD 2022

Ver video:

https://www.youtube.com/watch?v=iogn3odzflo

Ver nota:

https://pactoglobal.cl/2021/empresas-de-pacto-global-analizan-los-desafios-de-la-industria-para-

potenciar-un-envejecimiento-activo/

o Grupo de empresas lideres 0DS 8

Webinar Grupo de empresas Lideres ODS 8

POR UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN CHILE:

PERSPECTIVAS PARA
ABORDAR EL DESAFIO

06 DEJULIO | 10:00 a 11:30
via Q zoom

ML Cy
PO,

S = @@%* Pacto Global
SUI'G 7 Q@g RedCClhiLe

\'\”y

\
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https://www.youtube.com/watch?v=ioqn5odzfIo
https://pactoglobal.cl/2021/empresas-de-pacto-global-analizan-los-desafios-de-la-industria-para-potenciar-un-envejecimiento-activo/
https://pactoglobal.cl/2021/empresas-de-pacto-global-analizan-los-desafios-de-la-industria-para-potenciar-un-envejecimiento-activo/

Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de
Empresas Lideres
0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Grupo de empresas lideres 0DS 12

Empresa representante: Unilever

Organismos técnicos de apoyo: Stgo Slow

El Grupo de Empresas Lideres ODS 12 ha venido trabajando en la elaboracién de una guia sobre cémo informar de
manera eficaz la sostenibilidad de los productos y servicios, basada en el documento "Orientaciones para el suministro

de informacion relativa a la sostenibilidad de los productos” (desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente, UNEP, con la Global Action for Sustainable Consumption and Production, Programa de Informacion
al Consumidor; y Centro de Comercio Internacional).

Esta inicitiva surge de la necesidad de contar con herramientas practicas que permitan a las empresas desarrollar
acciones eficaces y coherentes con el disefio de sus iniciativas y productos en el marco de sus estrategias de
sostenibilidad.

Paralelamente durante los meses de marzo y agosto de 2021 se desarrollaron una serie de actividades sobre Economia
Circular en colaboracion con CORFOQ, las cuales se han abierto especialmente para las empresas interesadas en este
ODS. Destaca la sesién de Introduccion a la Inversién de Impacto VER VIDEQ vy la sesion de Disefio de ecosistemas de
innovacion Circular VER VIDEQ

Meta(s) del ODS identificadas:
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos

pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Linea de accion: Informar de manera eficaz la sostenibilidad de los productos y servicios
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https://www.oneplanetnetwork.org/sites/default/files/guidelines_full_spanish_0.pdf
https://www.oneplanetnetwork.org/sites/default/files/guidelines_full_spanish_0.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=r_2XY3IuFRo
https://www.youtube.com/watch?v=IEoi3umV6Q0

Vision
Corporativa

1 ACCION
POR EL CLIMA

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Grupo de empresas lideres 0DS 13

Red Pacto Global Chile

Empresa representante: MASISA

Actividades

2021 Organismo técnico de apoyo: WSP

El Grupo de Empresas Lideres por el ODS 13 mantiene como su principal compromiso apoyar a las empresas

Grupos de
Empresas Lideres
0DS 2021

comprometidas con combatir el cambio climatico mediante la limitacion del aumento de la temperatura global a 1.5°C.

Presento el documento "Compromiso con el cumplimiento del 0DS13 y las metas climaticas de Chile. Empresas Pacto
Global" como resultado del trabajo realizado durante 2020.

L8 comuicacion de En 2021 incorporé como su plan de trabajo el Programa impulsado por la oficina mundial de Pacto Global Climate

Progreso (CF) Ambition Accelerator, a través del cual se ofrece apoyo a las empresas interesadas en avanzar hacia el establecimiento

de objetivos de reduccién basados en la ciencia y crear un camino claro para abordar la transicion a cero emisiones.

Las sesiones fueron desarrolladas entre agosto y diciembre de 2021 en colaboracion con las redes locales de

&"J?ﬁZi?:;‘“""” Costa Rica, Colombia, Ecuador, Mexico y Chile. Contando con el apoyo de consultores especializados de WSP por

coordinacion directa entre la oficina mundial del Pacto Global y WSP Canada.

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Meta(s) del ODS identificadas:
13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio
climatico, la adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Lineas de accion: Iniciativas de adaptacion y mitigacion

Volver al indice
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https://pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2021/03/ODS-13.pdf
https://pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2021/03/ODS-13.pdf
https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator
https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator

Vision
Corporativa

POR EL CLIMA

y 4
Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

1 ACCION

2021 - PROGRAMA GLIMATE AMBITION ACCELERATOR

Actividades
2021

Presentacion documento: Gompromiso con el cumplimiento del 0DS13 y las metas climéticas de Chile.

30.03.21
Empresas Pacto Global (GEL 0DS 13) (Ver)
ﬂ E%EE:};':: Lideres Lanzamiento Regional (Ver) 14.05.21
Sesi6n para empresas chilenas Acelerador de la Accion Climética 2705.21
ot Sesion introductoria - observaciones, dudas y cronograma 04.08.21
- 18.08.21
Gomunlgacmnesy 7z 0 : 7 v
Marketing Médulo N° 1: Fundamentos (bésico) 070801
Madulo N°1: Fundamentos (avanzado) 14.09.21
Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
. 261021
Global Chile , 00. g
Modulo N°2: Caso de negocio 07101
Mddulo N° 3: Implementacidn 0r12.21

Volver al indice
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https://www.youtube.com/watch?v=19ADFK3WIpg&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=Wdakzvxo6A4

Vision
Corporativa

PAZ JUSTICIA
1 6 E INSTITUCIONES
SGLIDAS

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Grupo de empresas lideres 0DS 16

Red Pacto Global Chile

Empresa representante: Bolsa de Santiago

Actividades
2021

Organismo técnico de apoyo: Comision para el Mercado Financiero (CMF)

sl El Grupo de Empresas Lideres por el ODS 16, definié en sus inicios el propésito de incentivar acciones que fortalezcan
0S 2021 . . -
un marco de transparencia y anticorrupcion.
En este marco desarrolld desde 2019 a 2021 instancias de didlogo y consulta para incentivar a las empresas a evaluar
L8 comuicacion de y fortalecer sus mecanismos de monitoreo y seguimiento de denuncias.
Progreso (CF) Presento el documento “Sistema de gestion de denuncias en las empresas y su aporte al ODS 16" como resultado del
trabajo realizado durante 2020.
Comunicaciones y

Meta(s) del ODS identificadas:
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

Marketing

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto

GlobalChile Linea de accion: Canales de denuncia.

Disefio y desarrollo de actividades: Area de Gestion de Proyectos Red Pacto Global Chile

Volver al indice
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https://pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2021/03/Sistemas-de-gestio%CC%81n-de-denuncias-y-su-aporte-al-ODS-16-Pacto-Global.pdf

Vision
Corporativa

PAZ, JUSTICIA
1 6 E INSTITUCIONES

SOLIDAS ' 4
Acerca de Pacto Global & r m r I r
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

CICLO DE CHARLAS “DENUNGIAS EN LAS EMPRESAS ABORDAJES Y DESAFI0S”

Actividades
2021

Presentacion documento: Sistema de gestién de denuncias en las empresas y su aporte al 0DS 16 (GEL 0DS

16) (ver actividad) LALEA
ﬂ Eﬁ"r:%i? T Denuncias por Discriminacion - Alejandro Dfaz Letelier, Director General Corporacion de Asistencia Judicial 001001
Metropolitana (ver actividad) o
N Conflictos de interés - Patricio Valenzuela, Director General de Regulacion de Gonducta de Mercado de la
Progres (CO) Comision para el Mercado Financiero (CMF) 101121
(ver actividad)
Gomunit_:aciones y
e Responsabilidad penal de las personas jurfdicas y corrupcion (Ley 20.393 y Ley N° 21121)
> . , . 24111
Hassen Kamal, Consultor Legal y de Desarrollo, Fundacién Generacion Empresarial (ver actividad)
Informe de ingresos
y gastos !led Pacto
. Denuncias Medioamhientales y por respeto a los derechos de las comunidades y pueblos indigenas - .

Cristian Delpiano Lira, Presidente del Segundo Tribunal Ambiental

Volver al indice
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https://www.youtube.com/watch?v=cU2tPXjbS-0
https://www.youtube.com/watch?v=B9aCYbuK_gA
https://www.youtube.com/watch?v=v45geIyFQCA
https://www.youtube.com/watch?v=cQDFw38bVcM

COMUNICAR LA A4
PARA UN DESARR1EKI
SUSTENIBLE
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Visién
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion
de Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

Obligacion de transparencia de las

organizaciones socias de Pacto Global

Informar alos grupos de interés de manera
transparentey publicaesfundamental para
las organizaciones comprometidas con la
sostenibilidad. La Comunicacion sobre el
Progreso (CoP) anual para las empresas
y la Comunicacion de Involucramiento
(CoE) bienal para las organizaciones no
empresariales, son un componente clave
de su compromiso con el Pacto Global de
las Naciones Unidas.

Este informe debe ser publicado en la
plataforma de la Oficina Mundial de Pacto
Global y puesto a disposicion de todos los
grupos de interés de la organizacion. Como
documento publico, la CoP/CoE es una
demostracion importante del compromiso
de la organizacion con la transparencia y
responsabilidad.
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

La Comunicacion de Progreso (CoP) es una divulgacion o reporte requerido anualmente
a las empresas socias, con la finalidad de informar a sus grupos de interés acerca de sus
esfuerzos por implementar los Diez Principios de Pacto Global, en los ambitos de Derechos
Humanos, Relaciones Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién. Asimismo, se espera
gue comuniquen sus acciones dirigidas al aporte a la Agenda 2030 y los ODS, y su apoyo 0

vinculo con otras iniciativas de Naciones Unidas.

Contenido y Formato de la Comunicacion de Progreso (CoP)

Todas las CoP presentadas deben contener, al menos, los siguientes elementos:

1. Unadeclaracién de la maxima autoridad de la empresa que exprese su apoyo continuo a
Pacto Global y renueve el compromiso del participante con la iniciativa y sus Principios.

2. Una descripcion de medidas practicas (divulgacion de cualquier politica relevante,
procedimientos o actividades) que la empresa haya llevado a cabo (o planee llevar
a cabo) para implementar los principios de Pacto Global en cada uno de sus cuatro
ambitos (derechos humanos, relaciones laborales, medio ambiente y anticorrupcion).
Sino lo incluye, debe presentar una explicacion.

3. Una evaluacion de los resultados (el grado en que se han logrado alcanzar los
indicadores de objetivos y actuacion, u otro tipo de medicidn cuantitativa o cualitativa

de los resultados).

Para demostrar su compromiso continuo con el Pacto Global de las Naciones Unidas, los
participantes no empresariales deben presentar una Comunicacion de Involucramiento
(CoE, su sigla en inglés) cada dos afos. La CoE divulga a las partes interesadas las
actividades especificas que un participante no empresarial realiza en apoyo del Pacto

Global de las Naciones Unidas.

Contenido y Formato de la Comunicacion de Involucramiento (CoE)

Pacto Global establece como requisitos minimos para cada CoE:

1. Una declaracion del/la directora/a ejecutivo/a o equivalente que exprese su apoyo
continuo a Pacto Global de las Naciones Unidas y renueve el compromiso del
participante con la iniciativa.

2. Unadescripcién de las acciones practicas que la organizacion ha tomado para apoyar
los principios de Pacto Global de las Naciones Unidas y para participar en la iniciativa.

3. Medicion de resultados.

Tanto el formato de la CoP como de la CoE son libres, es decir, no hay una estructura
preestablecida, pudiendo ser elaborado de forma independiente o integrarse en un reporte
de sostenibilidad o memoria corporativa. De igual modo, se pueden redactar en cualquier

idioma, siendo de preferencia el del publico objetivo principal (en el caso de Chile, el espafiol)
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Presentacion y Difusion de la CoP/CoE 2021

Las empresas deben subir su Comunicacion de Progreso/Involucramiento en formato PDF
a la plataforma web de la Oficina Mundial de Pacto Global, accediendo a través de su cuenta
y luego de realizar la autoevaluacion. Ademas, es posible incluir la URL si el documento se

encuentra publicado en la web de la empresa u organizacion.

Plazos 2021-22 para presentar la CoP/ CoE

Hasta el momento, la CoP debe presentarse anualmente, a contar de un afio después de
que la empresa adhiere a Pacto Global. En el caso de las organizaciones no empresariales,
deben presentar su CoE cada dos afios, pudiendo también hacerlo anualmente, de manera
voluntaria. En caso de no presentarla CoP/CoE en el plazo establecido, Pacto Global calificara
a la empresa u organizacion como "no comunicante”, contando desde ese momento con
doce meses para regularizar su situacion. Si tras este plazo persiste el incumplimiento, se
procede a su expulsion. Toda organizacion expulsada debera volver a solicitar la adhesion
alainiciativa, si asi lo desea.

Consulte la Politica de CoP vigente aqui y la Politica de CoE vigente aqui.

*Los reportes de sostenibilidad podran adjuntarse en

este proceso, no obstante, esto sera opcional.

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED CHILE m


https://www.unglobalcompact.org/library/1851
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/communication_on_progress%2FCOE%2FCOE_Policy_ES.pdf

Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion
de Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

La nueva Gomunicacion de Progreso

Una version mejorada para elevar el estandar de las empresas socias en la década
de la accion

Desde hace algunos afios, la Oficina de Pacto Global de las Naciones Unidas ha trabajado
en la actualizacion de los requerimientos de la Comunicacion de Progreso, en el marco de
su estrategia mundial. Por esta razén, durante los primeros meses de 2022 —y luego de un
periodo de consultas a las redes locales y a nivel regional— se ha dado a conocer el formato

*Los reportes de sostenibilidad de una empresa también

se pueden subir pero esto es opcional

de la nueva Comunicacién de Progreso que deberan presentar las organizaciones socias de

Pacto Global.

Tenemos una nueva version mejorada de la GoP:

—

— Carta del GEO

Ahora se puede subir la carta
de apoyo a la iniciativa y firmar
mediante e-signature a través de

la nueva plataforma digital.

Guestionario

Plataforma digital

Completar/contestar en linea 5 Ambos elementos se pueden

el nuevo cuestionario sobre completar y enviar a través de
las acciones corporativas la nueva plataforma digital en la
realcionadas con los 10 Principios

y los SDGs.

pagina web del Global Compact.
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La version actualizada de la CoP permitira a las empresas:

Ganar credibilidad

rOn

E

Comparar resultados con sus pares

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

|

Aprender

Hacer seguimiento a su progreso

La nueva version de la Comunicacion de Progreso sera requerida a todos los participantes de la iniciativa desde 2023.

VLo,
Y %
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Informacion clave para el proceso:

Periodo de reporte: 1 de febrero a 31 de mayo cada afio

Elementos requeridos de la CoP. a) Carta del CEQ y b) Cuestionario completado
Participantes que no completen los requerimientos antes del 31 de mayo obtendran un
estatus de "no comunicante”. Este estatus se puede revertir a "activo” si el participante
completa los requerimientos antes del 30 de noviembre.

Si el participante con estatus "no comunicante” no cumple con la fecha limite de 30 de
noviembre, serd removido (deslistado) de la iniciativa por no reportar sobre su progreso
(“failure to communicate on Progress").

Se recomienda la verificacion externa y el aseguramiento de la calidad de los datos,

pero No es un requerimiento.

Elementos de la nueva Comunicacion de Progreso

En el centro de la CoP mejorada se encuentra el nuevo cuestionario digital:

Contiene aproximadamente 55 preguntas sobre los Diez Principios conectados con
las dreas estratégicas de Pacto Global de la ONU y los ODS (14 de Gobernanza, 8 de
Derechos Humanos, 13 sobre Normas Laborales, 12+ de Medio Ambiente y 8 sobre Anti
corrupcion).

Fue desarrollado con aportes de una amplia variedad de partes interesadas.

Se basay se alinea con los marcos y estandares de reporting existentes.

Fue disefiado para ayudar a operacionalizar y acelerar el impacto en los Diez Principios.

PRINCIPIOS QUE GUIARON LA SELECCION DE LAS PREGUNTAS DEL

CUESTIONARIO:

Significativas

Factibles
Objetivas
Accionables

Comparables
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o
B
S [ Derechos Humanos
-

0
O
I
0

La nueva CoP aborda diversos aspectos
- relacionados a los Derechos Humanos, entre los
que se encuentran:

La comunicacion
de Progreso (COP)

Libertad de asociacion Acceso al agua y saneamiento
Trabajo infantil Acceso a la cultura

g Trabajo forzado Seguridad digital

No discriminacion laboral Derechos de las mujeres y las nifias

s g Salud y seguridad ocupacional Derechos de los pueblos originarios

ol G Condiciones laborales . Consentimiento informado
Libertad de expresion Derechos de refugiados y migrantes

Volver al indice
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Tipologia de preguntas

OPCION
MULTIPLE

Las preguntas
estandarizadas mejoran
la consistencia de los

MATRIZ DE
OPCION

MULTIPLE

reportes

NARRATIVA

Al mismo tiempo, la oportunidad de proporcionar informacién adicional permite personalizar respuestas.

S,
H 8
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Revise aqui el mensaje de la directora ejecutiva de la Oficina de Pacto Global de las Naciones Unidas, Sanda Ojiambo, sobre la

nueva Gomunicacion de Progreso:
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108 Canales de comunicacion de Pacto Global
Chile

114 Comunicaciones en nimeros

120 Dias Nacionales e Internacionales (ONU)

COMUNICAGL (3
Y MARKETIN:
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El Area de Comunicaciones y Marketing es la responsable
de velar por la identidad e imagen corporativa de |a Red
Pacto Global Chile.

De esta manera, planifica e implementa estrategias
comunicacionales que permitan un mayor posicionamiento
de la organizacion ante la opinion piblica y sus empresas
socias.

Enla actualidad, el Area de Comunicaciones de la Red
Chilena difunde informacion dirigida hacia sus empresas
participantes e interesados en temas de sostenibilidad,
a través de su sitio web, newsletters mensuales,
informativos, redes sociales, organizacion de eventos y
gestion de prensa.

MEMORIA ANUAL 2021 | PACTO GLOBAL RED CHILE A
N\




Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

Gestion de prensa

Desde el afio 2007, en que Pacto Global
se encuentra al alero de la Universidad
Andrés Bello, se puede observar que
existe un aumento sostenido de la
cantidad de apariciones en prensa. A
partir de 2015, se generd una disminucion
en el nimero de apariciones de prensa,
ya que se priorizé mostrar contenidos
en medios de comunicacion con

mayor alcance y que tuvieran mayor
impacto en la audiencia. Cabe destacar
que, a partir de 2017, se ha logrado
mayor posicionamiento en medios de
comunicacion regionales, consiguiendo
mayor visibilidad de la organizacion en el

pais.

Durante 2019 a 2021, se ha mantenido
el aumento en el nimero y calidad de

apariciones anuales en prensa, lo que

indica un fuerte posicionamiento de
Pacto Global Chile, como una fuente
relevante en materia de sostenibilidad
empresarial en el pais. Cabe destacar
que, durante 2021, se alcanzé un ndmero
record de 521 apariciones, arrojando un
promedio de 50 apariciones mensuales

aproximadamente.

Publicaciones por tipo de
medio

Las apariciones durante el afio fueron
principalmente en papel digital y diario
impreso con 217 y 159 apariciones
respectivamente, seguido de
publicaciones en medios online, television

y radio.

Nimero de publicaciones por afio

600

500

400

300

200

100

Cantidad de apariciones por tipo de medio

411 413
385

2012 2013 2014

358

252

152
132 9
2011

2007 2008 2009 2010

250
217

200

159
150

107
100

50

Papel digital Diario impreso Medio online

313
283

2015 2016

10

Radio
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=== | 0§ medios ¢on mas publicaciones

Red Pacto Global Chile

En diario impreso y papel digital, destacan Tipo de publicaciones

Actividades medios como El Mercurio, La Tercera, Respecto al tipo de publicacion destacan
2021 . . .
La Segunda y Diario Financiero. En considerablemente las columnas de Cabe dest las 591 . . d t |
estos medios se gestionaron columnas opinion con 229 apariciones. Le siguen abe destacar que, ias apariciones ae prensa que tuvo ia
e s y reportajes sobre temas y actividades las notas de prensa, relativas a temas Red Pacto Global Chile en 2021, fueron gestionadas por el 4rea
Lideres 00S 2021 de la Red Chilena. Por otra parte, este ronios de Red Pacto Global como . . .
) o e ' de comunicaciones y marketing de la red junto al apoyo de
afo aumento significativamente las eventos, alianzas, lanzamientos, entre
apariciones en medios regionales, entre ciiod ¥ e le a2 dusie Tl Socialcom (agencla de comumcaclones).
La comunicacion de .. L
Progreso (COF) ellos, el Diario Austral de Valdivia y

Osorno y El Mercurio de Antofagasta,
Calama y Valparaiso. Asimismo, subio

Nf;'r‘::{'i’:;"’""” el nimero de apariciones de television,
como CNN Chile, CHV y Mega.

Informe de ingresos . a__a
y gstos Red Pacto En 2021, destaca las alianzas con Diario

Global Chile q .
El Mercurio en el Especial de "Empresas

y Sostenibilidad" y la con CNN Chile, en el
programa Empresas 2050 donde se contd
con una seccion titulada "Impulsando la
Agenda 2030".

Volver al indice
;\0“*“":@’
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(=]
O

Especial Pacto Global
v Diario £l Mercurio

)

R

33

PUBLICACIONES

21

EMPRESAS SOCIAS

10

PUBLICACIONES EN TOP 10 DEL
RANKING DE LECTORIA DIGITAL

Por octavo afio consecutivo, Red Pacto Global Chile renovo su alianza con Diario El Mercurio. A
partir de 2019, el proyecto que se titulaba “RSE y Sostenibilidad” pasé a llamarse “Empresa y
Sostenibilidad”.

Este espacio que fomenta y difunde los 10 Principios del Pacto Global de Naciones Unidas, asi
como las actividades propias de la Red en el marco del trabajo de sus Grupos de Empresas
Lideres por los 0DS, se ha consolidado como una tribuna para los temas que marcan la pauta
en materia de sostenibilidad empresarial a nivel nacional.

En 2021, se alcanz6 un ndmero record de 33 publicaciones con el apoyo de 21 empresas socias,
las cuales se realizaron los dias jueves en el Cuerpo B de Economia y Negocios de Diario El
Mercurio. Cabe destacar que en relacion al Ranking de Lectoria Digital, 20 de las publicaciones
quedaron en los primeros 15 temas mas leidos del cuerpo B, version digital ( 1°, 14°, 1°, 15°,
10°,10°, 13°, 10°, 7°, 8°, 12°, 3°, 7°, 13°, 8°, 6°, 8°, 8°, 9° y 4°) y 15 en los primeros 10.

Ademas, el proyecto cuenta con una pauta de difusion sin cargo para Red Pacto Global y las

empresas participantes, por un valor de $ 50.984.000 a valor tarifa de referencia. En ella

participaron con logo las empresas socias auspiciadoras.

REVISA LAS 5 PUBLICACIONES MAS LEIDAS
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REVIVE LOS CAPITULOS AQUI: HTTPS://PACTOGLOBAL.CL/EMPRESAS2050/

A menos de 10 afios para cumplir con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 de Naciones Unidas, Pacto Global en alianza con el programa Empresas 2050 de CNN
Chile, abrieron un espacio de difusion para las iniciativas, impulsadas a tanto a nivel local
como internacional por Pacto Global Chile y sus empresas socias. Este especial de prensa
se realiz6 durante 24 capitulos del Programa Empresas 2050, que contd con la conduccién
de Matilde Burgos y se exhibié durante los meses de mayo a octubre de 2021, con capitulos
estreno los dias sabado a las 19:30 y repeticiones los dias domingo.

El proyecto cont6 con la participacion de 21 empresas socias de Red Pacto Global, quienes
accedieron a una propuesta especial del Area comercial de CNN para la realizacion de
capsulas donde se expusieran iniciativas empresariales ejemplares y con impacto en la

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Los capitulos iniciales destacaron programas
clave de Pacto Global Chile durante 2021, el Programa Target Gender Equality (TGE), la
plataforma CONECTA y el programa Climate Ambition Accelerator.

Scotia

SANTIAGOY

cmpc

P PedidosYa

n'v d
An llo-

Programa Empresas 2090 de CNN Chile:
Pacto Global, impulsando la Agenda 2050

MASISA
Tu mundo, tu estilo

tresmontes
transeLec. lucchetti

®

BLP Ingenieria
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Media partners
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comunicacion @ agencia creativa

Hay historias que necesitan crecer,

. & Diario EBESG REPORTE
ComumcarSe) | ¢ 2 entable PRSI <0< TENBLE PAGINAV

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Con el objetivo de fortalecer los eventos,

Durante 2021 seguimos contando con auspicios para los Encuentros, en tres categorias: Platinum, Gold y Silver.

Grupos de Empresas

Lideres 0052021 tanto para el pidblico externo como para Platinum
asempresassocias fela Redsehan (R e o R R R R
llevado a cabo las siguientes acciones: 7j
La comunicacion de g ‘%&AH UASH
o (1) MUCHO MAS QUE COBRE
Transmision Streaming
Durante 2021, la mayoria de los eventos
Comunicaciones y . GOId
Marketing de la Red se realizaron de forma remota, [OOSR OO RO
mediante de la plataforma Zoom. Ademas,
S de forma especial de realizaron eventos e SODIMAC. i
S con la modalidad semipresencial, los 815 1
cuales fueron transmitidos de forma
simultanea via streaming desde las Silver
diferentes pataformas de Pacto Giobel [
para lograr llegar a un pdblico méas amplio. ‘Il cC e P ViRa CoNCHA ¥ TORO so dex*(()
AGdUAS
andinas
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(www]
Sitio Web

Esta seccion ayuda a entender la

conducta de los usuarios en el sitio

web y a proyectar las necesidades de
informacién de los mismos. A continuacion,
se presentaran datos y conclusiones que
representan el posicionamiento web de la
organizacion durante 2021.

Nimero de sesiones por aiio

180000
165128
160000
140000 136.424
120000
104601

100000 01561

80000 73760

67083 68434
60000 51657 53641
40000 35320 1
28340
20000 I I
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Numero de sesiones

Respecto d 2021, el ndmero de sesiones aumenté en mas de un
20% aprox., respecto de 2020, alcanzando las 165.128 sesmnes
anuales.

Respectoalas Sesiones
anuales que tiene el sitio web

de Red Pacto Global Chile, es decir la
cantidad de veces que un usuario

ingreso al portal,
en 2014 el sitio tuvo en su totalidad

99.641 sesiones.

Mientras que en 2015 se obtuvieron
67.083 sesiones y en 2016 la
cantidad aumentd a 68.434. En ese

contexto, existe un aumento
SUStenido desde 2011,
cuando la cifra era de 28.340

sesiones al aiio.
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@ Twitter

La cuenta de Pacto Global (@PactoGlobal), alcanzo los 10.229 seguidores el afio

2021, aumentando en un 2.19% respecto al 2020. Cabe destacar que, en 2017, la

cuenta @PactoGlobal logré ser verificada, lo que sea mantenido hasta la fecha.

La verificacion de cuentas de Twitter se usa para establecer la autenticidad de la identidad

de la organizacion para diferenciarla de cuentas falsas otorgandole, ademas, status en la

comunidad de Twitter.

Seguidores de Twitter

3450 478

1500 2350
— - = III
2011 2012 2013 2014

10.010 10.229

9279
7532
8 6356
2 I I I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A
+ 9219%

10.229 seguidores
al afio 2021
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ﬁ Facebook

La cuenta de Facebook de Pacto Global —que no posee pago de publicidad— cuenta con
3.150 seguidores, este nimero retne a un publico organico que le interesa informarse

sobre: eventos y actividades que desarrolla la Red, contenidos destacados que comparte

UN Global Compact y la ONU, iniciativas de las empresas socias y otros temas de interés.

Cabe destacar que, respecto al 2020, el nimero de seguidores aumenté en un 1.71%.

Seguidores de facebook

A
+ 1.11%

3190 seguidores
al afio 2021
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. Instagram

# En 2019 se abrid la cuenta @pactoglobal alcanzando 1.403 seqguidores y 383

Red Pacto Global Chile

A;Jig\;idades publicaciones. Durante 2020 estas cifras experimentaron una importante alza, logrando A
o un crecimiento de mas de 100%. En 2021 la cuenta logré llegar a los 3.884 seguidores, A
mentiendo el aumento de seguidores.
st + 1014
.
Redes seguidores
P ) Seguidores de instagram al afio 2021

sociales

Comunicaciones y
Marketing
3884
2870
Informe de ingresos 1.403
y gastos Red Pacto
2019 2020 2021

Volver al indice

(PPALCO,

MEMORIA ANUAL 2021 | PAGTO GLOBAL RED CHILE f@f
N7



Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

+

Actividades
2021

o

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

Redes
sociales

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

lin] Linkedin

La cuenta de LinkedIn de Red Pacto Global Chile (ONU), posee actualmente 9.459
seguidores, lo que significa un aumento de mas del 14% respecto del 2020, cuando la cifra
de seguidores era de 8.238.

A
+ 14%

9.459 seguidores
al aio 2021
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YouTube

El canal de Pacto Global en YouTube posee 815 suscriptores, versus 592 en 2020, lo que
significa un aumento de mas del 37%, tendencia que se mantiene desde la creacion del

canal.

Durante 2021 y debido a el aumento de eventos virtuales, el nimero de videos subidos

aumento considerablemente, lo que a ayudado a potenciar las actividades de la red.

El video con mas visualizaciones es “Consejos para un buen cuidado del Agua”, el cual
cuenta con 37.458 visitas y 132 mil impresiones. Le sigue “17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible", video explicativo que cuenta con mas de 97 mil impresiones y mas de 15 mil

visitas.

A
+ 31%

819 suscriptores
al afio 2021
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Dias Nacionales e Internacionales (ONU

A partir de 2017 se implemento |a gestién comunicacional de los dias
nacionales e internacionales que celebra Naciones Unidas. En el marco

de cada celebracion y alineado con los Principios de Pacto Global y los 0DS, se
elaboraron afiches tematicos y columnas de opinion de la Directora Ejecutiva
de Pacto Global Chile, las cuales fueron publicadas en medios de comunicacion y
redes sociales. Al respecto tambien se gestionaron entrevistas radiales y otras
apariciones en prensa escrita, como notas y reportajes.

La difusion de este material, consiguié una alta interaccion en redes sociales
y un buen posicionamiento mediatico, por lo que se seguira implementando. A
continuacion, los Dias Nacionales e Internaciones destacados por la Red Pacto
Global Chile en 2021:

AL
G¥ALCo,

B o8
MEMORIA ANUAL 2021 | PAGTO GLOBAL RED CHILE @3&

=~



Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

Red Pacto Global Chile

Actividades
2021

Grupos de Empresas
Lideres 0DS 2021

La comunicacion de
Progreso (COP)

Comunicaciones y
Marketing

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile

Volver al indice

TEMATICA

DIAS INTERNACIONALES/ONU

FEBRERO

1 Dia Mundial de la Energfa 7

) Dia Mundial de la Eficiencia Energética 7

17 Dia Internacional del Reciclaje 12
17 Dia Internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia DDHH - 8-10-16
22 Dia Mundial de la Diversidad Biologica 10
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Vision

Corporativa
Acerca de Pacto Global | |
de Las Naciones Unidas - . . .
0 Dia Mundial del Medio Ambiente 0DS
8 Dia Mundial de los Océanos 14
I B R T W ————
17 Dia Mundial de Lucha contra la Desertificacion y la sequia 13,10
Actividades l L, . ., :
201 1 Dia Mundial de la Poblacion 192816
30 Dia Mundial contra la Trata de Personas DDHH
Grupos de Empresas I
Lideres 0DS 2021
9 Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas 410
T 19 Dia Internacional de la Juventud 8
Progreso (COP) ; |

R 21 Dia Internacional de la Paz 16

I
25 Aniversario 0DS 0DS

Informe de ingresos | L

y gastos Bed Pacto

flotalGre 9 Da Nacional del Medio Ambiente 0DS
17 Dia Internacional de la Erradicacion de la Pobreza 1,8
24 Dia de las Naciones Unidas 17
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Vision
Corporativa

Acerca de Pacto Global
de Las Naciones Unidas

NOVIEMBRE

Red Pacto Global Chile

20 Dia Universal de la Infancia 13,48
DICIEMBRE
Actividades . )
2w 9 Dia Internacional Contra la Corrupcion 16
10 Dfa de los Derechos Humanos 0DS
hiery oy 18 Dia Internacional del Migrante 81
24 Navidad y Ario Nuevo
La comunicacién de
Progreso (COP)

Ante cualquier solicitud o comentario referente a este apartado, favor contactarse con el

Area de Comunicaciones y Marketing de la Red Pacto Global Chile:
Comunicaciones y ; ;
Marketing Daniela Romero: daniela.romero@unab.cl

Informe de ingresos
y gastos Red Pacto
Global Chile
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Visi6n

Corporativa
s s U Membrecias $309758.398

Auspicios $24.271.388
Red Pacto Global Chile

Estudio 0DS4, CNN Chile y EMOL TV $35.294.438

TOTAL $381.324.224
A;atiﬂv‘idades

Remuneraciones $220.000.000
Thists s

Honorarios $24.934.766
L2 comunicacion Gastos de Operaci6n $3.806150
Progreso (COP)

Viajes $5153.736
Counkacies Marketing, comunicaciones y servicio web $62.579.250

Pago a Casa Matriz $65.395.601

n s TOTAL $381.668.503

EXCEDENTES 2021 $5.655.721

Volver al indice
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