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Global Covid-19 death toll: Latin America offsets decline in Europe and the US

Daily deaths of patients diagnosed with coronavirus (7-day rolling average)

Latin America and the Caribbean May 28-Jun 3 —
now accounts for 41 per cent
of average global deaths
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Antes de la pandemia América Latina y el Caribe mostraba bajo crecimiento
y el 2020 se espera la peor contraccion econdmica desde 1930

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASA DE VARIACION DEL P1B, PROMEDIO POR SEPTENIOS, 1901 A 2019
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sobre la base de datos de Maddison
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Se espera un aumento de la tasa de desocupacion
hasta alcanzar al menos 11.5%

AMERICA LATINA: VARIACION DE LA TASA DE DESOCUPACION
(En puntos porcentuales)
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AMERICA LATINA: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA,
DESOCUPADOS Y TASA DE DESOCUPACION
(Numero de personas)

2019 2020
PEA 322,421,908 326,849,019
Numero de 26,148,377 37,719,817
desocupados
Variacion de 295,756 =mmp 11 571,440
desocupados
Tasa de 8.1% 11.5%

desocupacion %



» Pilares de la OIT para responder a la crisis causada por la COVID-19

Pilar 2

Apoyar a las empresas,
los empleos y los ingresos

Extender |la proteccién social
a toda la sociedad

Aplicar medidas de mantenimiento
del empleo

Ofrecer a las empresas ayuda
financiera/fiscal y otros medios de alivio

Pilar 3

Proteger a los trabajadores en
el lugar de trabajo

Reforzar las medidas de SST

Adaptar las modalidades de trabaj
(por ejemplo, el teletrabajo)

Prevenir la discriminacion y la exclusion
Permitir el acceso a la sanidad para todos

Ampliar el recurso a una licencia
remunerada




&/42020 El Cowid-12 y el mundo del trabajo: ; Cuales son las principales medidas adoptadas por los paises del Cono Sur de América Latinaa...

El Covid-19 v
¢Cudles son las principales medidas adoptadas por los
paises del Cono Sur de América Latina ante el Covid-19?

el mundo del trabajo

Analisis | 26 de marzo de 2020

Durante la fase inicial del brote de COVID-19, los palses del Cono Sur de América Latina, incluidos
los interlocutores sociales, han propuesto e implementado diversas medidas para contener la
propagacién de la pandemia y mitigar sus efectos en la economia y en el mundo de trabajo.

La Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina esta dando seguimiento a las principales
politicas adoptadas por los palses del Cono Sur, las que ha sistematizado en las siguientes notas
informativas.
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P CHILE Y CRISIS DEL COVID-19: POLITICAS DE RESPUESTA

Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina
04 de junio de 2020

Por Juan Jacobo Velasco y Nicolds Torres, Oficiales Nacionales, OIT Cono Sur
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-
santiago/documents/genericdocument/wcms 743071.pdf

https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--es/index.htm
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Respuestas politicas nacionales



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/genericdocument/wcms_743071.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/country-responses/lang--es/index.htm#CL

Pilar 1: Estimular la economia y el empleo
Posibles politicas y medidas a considerar

- Extension del periodo de suspension de la relacidon laboral
de trabajadores de sectores en los cuales la reactivacion va a
ser mas lenta.

- Mantener subsidio parajornada reducida en actividades que
van retomando la actividad, para promover la reparticion del
tiempo de trabajo (en el ambito de la negociacion colectiva)

- Revision de programas de infraestructura, priorizando obras mas intensivas en empleo e
introduciendo para ello indicadores de empleo en los procedimientos de aprobacion de
inversiones publicas.

- Empleos de emergencia, privilegiando obras de mantencion de menor envergadura, en
espacios abiertos. Asignar trabajadores de la localidad donde se desarrolla la obra para
evitar/minimizar uso de transporte publico.




» Pilar 2: Apoyar a la empresas, los empleos y los ingresos
Posibles politicas y medidas a considerar

Pilar 2

Apoyar a las empresas,
los empleos y los ingresos

Extender la proteccién social

» Proteccion de los ingresos 2 toda la sociedad
- Cubrir brechas de cobertura: 22% de los trabajadores ggl"gf&;lididasdemﬂ"te“"’"ie"tﬂ
cqntlnuarlan sin cobertura, en partlcular: |r_1depend|entes, Ofrecer alas empresas ayuda
migrantes, trabajadoras de casa particular, asalariados formales financiera/fiscal y otros medios de alivio

gue no cumplen con requisitos.

- Considerar aumentos de las prestaciones (suficiencia): Para numerosos hogares, las prestaciones
son bajas, limitadas en el tiempo y su caracter decreciente. También pueden afectar la demanda
agregada si desocupacion se mantiene cerca o por sobre el 15% por mas de cuatro meses.

- Integrar las prestaciones monetarias a los planes de reactivacion cuando la actividad
economica se recupere.



» Pilar 2: Apoyar a la empresas, los empleos y los ingresos
Posibles politicas y medidas a considerar

Pilar 2

» Apoyo alas empresas Apoyar a las empresas,
los empleos y los ingresos

) ] ] Extender la proteccién social
- Mecanismos de apoyo a las inversiones en SST en atoda la sociedad

empresas para garantizar un el retorno seguro y saludable. QEPI";}?IL’FE"‘*’MEmf"“te"‘m‘e”t"

- Otras medidas que permitan un entorno propicio para la Ofrecer a las empresas ayuda
P fi iera/fiscal y ot dios de alivi
creacion de empresas nuevas Inanciera/Tiscal y otros medios ae alivio




Politica de empleo debe priorizar la seguridad y salud en el trabajo

PIRAMIDE DE MEDIDAS PARA PREVENIR EL CONTAGIO EN EL LUGAR DE TRABAJO

Mas efectivas Eliminacién del riesgo
(por ejemplo, teletrabajo)

Medidas de ingenieria
(por ejemplo, barreras de separacién
y ventilacién)

Medidas organizativas

(por ejemplo, redistribucion

de la disposicion del lugar de trabajo
y entrada y salida escalonadas)

Medidas administrativas
(por ejemplo, limpieza y desinfeccidn,
higiene personal y formacion)

Medios de proteccidon personal

Menos efectivas : :
(por ejemplo, mascarillas y guantes)

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), “El trabajo en tiempos de pandemia: desafios frente a la enfermedad por
coronavirus (COVID-19)”, Coyuntura Laboral en América Latina y el Caribe, N2 22, Santiago, 2020.



América Latina y el Caribe

» Herramienta de 10 pasos para
un retorno al trabajo seguro y
saludable en tiempos de COVID-19

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-
lima/documents/publication/wcms 745842.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_745842.pdf

» Pilar 3: Proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo
Posibles politicas y medidas a considerar

» La SST como eje de la reactivacion productiva

Continuar fortaleciendo las medidas de SST para un retorno al trabajo
seguro y saludable, sin poner en riesgo la salud de las personas y las
estrategias de recuperacion (Ejemplos: Directrices tripartitas
nacionales sobre medidas de SST a adoptar a nivel sectorial y/o de
empresa; Plan tripartito de continuidad de las operaciones).

Actualizar, sobre bases tripartitas, la Politica y el Programa
Nacional de SST, incluyendo politicas frente a COVID-19 y otros
riesgos asociados ala pandemia (ejemplo, salud mental).

Pilar 3

Proteger a los trabajadores en
el lugar de trabajo

Reforzar las medidas de SST

Adaptar las modalidades de trabajo
(por ejemplo, el teletrabajo)

Prevenir la discriminacién y la exclusién
Permitir el acceso a la sanidad para todos

Ampliar el recurso a una licencia
remunerada

Avanzar en la reglamentacion de las medidas de SST del teletrabajo y trabajo a distancia

Potenciar una fiscalizacion estratégica y coordinada de las condiciones de SST.

Integrar la SST en la formacion profesional.

» Asegurar acceso a prestaciones de salud

Flexibilidad en la calificacion de accidentes y enfermedades profesionales en relacion a COVID-19

» Prevencion de la discriminacion y garantizar principios y derechos fundamentales en el trabajo



» Pilar 4: Buscar soluciones mediante el dialogo social
Posibles politicas y medidas a considerar

» Negociacion colectiva e instituciones basadas en las relaciones
laborales, mesas y acuerdos sectoriales

» Fortalecimiento de monitoreo de Crisis de Empleo

Instancia de monitoreo de la implementacion de estas politicas
publicas y para la prevencion de eventuales usos abusivos de las
mismas.

Ley de teletrabajo, Ley de proteccion al empleo, Prestaciones Ley
16.744 respecto al COVID-19

» Didlogo social y SST
Potenciar el dialogo social tripartito nacional y/o sectorial en materia de SST.

Impulsar el rol de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad como instancias de
dialogo social bipartito en SST.

Promover la inclusidon de clausulas de SST en la negociacion colectiva.




oy s
¢, Como sera el futuro del trabajo post confinamiento y
pospandemia? ¢Aceleracidon o raletizacion de los
procesos de cambios y transformacion?

- ¢, Como sera la organizacion de la produccion y el trabajo en un contexto
de posible “desglobalizacion”, reconsideracion de cOmo se estructuran y
operan las cadenas de valor/suministro, entre otros?

- ¢, Profundizacion de nuevas formas de organizacion del trabajo?
Teletrabajo, el distanciamiento fisico para la produccion, la automatizacion
aun mayor de procesos, etc.

¢, Qué implicancias relevantes para las relaciones laborales, los marcos
normativos y las formas de representacion?
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> Muchas gracias.



