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Los diez Principios de Pacto Global

Derechos Humanos

.p Principio 1: Apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos proclamados a nivel internacional.
N Principio 2: Evitar verse involucrados en abusos de los derechos humanos.

Normas Laborales

Principio 3: Respetar la libertad de asociacion y el reconocimiento de los derechos a la negociacion colectiva
Principio 4: La eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio.

Principio 5: La abolicion del trabajo infantil.

Principio 6: La eliminacién de la discriminacion respecto del empleo y la ocupacion.

Medioambiente

Principio 7: Apoyar la aplicacién de un criterio de precaucidn respecto de los problemas ambientales.
& Principio 8: Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental.
Principio 9: Alentar el desarrolloy la difusidn de tecnologias inocuas para el medio ambiente.

Anticorrupcion

ﬂ Principio 10: Actuar contra todas las formas de corrupcion, incluyendo la extorsion y el soborno.

Red Pacto Global Chile




Los diez Principios de Pacto Global

Los dos primeros principios del Pacto Global de Naciones Unidas, que se derivan de |a Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.

Los Principios 3,4, 5y 6 se derivan de la Declaracion de la OIT sobre los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo (1998).

Los principios del Pacto Global de medio ambiente se derivan de la Declaracion de Rio sobre el Medio
Ambiente y Desarrollo.

El Principio nimero 10 del Pacto Global de Naciones Unidas, se deriva de la Convencidon de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion.

C % Red Pacto Global Chile




Pertenecer a Pacto Global (beneficios)

« Ser parte de la iniciativa voluntaria de Responsabilidad Social de Naciones Unidas.

» Acceder a herramientas desarrolladas desde la Oficina Mundial del Pacto Global de Naciones Unidas y
otros recursos preparados con apoyo de organismos reconocidos mundialmente y prestigiosos
académicos.

« Acceso a grupos de trabajo especializados, conformados a nivel mundial sobre lineas de trabajo
especificas.

* Formar parte de una plataforma de aprendizaje, didlogo e interaccion
con diversos actores.

+ Compartir las mejores practicas emergentes para avanzar en
soluciones y estrategias de sostenibilidad.




Global Compact Office

United Nations

WHAT IS UN GLOBAL COMPACT? PARTICIPATION

Let's Make Global Goals

Local Business

Together we can show that companies that do business respor

find opportunities to innovate around the SDGs will
leaders of tomorrow.

22 Environment 99 social

\Build the
Business of
Tomorrow

Learn More 0
L EWN H
&

v

F "2

L.earn More O

TAKE ACTION

About | News

nsibly and
et

See who's involved ©

ENGAGE LOCALLY

Dashboard | Translate v  ~

EXPLORE DUR LIBRARY

See All Qur Work

It'usinmleiduﬁt.i‘:_ -
spreading.

Act Globally. Engage Locally.

Our Local Networks help companies understand what
responsible business means within a national context.

Find your Local Network ©

18-Sep-2016

New York United States of America

Tweels wa pact

& Dusinss Guiste fo UK Gararal Asssrmisty Wesk

(SR

FOLLOW UsS

QUICKLINKS

The Ten Principles

Sustainable Development Goals
All Our Work

What You Can Do

Events

Join Now

Submit your COP

Dubai, United Arab Emirates

Annual Local Network Forum 2016

Help us transform the world
through business

CONTRIBUTE TODAY

CONTACT

Use our contact form to get in touch.

https://www.unglobalcompact.org
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https://www.unglobalcompact.org/

Global Compact Office

% United Nations

Global Compact

About | News | Dashboard | Transiate v

WHATISUNGLOBALCOMPACT? PARTICIPATION  TAKEACTION  ENGAGELOCALLY EXPLOREOURLIBRARY
4 ! ~ - y - A
8,000 companies

+ 4,000 non-

Our Participants  search Paricipas Q]
vee — TwmemE  lcowmy  ~|seoor -[sms ]

22275 results
NAME TYPE SECTOR COUNTRY OINED ON
Camara Salvadorena de |a Industria de la Business Association Local Mot Applicable El Salvadar 2016-08-19
Construccion
Groupe Marck Holding Company Aerospace & Defense France 2016-08-19
kt skylife Company Media Korea, Republic of ~ 2016-08-19
kt sat Small or Medium-sized Emterprise  Mobile Telecommunications Korea, Republic of ~ 2016-08-19
ki estate Company Real Estate Investment & Services  Korea, Republicof ~ 2016-08-19
MRCB Property Management Sdn Bhd Small or Medium-sized Enterprise  Diversified Malaysia 2016-08-19
NJORD Law Firm Small or Medium-sized Emerprise  Diversified Denmark 20160819

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants

Our Local Netwc
level by helping
within a nati

AFRICA~ ASIA~ EUROPE~ LATIN AMERICA & cARIBEAN 5 MENA~ NORTH AMERiGA' OCEANIA ~

Local Networks

B Formal Network B Established Network Emerging Network

https://www.unglobalcompact.org/engage-locally
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants
https://www.unglobalcompact.org/engage-locally

Centro Regional de Apoyo para América Latina y el Caribe

REDES LOCALES
\

b\ - Red Pacto Mundial Argentina

Redes Locales en América Latinay el Caribe (13)

- Red Pacto Global Brasil

- Red Pacto Global Chile

- Red Pacto Global Colombia

- Red Pacto Global Costa Rica

- Red Pacto Global Ecuador

- Red Pacto Global Guatemala

- Red Pacto Mundial México

- Red Pacto Mundial Nicaragua

- Red Pacto Global Panaméa

- Red Pacto Global Paraguay

- Red Pacto Mundial Peru

- Red Pacto Global Uruguay

Centro Regional para América Latina y el Caribe en apoyo al Pacto Mundial de Naciones Unidas
Calle 73 N2 8-13 Piso 6 Torre A

Teléfonos (57 1) 3268500 Ext. 2433 - 2438

Bogotd, Colombia

www.centroregionalpmal.org



http://www.centroregionalpmal.org/
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/245
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/246
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/291
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/292
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/293
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/294
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/677
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/295
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/585
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/296
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/297
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/298
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/300

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

Q 1 @ 2
AN " EDUCACION

DECALIDAD

TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

13 Wt [ 14 S it 16 Eusinicoes [ 17 o™
TERRESTRES LOS OBJETIVOS

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Aunque se han alcanzado logros significativos en muchas de las metas de los ODM en todo el mundo, el progreso ha sido desigual entre
regiones y paises, dejando brechas de importancia. Millones de personas se estan quedando atras, sobre todo los mas pobres y los
desfavorecidos a causa de su sexo, edad, discapacidad, origen étnico o ubicacion geogréafica.
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Adherentes Red Pacto Global Chile
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Acciona

AFP Capital

Aguas Andinas

Algeciras

Angloamerican

Arauco

Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS)
Banco de Crédito e Inversiones (BCl)
Banco de Chile

Banco Estado

Banco Itau

Banco Santander

Banco Scotiabank

BHP Billiton

Bolsa de Santiago

Caja Los Andes

CAP

CCU Chile

Cencosud

Coca- Cola Andina

Colbun

Compaiiia Minera Dofia Inés de Collahuasi
Constructora Gardilcic

Corporacion Nacional del Cobre Chile (CODELCO)

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Davey Bickford
Empresa Nacional del Petréleo (ENAP)
Enel Distribucién

Enel Generacién
Engie

Entel

Esval

Everis

Falabella

Food Corp

Grupo CGE

Grupo Eulen

Imperial

Instituto de Seguridad del Trabajo (IST)
Jumbo

Komatsu

L'Oréal

Laboratorio Bagd
Latam Airlines

Masisa Chile

Minera Los Pelambres
Molymet

Mutual de Seguridad
Nestlé

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

Orica

Paris

Parque Arauco

Poch

PwC Chile

Sigdo Koppers

Sodexo

Sodimac

Statkraft Chile Inversiones Eléctricas
Sura

Tecnasic

Telefdnica

Tinguiririca Energia

Transelec

Transportes Bolivar

Tres Montes Lucchetti Grupo Nutresa
Unilever

Universidad Andrés Bello
Universidad Bernardo O’Higgins
Universidad Catdlica de Valparaiso
Vias Chile

Vifia Conchay Toro

VTR

Walmart

Estado a enero de 2018

Red Pacto Global Chile




Modelo de gestion de Pacto Global para la implementacion de los
10 Principios en las compaiias

COMPROMETERSE

Los lideres se comprometan a alimear hos principios del Pacto
Mundial con sus estrategias y operaciones, ademas de tomar
acciones para apoyar los objetivos ganerales da la Onganizacidn
de las Naciones Uinidas de manera transparenta.

MEDIR
Medir y monitorear
al impacto y al
prograso, con miras al
cumplimiento de

los objethvos. IMPLEMENTAR
Implementar las estrateqgias

¥ politicas dembro de la compania
y en su cadena de valor.

% Red Pacto Global Chile




Instancias de participacion para adherentes a la Red Local de
Pacto Global Chile

Comité Ejecutivo

Comisiones de Trabajo

Encuentro Anual de Proyectos, Estudios y
Redes Locales Documentos

Espacios de
participacion abiertos
para la Red Local

Reunion Regional de
Redes Locales

Seminarios

% Red Pacto Global Chile




Compromisos de participar en la Red Pacto Global Chile

Las organizaciones que adhieren a Pacto Global manifiestan su compromiso directamente ante el Secretario General de Naciones
Unidas, expresando su apoyo al Pacto Global y sus Principios.

Este compromiso, se solicita sea respaldado siempre desde la més alta direccion de la organizacion.

Las organizaciones que adhieren a Pacto Global se comprometen a:

integrar los Principios del Pacto Global en sus estrategias y operaciones, y emprender
acciones en apoyo a los objetivos mas amplios de la Organizacién de Naciones Unidas, de
manera transparente

Presentar cada afio una Comunicacion de Progreso (COP) en la que hagan publicos sus
avances en el cumplimiento e integracién de los 10 Principios en su estrategia corporativa.
Puede presentarse inserta en el Reporte de Sostenibilidad, o como un documento
independiente.

Red Pacto Global Chile




Comité Ejecutivo

El principal 6érgano de gobierno mediante el que se
canalizan los procesos de gestién para la de toma
de decisiones y representacion de la Red, es el
Comité Ejecutivo, el que cuenta con un Presidente
elegido por los integrantes de la mesa y que asume
dicha responsabilidad por espacio de dos afos, con
posibilidad de reeleccion por un méaximo de un
nuevo periodo consecutivo.

Esta compuesto por 18 directores, la mayoria de los
cuales asisten regularmente, considerando que
algunos pertenecen a regiones.

Sesiona el primer viernes de cada mes, la Directora
Ejecutiva, previas consultas a los adherentes, trata
diferentes temas relacionados con el Plan
Estratégico, Plan de Trabajo, y una vez al afio, trata
el presupuesto anual.

En cada reunion se presentan propuestas que se
someten a la aprobacion del Comité, asi como

también, se recogen las iniciativas y sugerencias de Directora Ejecutiva, Presidente y Vicepresidenta
los directores, bajo el liderazgo del Presidente en
vigencia.

Red Pacto Global Chile




Temas desarrollados

Erradicacion del
Trabajo infantil

Gestion Hidrica

Gobierno Corporativo

o . . mpromi
Inversion Cambio Climatico Comp O, I scIJ
o empresarial y los
Responsable Criterios P y

Derechos de los ninos
ASG

Reportabilidad
Diversidad e inclusion metodologia GRI G4

en el trabajo ODS Agenda 2030
para el Desarrollo

Sostenible
Empoderamiento de

la Mujer — equidad de
género

Ciudades Sostenibles
Objetivos globales

y locales
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Espacios de participacion abiertos para la Red Local

La Red Pacto Global Chile participa de diferentes instancias en las cuales representa a sus organizaciones adheridas, como son el Consejo
de Responsabilidad Social por el Desarrollo Sostenible, el Grupo de Trabajo Contraloria General de la Republica y otros espacios generados
con el propésito de generar acuerdos y redes de colaboracion.

Consejo de Responsabilidad Social por el Desarrollo Sostenible, organismo publico-privado, que tiene por objeto asesorar, promover y coordinar las acciones
que se realizan en materia de RS y Sostenibilidad, estara constituido por destacadas personalidades provenientes de diversos érganos del Estado, de la
sociedad Civil y representantes del sector académico, gremial y empresarial.

Creado por el Ministerio de Economia a través decreto supremo, con la participacion del Ministerio de Relaciones Exteriores, Medio Ambiente y Trabajo.

Se oficializé formalmente como organismo el jueves 25 de julio de 2013, en el Palacio de La Moneda.

Link: http://consejors.economia.cl/

Red Pacto Global Chile



http://consejors.economia.cl/

Sistema de Integracion de los Principios de Pacto Global

SIPP 2016 (sexta version) y reconocimientos a mejores practicas (dic
2016)

v' Andlisis sobre la integracién de los Principios de Pacto Global en las estrategias de sostenibilidad de las empresas.
v' Retroalimentacion empresas adheridas a la Red Pacto Global Chile

v"Insumo principal: Comunicacién de Progreso (COP) y/o Reportes de Sostenibilidad.

Areas tematicas: Andlisis y conclusiones: Articulador:

e Derechos Humanos Temas Criticos 2016 e Indicadores GRI

* Relaciones Laborales (focus group)

* Medio Ambiente e Contenidos basicos

« Anticorrupcion oDS COP solicitados por el

Global Compact Office

Diez Principios

Red Pacto Global Chile




Estrategia 2016-2017

Estrategia Plan de
trabajo de la Red
Local (actividades,
documentacion,
iniciativas).
Apoyar estrategia
individual por

SDG COMPASS empresa adherida
* Red Local . P ———
. * Agencias ONU SDG Industry Matrix
Empresas * Gobierno
* Academia * Estrategia Red Local
e Estrategia Empresas

Mapeo Empresas /
OoDS

* Taller SDG COMPASS

e |dentificar empresas
agrupadas por cada
objetivo

l

Plataformas GCO y
organizaciones
aliadas

* Documentacion
* Iniciativas

Coherencia con
actividades e
iniciativas realizadas
por la Red Local
Necesaria estrategia
comunicacional y de
marketing
coherente
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Etapas

Paso 1: Establecimiento de Objetivos Prioritarios a
desarrollar

Paso 2: Establecimiento de metas

Paso 3: Identificacion de aliados para el desarrollo
del trabajo a realizar en cada objetivo.

Paso 4: Alinear con las actividades e iniciativas
desarrolladas por la red local durante el ano.

Paso 5: Desarrollo de estrategia comunicacional y
de difusidn.

Objetivos prioritarios por empresa
Objetivos prioritarios para la red

Definir metas por cada objetivo a las que se puedan comprometer las empresas, que
puedan ser monitoreadas y en el curso de un limite de tiempo puedan presentarse
avances concretos en las mismas.

Prioridad en agencias de Naciones Unidas, organismos de Gobierno y Academia

Incluye todas las actividades a realizar (encuentros, seminarios, comisiones de trabajo,
talleres, SIPP y documentacion).

Plan de trabajo y propésito de cada actividad

Designacion de responsables: bajo la coordinacién de la Red incorporar apoyo de
empresas que lideren la preparacion de las diferentes actividades.

Generar estrategia conjunta para potenciar el mensaje

Posicionar a Pacto Global como iniciativa avalada para movilizar la contribucién de las
empresas en el cumplimiento de los objetivos

Posicionar a las empresas desde la contribucién de su estrategia de sostenibilidad para
cumplir las metas pais.

Red Pacto Global Chile




Paso 1: Ejercicio de priorizacion: Objetivos prioritarios por empresa

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 i 16 L

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Nestlé Grupo ENEL

. (2) Cero Hambre . (4) Educacion de calidad GERDAU

. (3) Salud y Bienestar . (7) Energia asequible y no . (8) Trabajo decente y

. (6) Agua limpia y saneamiento contaminante crecimiento econémico

. (12) Produccién y consumo . (8) Trabajo decente y . (9) Industria, Innovacioén e
responsable crecimiento econémico infraestructura

. (13) Acciones por el Clima . (13) Acciones por el Clima . (12) Produccion y consumo

responsable

OBIJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

MUTUAL

(3) Salud y Bienestar

(8) Trabajo decente y
crecimiento econémico
(10) Reduccién de las
desigualdades

(17) Alianzas para lograr
los objetivos.
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Paso 1: Ejercicio de priorizacion

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DELAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES I S Y CONSUMO
ECONOMICO b RESPONSABLES

6 = QO

aull
18 50 14 B 16 B [ 16 2055 | 17 i
e e o o
Ol | » gREnvOS
)0 v SOSTENIBLE

Plataformas Global Organismos Empresas
Compact Office aliados involucradas
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ODS - Recursos GCO - organizaciones aliadas - empresas

OBJETIVO

FIN
DELAPOBREZA

PLATAFORMAS GCO

Why business should support
poverty eradication

Human Rights Principles and
Resources

Poverty Footprint

Private Sustainability Finance
Framework for Social Enterprise
and Impact Investing

From our library

Additional tools: SDG
Compass; SDG Matrix

ORGANISMOS ALIADOS

ACNUR: Agencia para los
refugiados

ACUMEN

Amnistia Internacional
Asociacion Internacional de Fomento
(AIF) fondo para los mas pobres
BANCO MUNDIAL

BAREFOOT COLLEGE

BID

CARITAS

CEPAL

CRUZ ROJA

CRS: Catholic Relief Services
Ministerio de Relaciones Exteriores:
Agencia Chilena de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
(AGCID). Fondo Chile contra
Hambre y Pobreza

Caritas

SAVE THE CHILDREN

HRW: Human Rights Watch
UNICEF

WORLD VISION

EMPRESAS VINCULADAS

Banco Estado

Imperial

Komatsu Cummins Chile
Santillana

Red Pacto Global Chile


https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/poverty
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/human-rights
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/poverty-footprint
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/private-sustainability-finance
https://www.unglobalcompact.org/library/173
https://www.unglobalcompact.org/library/search?utf8=%E2%9C%93&search[keywords]=&search[sustainable_development_goals][]=1&search[content_type]=&search[sort_field]=
http://sdgcompass.org/business-tools/
https://www.unglobalcompact.org/library/3111

ODS — Recursos GCO

OBJETIVO

PLATAFORMAS GCO

Why business should support
food and agriculture
Food and Agriculture Business

Principles
Zero Hunger Challenge

From our library
Additional Tools: SDG
Compass; SDG Matrix

ORGANISMOS ALIADOS

FAO

PMA

IFAD: Fondo internacional de
desarrollo agricola

OMS: Organizacién Mundial de
la Salud Red Global de Bancos
de Alimentos EDF: Fondo de
Defensa del Medio Ambiente
Barefoot College

Asociados de las Américas
Caritas

UNICEF

Save the Children

USAID

Ministerio de Salud

Ministerio de Relaciones
Exteriores, Agencia Chilena de
Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AGCID), Fondo
Chile contra Hambre y Pobreza

- organizaciones aliadas - empresas

EMPRESAS VINCULADAS

CCu

Nestlé

Sodexo

Tresmontes Luchetti

Red Pacto Global Chile



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/environment/food-agriculture
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/food
http://www.un.org/en/zerohunger/#&panel1-1
https://www.unglobalcompact.org/library/search?utf8=%E2%9C%93&search[keywords]=&search[sustainable_development_goals][]=11&search[content_type]=&search[sort_field]=
http://sdgcompass.org/business-tools/
https://www.unglobalcompact.org/library/3111

ODS - Recursos GCO - organizaciones aliadas - empresas

OBJETIVO

SALUD
Y BIENESTAR

v

PLATAFORMAS GCO

Every Woman Every Child

GBCHealth

From our library
Additional Tools: SDG
Compass; SDG Matrix

ORGANISMOS ALIADOS

OMS: Organizacion Mundial de
la Salud UNICEF

ONUSIDA: Programa conjunto
de las Naciones Unidas sobre el
VIH/Sida

Cruz Roja

Fundacién Inspira

Resource Foundation

Médicos sin Fronteras
Barefoot College

CRS: Catholic Relief Services
Caritas

Save the Children

Acumen

USAID

EMPRESAS VINCULADAS

ACHS

Food Corp

IST

Komatsu Cummins Chile
L Oreal

Molibdenos y Metales S.A.
Mutual de Seguridad
Nestlé

Sodexo

Tresmontes Lucchetti S.A.

UNILEVER

Red Pacto Global Chile


http://www.everywomaneverychild.org/
http://www.gbchealth.org/
https://www.unglobalcompact.org/library/search?utf8=%E2%9C%93&search[keywords]=&search[sustainable_development_goals][]=21&search[content_type]=&search[sort_field]=
http://sdgcompass.org/business-tools/
https://www.unglobalcompact.org/library/3111

ODS - Recursos GCO - organizaciones aliadas - empresas

OBJETIVO

EDUGACION
DE CALIDAD

PLATAFORMAS GCO

Why business should support
education

A Framework for Business
Engagement in Education
Children’s Rights and Business

Principles
Principles for Responsible

Management Education
From our library
Additional Tools: SDG
Compass; SDG Matrix

ORGANISMOS ALIADOS

UNESCO

CERLALC: Centro Regional para
el Fomento del Libro en América
Latina y el Caribe

Resource Foundation
Acumen

Barefoot College

Ashoka

ISS: Escuelas Internacionales
Servicios

Asociados de las Américas
FLACSO: Facultad
Latinoamericana de Ciencias
Sociales

UNICEF

Save the Children

USAID

Fundacion Telefénica
Ministerio de Educacion
Calidad Educacion Superior
Fortalecimiento Educacion
Pulblica

EMPRESAS VINCULADAS

ENTEL

Everis

Grupo Eulen

Grupo ENEL

Komatsu Cummins Chile
Falabella Retalil

Masisa S.A.

Meldn S.A.

Molibdenos y Metales S.A.
Instituto de Seguridad del Trabajo
(IST)

Parque Arauco
Santillana

Sidgo Koppers S.A.
Sodimac

Tinguiririca Energia
Transelec

Transportes Bolivar
UNAB

uUBO

VTR
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/education
https://www.unglobalcompact.org/library/391
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/child-rights
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/management-education
https://www.unglobalcompact.org/library/search?utf8=%E2%9C%93&search[keywords]=&search[sustainable_development_goals][]=31&search[content_type]=&search[sort_field]=
http://sdgcompass.org/business-tools/
https://www.unglobalcompact.org/library/3111

ODS - Recursos GCO - organizaciones aliadas - empresas

OBJETIVO

IGUALDAD
DE GENERO

PLATAFORMAS GCO

Why business should support

gender equality
Women’s Empowerment

Principles
Every Woman Every Child
Children’s Rights and Business

Principles
From our library

Additional Tools: SDG
Compass; SDG Matrix

ORGANISMOS ALIADOS

ONU Mujeres

CEPAL (Unidad Mujer y Desarrollo)
SERNAM

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
Amnistia Internacional (http://amnistia.cl/)
Género y Desarrollo: Politica de Igualdad de
Género de la FAO

Plan de Accion de la FAO

Banco Mundial

AWID: Asociacion para los derechos de la mujer
y el desarrollo (http://www.awid.org/)

OIT: Igualdad de Género

Barefoot College

Corporacion Financiera Internacional

Save the Children

HRW: Human Rights Watch

USAID

[ISD: Instituto Internacional para el Desarrollo
Sostenible

IUCN: Unién Internacional para la Conservacion
de la Naturaleza y de los Recursos Naturales

EMPRESAS VINCULADAS

oDS
Prioritario
PG

CAP

ACHS
ANGLOAMERICAN
Instituto de Seguridad del
Trabajo (IST)

Komatsu Cummins Chile
Sodexo

Everis

L Oreal

Laboratorio Bago

Nestlé

Banco Estado

Banco Scotiabank
ENAP

Red Pacto Global Chile



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/gender-equality
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/womens-principles
http://www.everywomaneverychild.org/
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/child-rights
https://www.unglobalcompact.org/library/search?utf8=%E2%9C%93&search[keywords]=&search[sustainable_development_goals][]=41&search[content_type]=&search[sort_field]=
http://sdgcompass.org/business-tools/
https://www.unglobalcompact.org/library/3111

GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES: Propuestas de trabajo

L4<<\

& OBJETIVE.:S sostenisLe

1 R uaponrezn : YBIENESTAR DECALIDAD e Y SANEAMIENTO

|

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS

Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i

DESIGUALDADES

1 333’?1"3“;\ 14 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EINSTITUCIONES :
OBJETIVCS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

SUBMARINA
SOLIDAS

o s Py

DD.HH.

Red Pacto Global Chile




GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES: Propuestas de trabajo

17

&

&

13 G

Las Redes Locales del
Pacto Global de las
Naciones Unidas han
alineado sus planes de
trabajo con los ODS y la
Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

¥° Red Pacto Global Chile



GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES: Propuestas de trabajo

TEMAS

Derechos Humanos y Empresas

Salud y Bienestar

Igualdad de Genero

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Produccion y consumo responsables
Accion por el clima

Paz Justicia e Instituciones Sélidas

SALUD IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
3 YBIENESTAR DEGENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES

EMPRESA(S) LIDER

COLBUN

ACHS — SODEXO - TML
LABORATORIO BAGO
ENAP

ENTEL

UNILEVER

MASISA

SURA

9 INDUSTRIA. PRODUGCION 13 ACCION
INNOVAGIONE 'lGlll.lHll POREL GLIMA

L 2

INFRAESTRUCTURA

ORGANISMO(S) ASESOR

* Unidad Derechos Humanos y Empresas y Direccion de Derechos
Humanos MINREL. / Instituto Danés de Derechos Humanos

* Escuela de Salud Publica U. Chile / OPS / MIN SALUD / MIN Desarrollo

Social

SERNAMEG

oIT

Division de Desarrollo Productivo CEPAL.

MMA- Programa Nacional de Produccién y Consumo Sustentables /

Organizacion de Consumidores y Usuarios de Chile (ODECU)

MMA — Division Cambio Climéatico

+ SVS

Iﬁ PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
E INSIITIJGIIJ NES LOGRAR
LOS0BJETIVOS

0

Y,

Red Pacto Global Chile



GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES: Propuestas de trabajo

M

Analisis de las metas ODS

4

RESULTADOS ESPERADOS

« Compromisos (individuales y
grupales)

* Proyectos conjuntos (alianzas)

% Red Pacto Global Chile




GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES: Propuestas de trabajo

GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES: Propuestas de trabajo

DD.HH.

SALUD °
YBIENESTAR

—4'\/\' .

Propuesta de Compromisos dentro del marco del Plan de Accion Nacional sobre Derechos
Humanos y Empresas (PAN)

Proceso de Debida Diligencia.

Formulacion de una Politica de Derechos Humanos.

Capacitacion a sus grupos de interés en materia de Derechos Humanos.
Mecanismos de queja, reclamacioén o reparacion.

Iniciativas para trabajadores (metodologia de Promocién de Salud y calidad de vida en el lugar de
trabajo ACHS)

Vinculo colaborativo publico-privado (recomendaciones politica publica y/o vinculo con proyectos
desarrollados desde el gobierno. Temas potenciales: obesidad infantil, iniciativas tabaquismo,
alcoholismo)

Red Pacto Global Chile




GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES: Propuestas de trabajo

':fa":?tlﬁﬁz"u * 8 empresas comprometidas

» 17 potenciales compromisos individuales
g + 3 propuestas que involucran alianzas y trabajo conjunto (empresas, SernamEG y otros
organismos) que impacta metas especificas del ODS 5.

TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO * Levantamiento de iniciativas empresas participantes

ECRR00 + Identificacion de metas involucradas ODS 8

fl/" * Posibles temas: Ley de inclusion Laboral para Personas con discapacidad, contratacion de
migrantes

Red Pacto Global Chile




GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES: Propuestas de trabajo

+ Levantamiento de iniciativas empresas participantes
) NDUSTR * Revision de documentos: Informe Nacional Voluntario e Informe Luz sobre la implementacion de
la Agenda 2030 en Chile. (Asocia 2030 agrupa a una serie de organizaciones sociales que, con
< el apoyo de la Union Europea, presentaron el informe donde exponen su vision respecto a 7 de
’0‘ los 17 objetivos y el estado de situacion en Chile).
» Aplicar metodologia suministrada por la Division de Desarrollo Productivo de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe CEPAL.

.
=

e 7 lineas de accion comunes de produccion y consumo sustentable Identificadas (Sistema
12 Ronucaity alimentario sustentable, Industria Responsable, Informaciéon al consumidor, Estilos de vida

R CARLES sustentables y educacion, Gestion de Residuos, Energias limpias y eficiencia energética y
Gestion del agua)
m * 7 Objetivos consensuados (1 por cada linea)
* Guia sobre como incorporar ODS 12 a las acciones de consumo y produccion sustentable de las
empresas

Red Pacto Global Chile




GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES: Propuestas de trabajo

IRt +  Focos de trabajo: Mitigacién y Adaptacion
+ Alianzas estratégicas: Programa Huella Chile y Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.
@ » Establecer linea base a través del Programa Huella Chile, se propone incluir analisis de cadena

de valor y compartir informacion para levantamientos de iniciativas desde el MMA.

16 P * Levantamiento de temas clave para desarrollar con apoyo de la SVS (normas de caracter
o general 385y 386, reportabilidad, gobiernos corporativos). _ _

(5 * Principales acuerdos: levantar las principales practicas e indicadores no financieros de las
z_ organizaciones participantes, vinculadas a las metas del ODS 16, sistematizar esta informacion y
. | generar un documento que recoja observaciones y recomendaciones, preparar plan de accion

para todos los actores participantes.
* Generar repositorio documentacion recomendada compartir buenas practicas y conectar con
actividades mas amplias como un foro.

Red Pacto Global Chile




GRUPOS DE EMPRESAS LIDERES: Propuestas de trabajo

Los ODS estan siendo impulsados desde varias organizaciones a
nivel mundial, sélo el Pacto Global cuenta con el respaldo de la
Organizacion de las Naciones Unidas para movilizar la
contribucién del sector empresarial al cumplimiento de estas
metas.

M-IAHIAE PARA Oportunidad de impulsar las iniciativas de sostenibilidad de las
H empresas, organizadas en temas de interés mundial que engloban

LOS OBJETIVOS los ODS.

Oportunidad de apalancar la imagen del Pacto Global validando
este rol, es fundamental contar con aliados estratégicos para
impulsar este mensaje en beneficio del Pacto Global y de sus
empresas participantes.

Se han gestionado alianzas con diferentes organizaciones para
incentivar la generacion de iniciativas conjuntas. Prioritariamente
Agencias ONU y gobierno. (mayor impacto y asesoria
especializada)

Es fundamental visibilizar los resultados de este trabajo, los
compromisos y alianzas que se produzcan en las empresas
lideres.

Canalizar el impacto de este trabajo, contar con un discurso
alineado que represente a las empresas e impulse al Pacto
Global.

1} Red Pacto Global Chile



Gestion de prensa

oo
gt

Red Pacto Global Chile

@
u

Transparency International presento los resultados del indice de Percepcion de la Corrupcion 2015
€l cual mide los niveles de percepcion de corrupcion del sector pablico en 168 paises en todo [..]

Sea parte de Pacto Global, inase a la RSC en Chile

Destacamos

Noticias Red Pacto Global Chile

o

Calendario

Noticias Adherentes Vitrina de Opinion

< a

Rural Traoumauitkon de |

http://www.pactoglobal.cl/

Red Pacto Global Chile



http://www.pactoglobal.cl/

Acuerdo de colaboracion Red Pacto Global Chile y EI Mercurio

“El Mercurio” y Red Pacto Global

Chile de Naciones Unidas
renovaron acuerdo

‘‘‘‘‘

€ Red Pacto Global Chile £
"u RSE y Sostenibilidad O e

o peciog m

TRABAANDO € P D

EL DESAFIO DE LAS EMPRESAS
ANTE LA AGENDA 2030

o definen sus metas.

08 de trabaj

1abal
COLBUN LISTA EN EL INDICE =

DE SOSTENIBILIDAD DOW JONES &
PARA MERCADOS EMERGENTES

Generador
de orgullo

@€colbun

@ Red Pacto Global Chile €
W&y RSE y Sostenibilidad @ OBJETIVOS Hitias

EL APORTE DE LAS EMPRESAS A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

de Pacto Global comprometen metas para los ODS,

INCLUSION SOCIAL:
UN COMPROMISO DE
KOMATSU CUMMINS CHILE

- 00000

A kbl B
Relnventarse SUCIAL Y LABORAL

Es pega de todos
EERE

KOMATSU & WNWREIVENTARSE CL




Especial El Mercurio 2017

- =
Empresas Pact slobal

ENVEJECIMIENTO Y _ se cpera ue paa f 2050 of nimero e personas aores de 60 s s
EXPECTATIVA DE VIDA, a oiue. SURK Asset Mansgement Crie expica que esta reaiad ros plnkea
UN DESAFIO PARA LA ' tendin que fisanciar mas aios e vda con o shoradd en u etaga aboat .

SOSTENIBILIDAD ~ """ ™™ ‘ N

* Aviso media plana

EN EL ANO 2050
LOS MAYORES DE 60
ANOS SE TRIPLICARAN

ESO TRIPLICARA
LAS OPORTUNIDADES
DE EMPRENDER

v' TN OF NDUACION o€
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i@ j Red Pacto Global Chile
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i Muchas gracias !




