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El 31 de mayo pasado, Janet Awad Pérez se convirtio en la primera vicepresidenta de Sofofa, un cargo inédito que

vino a completar sus méas de 20 afios de trayectoria. Es que la actual presidenta regional de la multinacional francesa
Sodexo tiene una historia tefiida de récords: no solo es la mujer que ha llegado més alto en la operacion latinoamericana de
la empresa que lidera, sino que ademas es la mujer chilena que mas trabajadores tiene hoy a su cargo: 36.000.

MARIA JOSETAPIA

hecho que Janet del Pilar

Awad Pérez no batiera los
récord que hoy marca. Podria haber
sido exitosa, pero en otras lides,
unasligadas alasalud, alejada pro-
bablemente del mundo que hoy la
destaca: los negocios. Es que lamu-
jer que hoy ronca en Sofofa -como
la primera vicepresidenta del gre-
mio- crey6 en algiin minuto que
su pasién eran la nutricion y dieté-
tica, por lo que ingresé a esa carre-
raal salir del colegio Las Monjas In-
glesas. Dur6 un afio. Un profesor
del ramo Administracién de Salud
PublicadelaUniversidad de Chile
la ayud6 a entender que lo suyo
eran los negocios, por lo que, tras
pensarlo, cambié el rumbo hacia
Ingenieria Comercial en la misma
casa de estudios. Egres6 en 1990
con honores.

Janet Awad Pérez (51 afios, casa-
da, dos hijos) ha alcanzado mas de
alguna meta inédita en el pais. Si
bien ingres6 con fuerza a la arena
publica el pasado 31 de mayo, cuan-
do el nuevo timonel de Sofofa, Ber-
nardo Larrain Matte, lanombro vi-
cepresidenta del gremio, siendo la
primera mujer en llegar a ese cargo,
la ejecutiva es, ademas, la mujer
que mas alto ha llegado en Sodexo
anivel regional -hoy esla Presiden-
taregional y Country President Chi-
le de la compaiiia francesa-, y es
también la mujer que mas colabo-
radores tiene bajo su alero en el
pais: untotal de 15.000 en Chile, con
los que totaliza 36.000 en Latinoa-
mérica. Los éxitos -comentan quie-
nes la conocen- no son gratuitos.
“Ella es una persona inusual en el
mundo corporativo. Es muy cerca-
na, relajada, auténtica y muy profe-

u NA decisién podria haber

sional. No se pierde reunién a la
quehayaqueir”, sefialauno de sus
cercanos. De hecho, la misma fuen-
te precisaquesi en instancias de or-
ganizacién de algiin evento donde
participa, son los periodistas de los
gerentes que exponen los que estdn
en la preparacion, en el caso de Ja-
net es ella misma la que va. Otros
cercanos destacan también su sim-
patiay humor. “Siempre hemos te-
nido una muy buena relacién. Ella
esdepuertas abiertas, y si bien aho-
ratieneresponsabilidades superio-
res, siempre estd preocupadadelas
necesidades de lostrabajadores”, se-
fiala el dirigente del sindicato nor-
te de Sodexo, Christian Bernal. Des-
dequelaejecutivaestdenlaempre-
sa-hace mas de 20 afios- ha habido
unasolahuelga: hace cuatroafiosy
por tres dias. La compaiiia tiene
mas de 30 sindicatos.

Entre gerencias y directorios
Janet Awad naci6 el 10 de abril de
1966. Hija de Angel Awad (71 afios)
y Olga Pérez (70 aiios), tiene dos
hermanas: Karina Paola -vicepresi-
dente de RRHH de Walmart Méxi-
coy Centroamérica- y Andrea Pao-
la-disefiadora graficay duefiadela
tienda de muifiecas Amores de
Lana-. Es casada hace mas de 25
afos, con el ingeniero Rodrigo Mu-
oz Droguett (54 afios), y tiene dos
hijos Sebastian (26 afios y trabajaen
Nestlé) y Carolina (24 afios y esta
cursando un Magister en Arquitec-
tura en la PUC). “Son una familia
muy unida y cercana”, destaca un
conocedor.

Su tio -primo de su padre- Jorge
Awad -ex presidente de la Asocia-
cién de Bancos e Instituciones Fi-
nancieras-, asegura que Awad
siempre destaco. “Desde chica
tuvo personalidad y liderazgo. Fue

Janet Awad,
el poder

muy buena alumna, sobresalien-
te y muy participativa”, sostiene.
Dehecho, hoylagran incégnitaen-
tre quienes la conocen es c6mo
distribuye su tiempo.

Segiin ellamismarelatéalaasocia-
cién de egresados de la Facultad de
Economia y Negocios (FEN) de la
Universidad de Chile, su primertra-
bajo fueen Van Heusenen 1991. Tras
lo cual, estuvo tres afios en L’oreal,
inicialmente comojefa de Productos
de Marketing, y luego a cargo de la
marca Helena Rubinstein.

En1998 un head hunter la contac-
t6 para el cargo de jefa de Marketing
y Comunicaciones de Sodexo. En
un afio ya era la vicepresidenta re-
gional de comunicaciones, y en
2008 asumio6 la gerencia general
de la compaiiia. En 2015 se convir-
ti6 en presidenta regional -a cargo
de paises como Argentina, México
y Colombia- y en la country presi-
dent para Chile.

Una carrera ascendente que no se
agotasoélo en eso. Awad es directo-
ra de Comunidad Mujer, de
Amcham, integrante del Circulo
de Personas de Icare, Socia de Wo-
men Corporate Directors, entre
otras actividades. Habla inglés,

La ejecutiva, ademas
de presidir Sodexo,
participa en variados
directorios y
organizaciones.

femenino
de Sofofa

francés, espaiiol y un poco de por-
tugués. Viaja buena parte del aflo.

Pesealoatareadadesuagenda,la
ejecutiva distribuye su tiempo para
poder hacerlotodo. Cercanos asegu-
ran que se levanta antes de las 6 de
la maifiana para hacer minimo una
hora diaria de deporte -ya sea spin-
ning, pilates, nado, etc.- y de ahi
parte la jornada que generalmente
no termina antes de las 9 de la no-
che. Los fines de semana descansa
poco. No suele dormir hasta tarde,
y organiza toda la semana.

Tanto trabajo ha tenido sus divi-
dendos. Ademads de ser parte del
Circulode HonordelaFacultad de
Economia y NegociosdelaChile, la
organizacién Women’s Empower-
ment Principles, iniciativa conjun-
ta de ONU Mujeres y Pacto Global
de la ONU, la premi6 en marzo de
2016 por las buenas practicas de
Sodexo en materia de igualdad de
género; ademas, ha sido reconoci-
davarios afios como Mujer Lider, y
también como la Mejor Ejecutivade
2011 por Revista Capital.

Elllamado a vicepresidenta
Dos dias antes del cambio de man-
do de Sofofa, Janet Awad dio el si
para transformarse en la primera
vicepresidenta de Sofofa. Bernardo
Larrainlallamé el 29 de mayo para
ofrecerle el cargo. Se habian reuni-
do so6lo un par de veces en el mar-
co de la campaiia, instancias que
bastaron para completar -junto al
otro vicepresidente Gonzalo Said-
la dirigencia del gremio fabril. “El
desafio eraimportante, sobre todo
paraplasmarlostemasqueaellale
interesan como inclusion, entre
otros”, destaca una fuente. No lo
penso, y dijo que si.

Awad llegé a Sofofa en 2013. Si
bien Sodexo era empresasocia des-

de hace varios afios, fue en ese ejer-
cicio donde la invitaron a formar
parte del consejo. Ingresé y -en li-
neacon su trayectoria- pasoé direc-
to al Comité Ejecutivo, siendo la
tinica mujer que estuvo en esa ins-
tancia entre 2013 y 2015.

Un momento complejo vivié un
afio después. En 2016, Sofofalano-
miné para ocupar el sillén que les
correspondia en ENAP. Si bien co-
nocedores sostienen que Awad le
advirti6 alaentidad de que podian
haber problemas porque Sodexo
eraproveedor de ENAP, ladirigen-
ciasiguié adelante conladecisién.
Los trabajadores de la estatal no
tardaron en reaccionar, acusando
conflicto de interés. Finalmente,
Janet opt6 por declinarlanomina-
cién. El gremio nombré al ingenie-
ro civil Paul Schiodtz como direc-
tor de la compaiiia. “Para ella este
momento fue una pérdida de tiem-
pobésicamente. Janet es muy prac-
tica, entonces apenas vio que esto
se estaba complicando opt6 por no
aceptar”, relata un cercano.

Un afiodespués de ese suceso lle-
gobalavicepresidencia, con miras
aplasmar el rol de la mujer en ese
cargo, y ayudar a revitalizar a la
empresa en medio de un cambio
de mano y gerencial en Sofofa.
“Es una mujer sumamente inteli-
gente, pragmatica, con muchas
ideas. Sin duda un aporte”, subra-
ya el consejero de Sofofa y miem-
bro del grupo cercano a Larrain,
Alfonso Swett.

Ahora, latarearecién comienza.
“Estoy muy contenta pero al mis-
mo tiempo con mucha cautela y
humildad tomando la responsabi-
lidad”. Fueron sus primeras pala-
bras en el nuevo cargo, posiciéon
que debera sumar a su ya ajetrea-
daagenda.@



