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“ONE GLOBAL COMPACT":

Nueva propuesta de
valor de Pacto Global

Una real oportunidad de trabajo colaborativo es la que propone
esta iniciativa de Naciones Unidas que, desde 2007, esta bajo el
alero de la Universidad Andrés Bello.

La iniciativa de Naciones
Unidas, ha venido trabajando
una propuesta de valor
unificada a nivel mundial, a
través de sus redes en los
paises, enfocandose en como
aportar innovacion a las
empresas y organizaciones,
para avanzar en forma mas
decidida y consistente, para
convertir la sostenibilidad en
un pilar infaltable en toda
estrategia corporativa.

VALOR AGREGADO

Como resultado de este
trabajo, durante 2018, estara
disponible un completo
“toolbox", que incluye
plataformas que conducen a la
accion, instancias de dialogo,
herramientas, documentos y
buenas practicas, todos los
que ofrecen valor agregado
a largo plazo a sus empresas
asociadas.

Estos han sido disefiados
para las empresas, cualquiera
que sea su punto de trayectoria
en la sostenibilidad, desde las
principiantes hasta las lideres
en esta materia.

Para lograr los ambiciosos

.
Empresas Pacto

HABILIDADES TRANSVERSALES SE
INTEGRAN A MODELO EDUCATIVO DE
LA UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Junto a la ensefianza
disciplinar de sus alumnos, la
Universidad Andrés Bello busca
integrar en esta formacion
habilidades transversales
como el pi i critico,
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CURRICULO E INSTANCIAS
DE APRENDIZAJE

COMPACT

PROPUESTA DE VALOR
YTOOLBOX

RESPONSABILIDAD SOCIAL:

formacion general en todas sus
carreras para el fortalecimiento
de diferentes “habilidades sello”,
entre ellas, la responsabilidad
social. "Hoy, este valor es

razonamiento cientifico, el
manejo de recursos de la
informacion, icacion oral y

fur para nuestra
institucion, considerando que
queremos formar estudiantes

escrita, el inglés como segundo
idioma y la responsabilidad
social. Esta ltima trasciende
como uno de los dmbitos mas
relevantes, ya que es parte
de la labor institucional de la
universidad y destaca como eje
estratégico y sello formativo
de los alumnos de las distintas
carreras y facultades.

Para poner en practica
e integrar efectivamente
estas cinco competencias
complementarias a la formacion
tradicional, se cre6 en 2013 la
Direccién de Formacién General.

Héctor Hidalgo, director
general de Vinculacion con el
Medio de la Universidad Andrés
Bello, subraya que gracias a una
importante decision institucional,
se incluyeron y establecieron
formalmente —como parte
del Modelo Educativo— estas
actividades curriculares de

MAS INFORMACION EN:

y comp
con su entorno y con las reales
necesidades del pais. A través de
estos cursos en responsabilidad
social, mas de cuatro mil
alumnos al afo participan en
el disefo e implementacion
de proyectos que tienen un
importante impacto, tanto para
ellos mismos, como para el
entorno, en diferentes regiones
del pais”, comenta el director
general de Vinculacién con el
Medio UNAB.

EN BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD

Asi, a través de estos cursos,
los alumnos de la Universidad
Andrés Bello realizan importantes
actividades que van en directo
beneficio de la comunidad.

Claudia Silva, directora (T)
de la Direccién de Formacion
General, sefala que los cursos

000060

que ofrecen actualmente

son: Integracion Cultural y
Responsabilidad Social, Inclusion
Social y Lengua de Sefas,
Responsabilidad Social y Servicio
Solidario, Etica y Sociedad,

e
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MATRiZ WEB

- PIONEROS

objetivos establecidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, Pacto Global de la
ONU desarrollé un portafolio
de Plataformas de Accion,
como por ejemplo, el “Plan
para el liderazgo en los ODS",
“Innovacion financiera para
los ODS", “Trabajo decente en
cadenas de suministro global”,
entre otras.

PROPUESTA

El “Curriculo e Instancias
de Aprendizaje” consiste
en generar una comunidad
mundial de aprendizaje, que
incluye seminarios, talleres y
podcasts sobre los 10 Principios
y los 17 ODS.

“Las plataformas, estudios,
guias e instancias de dialogo
estan apalancadas por una
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La propuesta se basa en mas
de cinco afos de investigacion
de 17.000 lideres empresariales
y 17 paneles de expertos, que
conectan las 300 soluciones
a un nuevo universo de
mercados sostenibles basados
en los informes “Global
Opportunity Reports”.

Estas lineas de accién estan
acompanadas por una serie de
asociaciones con organismos
de Naciones Unidas, junto a
eventos y reuniones mundiales,
generando un verdadero
puente estratégico entre
Naciones Unidas y el mundo
empresarial.

También se continuara con
la campana "Pioneros de los
ODS", que reconocera a 17
lideres a través del mundo,
en funcién de su aporte y
compromiso a los Objetivos de
D il p

matriz web que
una serie de herramientas de
medicién y comunicacion para
asi unirlas entre si, permitiendo
a las empresas autoevaluar

su desempefio y medir su
progreso con respecto a los 10
Principios y los 17 ODS", explica
Margarita Ducci, directora
ejecutiva de Pacto Global.

"Ademés, casa matriz
ofrecera apoyo permanente
de gestion, con un servicio
de soporte a los miembros,
para cualquier aspecto de su
participacion en Pacto Global y
con respecto al avance de sus
esfuerzos en sostenibilidad”,
agreg6 Margarita Ducci.

Entre 2013 y 2016, mas de 12 mil alumnos de
todas las carreras y sedes de la Universidad Andrés
Bello han sido capacitados a través de estos cursos,
quienes realizaron en dicho periodo 443 proyectos de
responsabilidad social.

y Responsabilidad Social,

Innovacion y Sustentabilidad.
“Todos los cursos apuntan

a desarrollar competencias,

ampliar el conocimiento, reforzar

el compromiso y motivar

acciones positivas que den
cuenta de ‘saber’, ‘saber hacer’,
‘saber aprender’ y ‘saber ser’,
generando en el estudiante

una comprension senﬂble de
algunas de las p: de

caracter social y ambiental de su
entorno; ademas de la capacidad
proactiva para responder por
sus acciones y decisiones en
virtud de los impactos de estas;
y la integracion de buenas
practicas cotidianas, ciudadanas,
profesionales y de consumo, para
promover un comportamiento
personal y ciudadano activo
que sea responsable en su
interaccién con otros”, explica la
profesional.

A través de estos cursos
han sido capacitados mas de
12 mil alumnos entre 2013 y
2016, pertenecientes a todas
las carreras y sedes de la U.
Andrés Bello. En dicho periodo,
dichos estudiantes realizaron 443
proyectos de responsabilidad
social, logrando un total de
12370 beneficiarios.

“La idea central es poder
llegar a que cada profesional
de la UNAB tenga conciencia
del impacto positivo que pueda
generar en su entorno tanto
personal como profesional”,
finaliza Claudia Silva.

Conoce mas detalles de este
y otros programas de la UNAB
con su entorno en http://

ion.unab.cl/impacto.

APORTES DE LA VINCULACION DE LA UNAB A NUESTRO ENTORNO
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