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U0 GENERO Y LIDERAZGO
O “Sesgos de género como barrera frente a la igualdad”

TALLER 3

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas es uno
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible fijados para el ano 2030 y se materializa,
entre otras, en “poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres
y las nifas en todo el mundo” y “velar por la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de adopcién
de decisiones en la vida politica, econémica y publica”. Marco en el cual se desarrolla
esta actividad.

La implementacién y pervivencia de practicas, proyectos y politicas que inciden y
perpetian la desigualdad de género se debe, en parte, a la persistencia de sesgos
de género en las organizaciones. Estos constituyen una de las principales causas de
discriminacion de la mujer y, a su vez, una de las barreras a la participacion plena y
efectiva y al liderazgo femenino.

Conscientes de la desigualdad imperante en Chile en el dmbito laboral, se invitara a las
empresas asistentes a sumarse a la Iniciativa de Paridad de Género (IPG), la cual busca
aumentar la participacién laboral femenina, asi como reducir las brechas salariales
y las barreras al ascenso femenino. Y de ese modo también conformar alianzas con
otras organizaciones.

Asi pues, este taller partird con una presentacion de la Iniciativa de Paridad de Género
(IPG), que situara brevemente la situacion pais, para luego en la segunda parte de
éste detenerse en una de las barreras organizacionales para la igualdad de género:
los sesgos de género. Se reflexionara en torno a cuales sesgos persisten aun hoy en las
organizaciones de trabajo y cémo reproducimos éstos.



« Conocer algunas de las brechas y barreras de género a la participacion laboral y
liderazgo femenino en Chile.

« Informar a las organizaciones respecto de la Iniciativa de Paridad de Género y las
condiciones para adherir.

o Comprender qué son los sesgos de género e identificarlos en las propias
organizaciones.

« Identificar cdmo estos sesgos se hacen presentes en las empresas de los/as
participantes al taller, a través de ejemplos.

Abierto para las empresas adheridas a Pacto Global. Principalmente dirigido
a gerencias o jefaturas de RR.HH., de Bienestar, Responsabilidad Social y/o
Sostenibilidad.

Exposicidn tedrica y ejercicio practico de identificacion de sesgos.




Mariana Gaba

Coordinadora de Consultorias, Comunidad Mujer. Licenciada en Psicologia por la
Universidad de Buenos Aires, Magister en Psicologia Organizacional, Universidad
de Belgrano. Coordinadora del Area de Consultorias de Comunidad Mujer. Amplia
experiencia en consultoria organizacional, experta en temdticas de género y
diversidad.

Ignacia Simonetti

Coordinadora Iniciativa Paridad de Género Chile, Comunidad Mujer. Periodista de
la Universidad Catélica de Chile. Master of Science International Development and
Humanitarian Assistance, New York University, EEUU. Coordinadora de Relaciones
Institucionales de Comunidad Mujer e Instructora Adjunta de la Escuela de
Periodismo de la Universidad Catdlica de Chile. Directora de Desarrollo de la ONG
Women Across Frontiers, dedicada al periodismo de investigacion en temas de
género.

La actividad, que no tiene costo y cuenta con cupos limitados, se informara con
anticipacion al grupo inscrito en caso de cualquier cambio. Indispensable confirmar
asistencia.

En caso de cualquier inquietud favor contactarse con:
Evelyn Quezada

Correo: evelyn.quezada@unab.cl
Fono: (56) 2 2770 3179
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