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FT NORMA CHILENA NCH3262 Y SELLO IGUALA
DEGENERD CONCILIACION: CONTEXTO

Con el propésito de apoyar a las empresas en el desarrollo de practicas e iniciativas
paraimpulsar la igualdad de género y destacar el papel crucial del sector privado en el
empoderamiento de las mujeres en el lugar de trabajo, mercado y comunidad, la Red
Pacto Global Chile ofrecera a sus adherentes tres talleres con el apoyo del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, ARS Global Consultores y Comunidad Mujer.

Estas actividades se realizaran en el marco del ODS 5 que llama a Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

« Entregar elementos claves para laimplementacién de acciones practicas dirigidas
a impulsar la igualdad de género en las empresas participantes.

« Conocer la Norma Chilena NCh3262 y el Sello Iguala Conciliacién: contexto y
aspectos practicos para su implementacion.

« Fortalecer las capacidades técnicas y competencias para impulsar el liderazgo y la
participacién femenina en instancias relevantes del ambito profesional.

« Apoyar las metas para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible,
especificamente el nimero 5.

Abierto para las empresas adheridas a Pacto Global. Principalmente dirigido
a Gerentes, encargados de RRHH, de Bienestar, Responsabilidad Social y/o
Sostenibilidad.



Taller presencial de 2 horas, incluye exposicién tedrica, actividades conceptuales,
ejercicios practicos de diagnéstico de problemas y propuesta de buenas practicas.

Andrea Figueroa Espinosa.

Encargada Programa Buenas Practicas Laborales y Trabajo Decente para la Equidad
de Género. Area Mujer y Trabajo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género. Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. Gobierno de Chile.

Periodista titulada de la Universidad de Chile. Tiene estudios en Formulacién de
Politicas Publicas y Género en la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
FLACSO Chile y en Comunicacion Estratégica y Resolucion de Conflictos en el
Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad de Chile. Ingresé al Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG, el ano 1998 como Encargada de
Prensa, dirigié el Departamento de Comunicaciones en dos periodos y actualmente
se desempefia como Encargada Nacional del Programa de Buenas Practicas
Laborales y Trabajo Decente para la Equidad de Género del Area Mujer y Trabajo.

La actividad, que no tiene costo y cuenta con cupos limitados, se informara con
anticipacion al grupo inscrito en caso de cualquier cambio. Indispensable confirmar
asistencia.

En caso de cualquier inquietud favor contactarse con:
Evelyn Quezada

Correo: evelyn.quezada@unab.cl
Fono: (56) 2 2770 3179
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