lallerr SDGE Compass — 29 Septiembre 2016

e - - - - e
A N

GBOLIWEr




QUIENES SOMOS

DOTACION
200 trabajadores

OPERACIONES
12.000 servicios/ano
Equivale a 32 servicios dia

CARGA TRANSPORTADA
117.000 tons/ano

DISTANCIAS RECORRIDAS
7,1 millones km/afo
Equivale a 100 viajes a Marte

ANTOFAGASTA
COPIAPO 1551 14.000 m2
SANTIAGO  ::::

1281 25.000 m2 3338
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OPERACIONES RECIENTES
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ESCONDIDA LOS BRONCES GUACOLDAIIIl-IV ANGOSTURA ESCONDIDA W9 - OLE
3 anos 4 anos 3 anos 2 anos 2 anos
equipos/mes equipos/mes equipos/mes equipos/mes equipos/mes

4.500 2.700 4.100 1.050

tons/mes tons/mes tons/mes tons/mes
transportadas transportadas transportadas transportadas
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VINCULANDO ESTRATEGIA Y ODS 2030

Plan Estratéegico
Bolivar 2020

L ODS 2030 W
L 13 Objetivos }

L 19 Metas W
L 42 Indicadores }




NUESTROS OBJETIVOS Y METAS

OBJETIV::S

DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ﬁ AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTD

N Aplica

'I FIN DE LA POBREZA

L ] e & | ]
- Creacidn de empleo en |as |pcslidsades donde
DpEramis
- Co

mpras 2 proveedores loczles
ransporte de ayuda humanitaris pera personas
damnificadas por catistrofes

Programa de eficienciz E"Ef;E i3,

- Meducidn dela fuella de carboro y compensaciin de

emisiones de C02

'I 3 ACCION POR EL CLIMA

Mo Aplica

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

- Creaion de emplecs en Las locslidzades donde operames

- Compras 3 proveedores locsles

- Transference de buens pricticas a proveedores locales
Prohibicién de uso de mano de obra mifantil y trabajo
forzoso, . .
Programa de prevencitin de riespos Laborabes yviales y
salud ooupacional

14 VIDA SUBMARINA
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- (Gestidn de residuos para su retilizacion o disposicion

nal
- Mediciin de |a fuella de carbono y compersaciin de
ermisiones de CO2 o
Programa de eficienciz Enengtia.
- Cidigo de Conducta pars Subeontratistas

- Ardilisis de riesgos corporatiosy planes de

III:"IEFI.'E"E‘-..
Programa de eficienciz E"Ef;E i3,

- Medicicn de | huella de carfionn y compereacion de

emisiones de C02

Mo Aplica



NUESTROS OBJETIVOS Y METAS

4 EDUCACION DE CALIDAD 5 IGUALDAD DE GENERD

|

- Tigualdad de sccesn 3 oportunidades de desarmolloy

- Bealiaciin da test para prevenir consumo de dleohal y - Antesn 3 capscitacitin y formacidn técnica wo ]
drogas . . profiesional o . promocidn profesionsl
- Programa de prevencitn de riesgos Laborales yvisles - Myudasy becas para ensefizry a bésica, media, técnica

- [Gestitn de residucs para su revtilizacitn o disposicidn y universicania de hijos de trabajadorss.

nal.
- Medicitn de |a huella de carbono y compensaciin de
emisiones de CO2

9 AT

'I'I CIUDADES Y COMUNIDADES

78

Mo Aplica - Mo dscrimireciin por génern, edad, rza, etnia, onigan, - Programa de prevencion de riesgos Laborabes y viales
religion o situsciin econdmica, - [Gestion de residucs para su revtlizacion o dsposicicn

10 BRI

nal
- Medicitn de la buella de carbono y compensaciin de
emisiones de C02 o
- Programa de eficiencia enengética.

15 VIDA DE ECOSISTEMAS 'IB F% JUSTICIA E INSTITUCIONES 'I ALIANZAS PARA LOGRAR LDS
TERRESTRES SOLIDAS - DBJETIVDS
; .‘*
——
- Medicidn de |2 huella de carbono y o sariin de Mo Aplica - Promocidn y participaciin con partes interesadss
emisiones de CO? madante comprs de hanos emitides &n instarcizs para intercambio de aprendizajes,
conocimientos ¥ recursos en pro de 3 sostenibilidad

por proyectos para consenacidn de habitats de atto
valor



NUESTROS OBJETIVOS Y METAS

OBIJETIVOS ODS

METAS BOLIVAR

FIN DE LA POBREZA

->Creacion de empleo en las localidades donde
operamos.

->Compras a proveedores locales.
->Transporte de ayuda humanitaria para
personas damnificadas por catastrofes.

SALUD Y BIENESTAR

->Realizacion de test para prevenir consumo de
alcohol y drogas.

->Programa de prevencion de riesgos laborales y
viales.

->Control de velocidad via GPS.

->Gestion de residuos para su reutilizacion o
disposicion final.

->Medicion de la huella de carbono y
compensacion de emisiones de CO2.




NUESTROS OBJETIVOS Y METAS

OBIJETIVOS ODS

METAS BOLIVAR

EDUCACION DE CALIDAD

->Acceso a capacitacion y formacion técnica y/o
profesional.

->Ayudas y becas para ensefianza basica, media,
técnica y universitaria de hijos de trabajadores.

IGUALDAD DE GENERO

->lgualdad de acceso a oportunidades de
desarrollo y promocion profesional.

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

->Programa de eficiencia energética.
-Medicion de la huella de carbono y
compensacion de emisiones de CO2.

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

->Creacion de empleos en las localidades donde
operamos.

->Compras a proveedores locales.
->Transferencia de buenas practicas a
proveedores locales.

->Prohibicion de uso de mano de obra infantil y
trabajo forzoso.

->Programa de prevencion de riesgos laborales y
viales y salud ocupacional.




NUESTROS OBJETIVOS Y METAS

OBIJETIVOS ODS METAS BOLIVAR

10 | REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES | ->No discriminacidn por género, edad, raza, etnia,
origen, religion o situacion economica.

11 | CIUDADES Y COMUNIDADES ->Programa de prevencion de riesgos laborales y
SOSTENIBLES viales.

->Control de velocidad via GPS.

->Gestion de residuos para su reutilizacion o
disposicion final.

->Medicion de la huella de carbonoy
compensacion de emisiones de CO2.
->Programa de eficiencia energética.

12 | PRODUCCION Y CONSUMO ->Gestion de residuos para su reutilizacion o
RESPONSABLES disposicion final.

->Medicion de la huella de carbono y
compensacion de emisiones de CO2.
->Programa de eficiencia energeética.

->Codigo de Conducta para Subcontratistas.




NUESTROS OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVOS ODS

METAS BOLIVAR

13

ACCION POR EL CLIMA

->Analisis de riesgos corporativos y planes de
contingencia.

->Programa de eficiencia energética.
->Medicion de la huella de carbono y
compensacion de emisiones de CO2.

15

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

->Medicion de la huella de carbono y
compensacion de emisiones de CO2 mediante
compra de bonos emitidos por proyectos para
conservacion de habitats de alto valor.

17

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS
OBIJETIVOS

->Promocion y participacion con partes
interesadas en instancias para intercambio de
aprendizajes, conocimientos y recursos en pro de
la sostenibilidad.
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NUESTRO DESEMPENO
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NUESTRO DESEMPENO
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¢, EN QUE ESTAMOS AHORA ?

Proceso de Aprendizaje

Evangelizacion de

Seguimiento de Indicadores 2016

Re-vision de Nuevos Indicadores 2017
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