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V. Brecha de género y labores no
remuneradas

La brecha de género en la distribucién de las labores de cuidado y las tareas
domeésticas no remuneradas significa que las mujeres tienen mas
probabilidades de menos horas a cambio de una retribucion o beneficios.

Tanto en paises de altos ingresos como en los de bajos ingresos, las mujeres
asumen en promedio, dos veces y media mas que los hombres las labores de
cuidado y tareas domésticas no remuneradas.

Sin embargo, las mujeres empleadas tienen jornadas de trabajo mas largas en
promedio que los hombres empleados.

La brecha de género es de 73 minutos por dia en paises en desarrollo y de 33
minutos por dia en los desarrollados.
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VI. Apoyando la participacion y liderazgo
de las mujeres en la toma de decisiones

Las politicas de discriminacion positiva corrigen la segregacion ocupacional y
promueven la participacion y liderazgo de las mujeres.

Las cuotas o definicion de objetivos especificos que fomenten la participacion de las
mujeres en actividades, niveles y sectores de los que han sido normalmente
excluidas o en los que continuan estando sub-representadas.

Lo anterior, puede aplicarse en diversos contextos como son los gobiernos,
sindicatos, organizaciones empresariales y compainias.

A comienzos de los 2000, en América Latina el sistema de cuotas estaba
normalmente establecido en un 30%, sin embargo, terminada |la primera década,
Costa Rica, Ecuador y el Estado Plurinacional de Bolivia ya habian aumentado sus
cuotas al 50%.
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La mujer en la gestion
empresarial. Cobrando
Impulso.

OIT, 2015
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&% La mujer como “motor del crecimiento
economico”

Cuanto mayores son las dimensiones de una empresa o una organizacion,
mas dificil sera para una mujer ocupar el cargo de ejecutiva maxima.

Menos del 5% de los directivos de las principales empresas del mundo son
mujeres.

Cuadro 1: Directoras Generales de las empresas cotizadas en bolsa

Bolsa Porcentaje Bolsa Porcentaje
QECD' <5,0 Union Europea® 2.8

Latin S00?% “ FTSE 100, Reina Unido*

US Fortune 5008 “ ASX 200, Australia®

ISE Sudéfrica? “ BSE 100 India®

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Mexico Expansion 100% “ CAC 40 Francia™
SGX Singapour" DAX 30 Alemania™

China™ “ MZ5X¥ 100 Nueva Zelandia™
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economico”

Cuadro 2: Porcentajes de lugares ocupados por mujeres en las juntas directivas,
ultimo ano

=20% 10-20% 5-10% =5%

Italia Datar
m Emiratos Arabes Unidos
T Tetese

Fuente: Catalyst Inc. Knowldge Center, “Cuick Take: Women on Boardss”. 3 marzo 2014

A La mujer como “motor del crecimiento

« La encuesta Catalyst21

2013 muestra que, de un
total de 44 paises, solo
en Finlandia, Suecia,
Noruega y el Reino
Unido, las mujeres
representaban mas
del 20% de Ilos
miembros de las
juntas directivas.
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Obstaculos al liderazgo de la mujer

Las mujeres tienen mas
familiares que los hombres.

responsabilidad

>

Estereotipos opuestos al interés de la mujer.

Los papeles que la sociedad atribuye a los
hombres y las mujeres.

>

Falta de capacitacion de la mujer en técnicas
de direccion.

La cultura empresarial masculina.

Falta de soluciones de trabajo flexibles.

Las mujeres con insuficiente experiencia
empresarial general o en puestos directivos.

Falta de estrategia para conservar a las
mujeres competentes.

Pocas opciones de paradigmas femeninos.

Prejuicios de género inherentes a la
contratacion y el ascenso/la funcion de
direccion generalmente destinada a los
hombres.

No se estimula a los hombres a pedir licencia
relacionada con responsabilidades familiares.

Politicas de igualdad de género que existen
pero no se aplican.

La empresa carece de politica y programas
igualitarios.

Leyes sobre el trabajo y de no discriminacion
insuficientes.
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