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WEP’s PRINCIPIO 3: 
Salud, seguridad y una vida libre de violencia
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Es actualmente la segunda compañía del ranking en América Latina de capital regional. 

Estamos presentes en 18 países de la región.

Exportamos medicamentos y materias primas farmacéuticas a los cinco continentes.
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¿Por qué Bagó se implicó en  la Prevención de la Violencia  de Género?

INTRODUCCIÓN GENERAL 
EXPERIENCIA DE LA EMPRESA EN EL TEMA
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Respuesta… 

Porque la Violencia de Género nos llegó al mundo 

del trabajo

o ¿Cómo?

o Pesquiza de algunos casos 

o Dramático evento en particular, 

o nos impulsó a profundizar el trabajo en el tema
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PRINCIPALES PROBLEMAS IDENTIFICADOS

La VIF es un gran obstáculo para la conciliación trabajo y familia.

•Atenta contra el concepto de trabajadores(as) integrales
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Capacitación del Equipo Psicosocial 

Asistencia a Trabajadoras(es) 

a través de la red de ayuda 

Capacitación al personal

Talleres Monitores VIF

PRINCIPALES ACCIONES
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Estamos trabajando para cambiar la cultura, promoviendo 

prácticas sociales que permitan avanzar hacia una sociedad 

libre de violencia en la familia.

PRINCIPALES ACCIONES

Educación con Campañas:

“La violencia tiene mil caras”
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Reflexión de la Alta Dirección:

¿y para qué me sirve para 

cumplir con los objetivos del 

negocio?

PRINCIPALES ACCIONES
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Colocar el tema en la 
estructura de los procesos 

Evitar efectos spot se documentó en 
sistema de gestión de Calidad

PRINCIPALES ACCIONES

Ximena Rojas
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Bagó

1ª empresa en Chile con política 
de prevención de violencia 

intrafamiliar.

Política de BPL con 
equidad de género

PRINCIPALES ACCIONES
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Uno de los principios 
fundamentales de esta 

Política es

La violencia no será tolerada en 
esta empresa 

Es prohibitivo para todo el personal 
ejercer actos violentos al interior del 

grupo familiar y en el lugar de 
trabajo. 

Es de interés para 

Laboratorios Bagó de 

Chile, contar con los 

servicios de 

colaboradores que 

respeten la política 

antiviolencia y aporten 

para erradicarla

PRINCIPALES ACCIONES
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PRINCIPALES ACCIONES

Se han ejecutado 
tareas 
socioeducativas en 
todas las áreas, 

con el objeto de comprender el fenómeno de la violencia domestica y sus consecuencias a 
nivel personal, familiar, laboral, económica; enfatizando el rol de los 3° y su importancia en 
el abordaje y prevención de la VIF

Se han establecido 
procedimientos y 
medidas de apoyo

a mujeres y hombres que viven en situación de violencia domestica y en algunos casos en 
quienes la ejercen.

Se han elaborado 
protocolos de 
seguridad 

para proteger a quienes viven situaciones de violencia (Dirección y teléfono de red de 
apoyo  familiar a las víctimas, no  entregar información respecto al horario, turnos ni 

teléfonos, entre otros a personas ajenas a la empresa)

Se ha conformado un 
grupo de monitores y 
monitoras

con capacitación en VIF, causas, manifestaciones, consecuencias, con el objeto de otorgar la 
primera acogida.

Se han  definido  las 
personas 
responsables de 
brindar el primer 
apoyo a las víctimas, 

realizar derivación y seguimiento (equipo psicocosocial) 
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Consecuencias

Internas

Mejor 
percepción del 
clima laboral

Externas

Ha contribuido 
positivamente en 

la reputación 
corporativa.

Permite entregar, además 
del valor económico al 

accionista, también valor 
social a la comunidad.

RESULTADOS ALCANZADOS
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La cultura del país se 
traslada a la empresa

Las empresas podemos 
colaborar en transformarla
•Capacitación y desarrollo
•Liderazgo

•Reconocimientos

•Clima laboral

•Comunicaciones

•Calidad de Vida

DESAFÍOS Y APRENDIZAJE
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