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Es actualmente la segunda compaiiia del ranking en América Latina de capital regional.

‘s Estamos presentes en 18 paises de la region.

Exportamos medicamentos y materias primas farmacéuticas a los cinco continentes.
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e | N Laboratorlos Bago es sindnimo
s | | ‘ [de excelencia en mas de
47 paises de todo el mundo
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Porgue la Violencia de Género nos llego al mundo
del trabajo

Red Chile

o éCoOmo?

o Pesquiza de algunos casos

o Dramatico evento en particular,

o nos impulso a profundizar el trabajo en el tema
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v altera el clima laboral
v afecta la productividad
' ' tress
v aumenta las licencias por s |
v aumenta la probabilidad de accidentes |abora||es e
v que la incidencia de VIF podria ser mayor que la ci

La VIF es un gran obstaculo para la conciliacidn trabajo y familia.

e Atenta contra el concepto de trabajadores(as) integrales
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PRINCIPALES ACCIONES

Asistencia a Trabajadoras(es)

a través de la red de ayuda

Capacitacion del Equipo Psicosocial

Capacitacion al personal

Talleres Monitores VIF
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Eztds en: Inicio = Adherentes = Laboratorio Bagd realizd ceremonia de cierre del Curso “Abordaje de la Wiolencia Intrafamiliar desde el

Moticias Por Categoria
ambito Laboral”

© pacto Global

Y+ Laboratorio Bago realizo ceremonia de cierre del © Pacta Glabal en Regiones
Curso “Abordaje de la Violencia Intrafamiliar desde el 22dl“mt

ambito Laboral” © Repartajes ¥ Temas de interés
(@] 17 Diciembre, 2012 (8] Sin Comentarios W Twittear {3 | B3 e 2usta © Entrevistas

Archivo de Moticias Pacto Global

|Seleu:|:i|:|nar rmes

© Universidad Andrés Bello inaugura

La empresa farmaceéutica comprometida con el desarrollo v el
bienestar de la sociedad yw dentro del marco de las buenas
practicas laborales con equidad de género, realizo la ceremonia
del cierre del Curso “Aberdaje de la Vislencia Intrafamiliar
desde el dmbito Laboral”, actividad que fue desarrollada con
monitares v monitoras en YIF, con el objetivo de dar mayor
importancia al rol desempefiado en la sociedad como compatiia,
mediante la suma de acciones de Responsabilidad Social, hacia
sus trabajadores.

Punto Limpio de Barro Universitario

© LaTam Airlines Group e
incorpora a Red Pacto Global Chile

El evento contd con la presencia de:

B Lz Ministra Directora del Servicio Macional de la Mujer © Laboratoro Bagd realizé
(Sernam), Carolina Schmidt Zaldivar ceremonia de cierre del Curso
B Lz Directora de la Direccién de Proteccidn de Familia, General de Carabineros Marcia Raimann “thordaje de la Violencia
B Lz Directora Ejecutiva de Red Pacto Global Chile, Margarita Ducci Intrafamiliar desde el dmbita
B Helly Mufioz Melo, en representacién de la Magistrada Karen Hoyuelos del Centro de Medidas | porar
Cautelares de Santiago Tribunales de Familia ™ . . -
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Educacion con Campafas:
“La violencia tiene mil caras”

Estamos trabajando para cambiar la cultura, promoviendo
practicas sociales que permitan avanzar hacia una sociedad
libre de violencia en la familia.
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PRINCIPALES ACCIONES

Niestra Mision o

Comercializar y promocionar productos farmacéuticos de la mas alta calidad,
contribuyendo a mejorar la salud y vida de la poblacién, generando valor para
nuestra empresa - accionistas y trabajadores - a través del compromiso de nuestra
gente y un sobresaliente servicio al cliente.

PIESTeRtema, ol
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Colocar el tema en la
estructura de los procesos

Evitar efectos spot se documento en
sistema de gestion de Calidad

Ximena Rojas
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12 empresa en Chile con politica
de prevencidn de violencia

intrafamiliar.
:Ien{iciol
aciona
CRIRLAET Buenas Practicas ‘ : a3l
Laborales : !gu_a_a
Pol"tica de BPL con con Equidad de Género &%E!r&lgmuamﬂ.ga
equidad de género SR —
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Uno de los principios

fundamentales de esta Es de interes para

Politica es Laboratorios Bagd de

Chile, contar con los

o . servicios de
La violencia no sera tolerada en

esta empresa

colaboradores que

" J
respeten la politica
~ N
Es prohibitivo para todo el personal antivi0|enCia \'% aporten

ejercer actos violentos al interior del
grupo familiar y en el lugar de

trabajo. para erradicarla

G J
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Red Chile

Se han ejecutado
tareas
socioeducativas en
todas las areas,

con el objeto de comprender el fendmeno de la violencia domestica y sus consecuencias a
nivel personal, familiar, laboral, econdmica; enfatizando el rol de los 3° y su importancia en
el abordaje y prevencion de la VIF

Se han establecido
procedimientos y
medidas de apoyo

a mujeres y hombres que viven en situacion de violencia domestica y en algunos casos en
guienes la ejercen.

Se han elaborado
protocolos de
seguridad

para proteger a quienes viven situaciones de violencia (Direccién y teléfono de red de
apoyo familiar a las victimas, no entregar informacion respecto al horario, turnos ni

teléfonos, entre otros a personas ajenas a la empresa)

Se ha conformado un
grupo de monitores y
monitoras

con capacitacidon en VIF, causas, manifestaciones, consecuencias, con el objeto de otorgar la
primera acogida.

Se han definido las
personas
responsables de
brindar el primer
apoyo a las victimas,

realizar derivacién y seguimiento (equipo psicocosocial)

Laboratorio Bago de Chile S.A.



Red Chile
APOYAMOS

I&Bagé
RESULTADOS ALCANZADOS

Consecuencias

RIGIHER

DUANER

Ha contribuido
| positivamente en

Mejor

percepcion del
clima laboral r

\ la reputacion
corporativa.

N
Permite entregar, ademas

del valor econdmico al
accionista, también valor

social a la comunidad.
\_ )
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La cultura del pais se
traslada a la empresa

DESAFIOS Y APRENDIZAJE

Las empresas podemos
colaborar en transformarla

eCapacitacion y desarrollo
elLiderazgo
eReconocimientos

¢Clima laboral
eComunicaciones
eCalidad de Vida
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Personas

RECURSOS HUMANOS BAGO
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