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Reunion de Comité Ejecutivo

Sesion 4 - 2016
Viernes 13 de mayo




Agenda

1. Actividades recientes
2. Proximas actividades
3. UN Global Compact Leaders Summit 2016 - 22 y 23 Junio. Nueva York.
4. Sistema de Integracion de los Principios de Pacto Global 2016
5. Observaciones Procedimiento de facturacion Direccion Ejecutiva — Universidad Andrés Bello
6. Compromisos de apoyo de las empresas adheridas:
« Participacion en actividades

e Crecimiento de la Red Local

7. Varios




1. Actividades recientes
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VI Congreso del Pacto Global Colombia :?f“}\%%
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“El rol de las empresas en la Agenda Global de Desarrollo Sostenible; 15 afios para cambiar el mundo, 17 objetivos para lograrlo” \A .—ijj
~ NN

Objetivo general

wal e .
b\p ﬂ- Mayo 3 4 Generar un espacio para comprender las

& ﬁ' '%5 oportunidades de negocio ligadas a la implementacion

= ’I 3 C O N % R E S de los ODS en el sector empresarial. Especialmente, a

ﬁ la revision de los ODS como factor de competitividad y
sostenibilidad.

ed Pacto G!.u bal
Colombia El rol de las empresas en la Agenda Global de Desarrollo Sostenible

“15 afios para cambiar el mundo, 17 objetivos para lograrlo™ Objetivos especificos
Camara de Comercio de Bogota. Av. El Dorado N* 68D 35

"
\.L

. Presentar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y
el rol empresarial en su implementacion.

. Mostrar ejemplos de organizaciones lideres o SDG
Pioneers que estan tomando acciones para incluir los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en sus estrategias y

Contenido A quién va dirigido )
operaciones.
. Crecimiento econémico y consumo R Empresas . Mostrar Iq importanc_ig de la contril?l_Jcién cilel_sector
. Ciudades e infraestructura . Academia empr_e_sarlal en los didlogos de pO!ItIC&S publlcas.
«  Recursos naturales y cambio climético «  Sociedad civil * Identificary reconocer los beneficios de implementar
. Paz y justicia R Agencias del gobierno los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de

acciones colectivas.

. Conocer beneficios y herramientas de rendicion de
cuentas en torno a la agenda de Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

. Reduccion de las desigualdades y fin de la pobreza
. Condiciones bésicas de educacion, salud y trabajo



oﬁhlﬂq DA
o@% United Nations UN GLOBAL COMPACT 2020 S

% 4 J Stakeholder Consultations
e / Global Compact May 2016

>
accenturestrategy

5 de mayo 2016 14:30 a 16:30 Experiencias en la implementacién de la hoja de
Sede de Andesco. Calle 93 #13-24 Salon Royal, ler piso ruta:
AGENDA . Interés por el SDG Compass
. Experiencias en el dialogo de politicas publico privadas multiactor.
8:30a 11:00 Consulta facilitada por Accenture a Redes Locales Debilidades , fortalezas. Apoyo requerido desde Pacto Global Nueva
del Pacto Global para contribuir a la estrategia York , Centro Regional y otras Redes.
2020 de UN Global Compact. . Experiencias en la generacion de alianzas. Debilidades , fortalezas.
Apoyo requerido desde Pacto Global Nueva York, Centro regional y
11:00 a 13:00 Reunion Redes Locales : Como avanzar en el otras Redes
proceso de construccion de los ODS desde los . Experiencias en los debates de indicadores de los ODS.
contextos locales. Debilidades, fortalezas. Apoyo requerido desde Pacto Global Nueva
York, Centro regional y otras Redes
. Como podemos mejorar el flujo de . Experiencias en la movilizacion de recursos financieros del sector
informacion y materiales desde el contexto privado para la financiacion de las Agendas de ODS locales.
Global a las Redes Locales . Qué esta Debilidades , fortalezas. Apoyo requerido desde Pacto Global Nueva
funcionando. Qué no esta funcionando. Qué York, Centro regional y otras Redes
mejoras se plantean. . Experiencias en generar visibilidad de los procesos locales-
. Experiencias en los diagndsticos y la Fotalezas, Debillidades. Apoyo requerido desde Pacto Global Nueva
formulacion de matrices estratégicas. York, Centro regional y otras Redes

Fortalezas y Debilidades de la metodologia.
16: 30 Cierre
13:00 a 14:30 Almuerzo



2. Proximas Actividades
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Encuentro Derechos Humanos S
Santiago, 17 de mayo 2016 i@;; 3
SOFOFA A\

Panel invitado:

Carolina Goic, Presidenta Nacional de la Democracia Cristiana, Senadora de
la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena

Rocio Fonseca, Directora Ejecutiva de Startup Chile.

Janet Awad, Regional Chair de Sodexo LatAm y Country President de Sodexo
Chile

Paula Escobar, Directora de Revistas de El Mercurio.

Ruth Bajada, Jefa de la Seccion Politica, Prensa e Informacion en la

= LN, Delegacion de la Union Europea
Rocio Fonseca,

B ccioraFicoutiate “Prqductividad Y Juan David Terrazas, Decano de la facultad de derecho de la Universidad
Startup Chile. eqmdad de género" Nacional Andrés Bello.
P -

Moderacién: Catalina Droguett, conductora programa radial Chile Sustentable,
radio FM Tiempo.
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Seminario internacional

—

\I

} Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Construccion

>~ de Futuros para America Latina y el Caribe

MRRRTY /I Jornadas de Planificacién para el Desarrollo

18 y 19 de mayo
Seminario Internacional Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Construccion de Futuros para América Latina y el Caribe

Sede de la CEPAL en Santiago de Chile
Propone la creacién de un espacio de reflexion acerca de los desafios de la construccion de futuro planteados por los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el marco de este evento, durante las tardes, se llevaran a cabo las Terceras Jornadas de Planificacion para el Desarrollo, en las cuales, se presentaran
ponencias seleccionadas vinculadas a procesos institucionales de mediano y largo plazo que hayan tenido o puedan tener una aplicacién practica a través
de proyectos, procesos o0 programas de prospectiva y politicas publicas para el desarrollo.

Link

{Fi‘m [ Transmisién en vivo ]



http://www.cepal.org/es/eventos/seminario-internacional-objetivos-desarrollo-sostenible-la-construccion-futuros-america

\

Aj// 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

OBJETIVE.:SsostenisLe

Seminario “Dialogos para un Chile Sostenible”
Co-organizada por 27 organizaciones que promueven activamente el desarrollo sostenible en Chile.
Miércoles 15 de junio 2016

Estacion Mapocho
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Programa HuellaChile

Departamento de Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente.

Iniciativa del Ministerio del Medio Ambiente cuyo objetivo es fomentar la cuantificacion de
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de organizaciones en el &mbito publico y privado.

Cuenta con una herramienta de calculo inserta en el sistema de ventanilla Unica del RETC, apoyo
técnico y entrega de logos de reconocimientos de acuerdo a niveles de gestion.

Talleres en Regiones y en Santiago a través de la Comision de Medio Ambiente

Objetivo: Capacitacion del método de cuantificacion de emisiones de GEI y obtencion de
indicadores de intensidad con ejercicio practicos segun el sector de los participantes.

-
Acciones de mitigacion, adaptacion, contexto de las negociaciones, Huella de carbono y programa HI.IE“.ECI‘II IE
Programa de Gestidn del Carbono

HuellaChile, Caso practico con ejercicio en herramienta de calculo HuellaChile.

Vina Concepcion Santiago

Viernes 24 de junio de 8:30 a 13:00 Fecha por confirmar Comision de Medio Ambiente

Auditorio 003, Universidad Andrés Sesiones
Bello, Quillota 980, Viina del Mar. 16 de junio

Ministerio del
Medio
= Ambiente

Gobierno de Chile

*
*

12 de julio




Comisiones de Trabajo

COMISION RELACIONES LABORALES | Jueves 21 de abril Oficinas Grupo CAP
Martes 10 de mayo Gertrudis Echenique 220, Las Condes
“Equidad de Género: implementacion de | Jueves 2 de junio
los Principios para el Empoderamiento de | Martes 5 de julio
las Mujeres (WEPSs)” Martes 2 de agosto
COMISION MEDIO AMBIENTE Martes 12 de abril Oficinas Colbun
Jueves 12 de mayo Apoquindo 4775, Piso 13.
“Cambio Climatico: Huella Hidrica y Huella | Jueves 16 de junio
de Carbono” Martes 12 de julio
Jueves 11 de agosto
COMISION TRANSPARENCIA Jueves 28 de abril Oficinas Sodexo
Jueves 19 de mayo Pérez Valenzuela 1635. Piso 3.
“Inversion Responsable” Jueves 23 de junio
Jueves 7 de julio
Viernes 15 de agosto



Moderador
Notas de la presentación
Erradicación del trabajo infantil 
Principio 5 de Pacto Global y la iniciativa de Fundación Telefónica “Aquí Estoy y Actúo”. Fundacion Telefonica

Diversidad e Inclusión en el trabajo, programas OMIL.
Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL). Municipalidad de Peñalolén 
Empleo Juvenil
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ES EL MOTOR QUE NOS MOVILIZA PN

EXPO
SANTA FE

Ciudad de México

WOBI on |
Leadership O
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Prasentado por:
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https://leadership.wobi.com/?utm_campaign=wobi_site

WOBI on
Leadership | mex

WOBI on Leadership es una experiencia Unica de dos dias que reune a lideres de todas las industrias, quienes buscan desarrollar las cualidades

Universidad
Andrés Bello

de liderazgo transformadoras que se necesitan para provocar el cambio positivo en sus organizaciones.

El evento presenta a pensadores y profesionales del liderazgo en los negocios, el ambito académico, y mucho mas, los cuales ofrecen una perspectiva

Unica acerca del arte, la ciencia y la practica del liderazgo efectivo.

Se trata de una experiencia disefiada para motivar a todos aquellos interesados en desarrollar sus valores y caracteristicas Unicas, y asi guiar e inspirar

mejor a las personas y los equipos que los rodean.

QUE ES EL
PROPOSITO

v

¢:CUAL ES TU PROPOSITO
COMO LIDER?

¢ CUAL ES EL PROPOSITO
DE TU ORGANIZACION?

EL RENDIMIENTO LAS EL IMPACTO
PERSONAL ORGANIZACIONES [ll socIAL
MAS DE REPRES‘.E;[T)ENDO WOLMX 2015
PRESENTANDO o
LA 7° EDICION 1,020 250 de9lmf’
EMPRESARIOS EMPRESAS e o s




UN Global Compact
LEADERS SUMMIT 2016

22y 23 de junio, Nueva York

¢, Como pueden los objetivos globales avanzar através de empresas en los proximos 15 afnos?

The New Era of Business

UN GENERAL ASSEMBLY HALL
14:00-17:00 @JUNE

14:00-15:00
15:00-15:10
15:10-15:25
15:25-15:35
15:35-16:35
16:35-16:45
16:45-17:00

Security and Registration

The New Ero of Business
Thoughts from a Pioneer

A New Ero Tokes a New Mindset
How to Change a Mindset

A Tale from the Next Generation
The Future Is Now

Sustainable Living Networking Reception

DELEGATES DINING ROOM, UN HEADQUARTERS
17.00-19:30

Making Global Goals
Local Business

MARRIOT MARQUIS, TIMES SQUARE
08:00-16:00 @ JUNE

5:00-8:00 Registration and Coffee

9:10-9:30 Entering the Ero of Sustoinoble Business
9:30-10:00 Pioneers of Change

10:00-10:10 From Global Risks to Globol Opportunities
10:10-10:45 From Global Goals to Local Business
10:45-11:00 Let the 5DGs Move You

11:00-11:30 Break

11:30-12:30 The SDG Marketplace: Session 1
- The Way We Live
Caon Climate Change Your Business?
Muoking Peace with Business

12:30-13:45 Lunch

13:45-14:45 The SDG Marketplace: Session 2
— Financing o Sustainoble World
- Ending Poverty, Creating New Markets
~ Turning the SDGs into Actionoble Knowledge

14:45-15:15 Break
15:15-15:30 SDGs - The Business of Tomorrow
15:30-15:50 Action and Leadership

15:50-16:00 Next Stop 2030

A Night of Pioneers

CIPRIANI 42ND STREET
18:00-22:00

18:00-18:00 High Level Reception
19:00-18:15 Welcome

18:15-19:30
20:10-20:25
20:25-20:30

Pioneers Unite!
SDGs - A Sign of Hope

Entertainment

Honouring the Pioneers

21:00-21:15
21:15-21:30
21:30-21:40

The Change-maker
The Entrepreneur
The Next 15 Yeors

€D une



4. Sistema de Integracion de los Principios de Pacto Global
SIPP 2016
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Sistema de Integracion de los Principios de Pacto Global $ ﬁ‘}s%
SIPP 2016 N\
A\ 4

El Sistema de Integracién de los Principios de Pacto Global (SIPP) ha sido disefiado como respuesta a la necesidad de las organizaciones adheridas a la
red chilena de contar con apoyo y retroalimentacion en sus procesos de implementacion de los Diez Principios en materia de Derechos Humanos,
Relaciones Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

Las empresas adheridas a la red tienen el compromiso de informar anualmente su progreso en la integracién y apoyo a los Diez Principios, lo que se
realiza a través de una Comunicacion de Progreso (COP) o un Reporte de Sostenibilidad.

El SIPP fue creado para acompafiar este proceso, mediante el analisis de los informes publicados por las empresas, por medio de una herramienta que
permite evaluar el nivel de desarrollo de los Diez Principios en la gestién de la empresa. Que ademas, busca generar posicionamiento de liderazgo en
responsabilidad social en las empresas del Pacto Global y validar sus COPs como instrumento de gestion.

Durante 2016 se realizara la sexta versién del estudio, a través de la cual se espera arrojar resultados innovadores en torno a los Principios de Pacto
Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por tal motivo, les invitamos a enviar sus COPs o Reportes de Sostenibilidad antes del 31 de agosto,
fecha en la que se recibiran los ultimos documentos que podran ser parte de este estudio que promete evolucion y datos interesantes.

Para mas informacion y envio de documentos:
Angie Quiroga angie.quiroga@unab.cl

Evelyn Uribe evelyn.uribe@unab.cl
27703179y 27703179 74



Moderador
Notas de la presentación
Erradicación del trabajo infantil 
Principio 5 de Pacto Global y la iniciativa de Fundación Telefónica “Aquí Estoy y Actúo”. Fundacion Telefonica

Diversidad e Inclusión en el trabajo, programas OMIL.
Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL). Municipalidad de Peñalolén 
Empleo Juvenil
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Prosperidad y Crecimiento

; inclusivo
equidad

. \
Empoderamiento \ Necesidades y

delamujere \ capacidades humanas

! igualdad de género “

i
Educacion
Alimentacion y LYITERY La triada de

Energia y clima
agricultura saneamiento recursos

Entorno
favorable

Pazy Infraestructuras Gobernabilidad y

estabilidad y tecnologia Derechos Humanos
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Moderador
Notas de la presentación
Este año el informe se concentra en el análisis de un grupo de temas críticos, los cuales se identificaron producto de una revisión del contexto nacional para los años 2014 y 2015, la cual se vincula a los cuatro ámbitos de operación de Pacto Global a partir de las pautas temáticas prioritarias para las redes de Pacto Global en el mundo (Arquitectura de compromiso empresarial y ODS). 
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Trabajo infantil y
forzoso



Moderador
Notas de la presentación
11 TEMAS CRTICOS: Contexto nacional + temas Pacto Global (Arquitectura y ODS)

Este año se realizó una revisión del contexto nacional para los años 2014 y 2015, a raíz de la cual se identificaron 11 temas críticos, vinculados a los cuatro ámbitos de operación de Pacto Global, en los cuales se estructuran los resultados. 
Se identificaron 11 temas críticos, en los cuales se estructuran los resultados.



MEDIOAMBIENTE DERECHOS HUMANOS RELACIONES LABORALES
DMA
NOGRI6 | G4-ENIO | .. .. G4-HR3 G4-HR8 | NO GRI4
NO GRI G4-LA3 | GA4-LA12
NO GRI 8 | G4-EN30 | G4-EN31 10
G4-LA13 NO GRI 9
NOGRI5 | NOGRI7 | G4-EN6 G4-54 G4-EC5
G4-EN15, ) NO GRI 1 NO GRI 3
EN1E G4-EN19
G4-10 G4-11 G4-LA1
NOGRI2 | G4-s01 G4-502
GA4-LA2 G4-HR4

G4-HR5 G4-HR6
G4-HR10 G4-HR11

ANTICORRUPCION

G4-S03 G4-S04 G4-S05
Gaeca | Gasos | PMAPol
Publicas

Para el analisis de cada
tema se tomaron
indicadores asociados:

41 en total
(31 GRIy 10 NO GRI)



Moderador
Notas de la presentación

41 Indicadores

Estos temas se vincularon con 41 indicadores que forman parte del estudio, de la siguiente forma: 
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MEDIOAMBIENTE HUMANOS LABORALES ANTICORRUPCION

. 1 L, : Colusién e
Reforma al Codigo de Discriminacion hacia : .,
informacidn
Aguas grupos vulnerables
transparente
: : Cohecho
Cambios regulatorios , i : . Y
o . lgualdad de género g financiamiento
en tramitacion e .
politico
. Desigualdad en el
Cambio climatico g.
ingreso
Comunidad aledafa Reforma laboral

Trabajo infantil y
forzoso



Moderador
Notas de la presentación
11 TEMAS CRTICOS: Contexto nacional + temas Pacto Global (Arquitectura y ODS)

Este año se realizó una revisión del contexto nacional para los años 2014 y 2015, a raíz de la cual se identificaron 11 temas críticos, vinculados a los cuatro ámbitos de operación de Pacto Global, en los cuales se estructuran los resultados. 
Se identificaron 11 temas críticos, en los cuales se estructuran los resultados.



Observaciones procedimiento de facturacion

Proceso de Ingresos

Solicitud de datos de Elevar Solicitudes de Emision
Facturacién y OC de . de Facturas al area Finanzas
empresas adheridas, de Universidad Andres Bello

Carta tipo respaldo para
emisidn de Factura, Envio de Facturas solicitadas
— desde finanzas al contacto

(Rut Empresa, Direccion de entregado por la empresa

envio, Direccion de Factura,
Contacto para envio y pago

de factura) (a través de mail) -
Preparar Convenio para

empresas desde el area
Juridica de la
Universidad Andres Bello
Cartas informativas

Comprobacién de envios de adjuntas a la Factura
Facturas (a través de mail)




6. Compromisos de apoyo de las empresas adheridas:

 Participacion en actividades
e Crecimiento de la Red Local
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Estado actual de Adherentes Red Pacto Global Chile

ACHS

AENOR

AGUAS ANDINAS
ALGECIRAS
AGRICOLA NINQUEN
ANGLOAMERICAN
ARAMARK

ARAUCO

AUTOPISTA CENTRAL
BANCO BCI

BANCO ESTADO
BANCO ITAU

BANCO SANTANDER
BANCO SCOTIABANK
BARRICK

BHP BILLITON

CAJA LOS ANDES
CAP

COCA-COLA EMBONOR S.A.
COLBUN

CCuU

Easy

Jumbo

CENCOSUD
CHILECTRA

CIA MINERA D. INES DE COLLAHUASI
DAVEY BICKFORD

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

ENAP
ENDESA - ENERSIS CHILE
ENJOY

ESSBIO

ESVAL

ENTEL

FALABELLA

FOOD CORP

GERDAU

GRUPO CGE

GRUPO EULEN

IMPERIAL

IST

KOMATSU

LABORATORIO BAGO
LATAM AIRLINES
L'OREAL

LUCHETTI

MASISA CHILE

MELON

METRO DE SANTIAGO
MINERA LOS PELAMBRES
MOLYMET

MUTUAL DE SEGURIDAD
NESTLE

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

PARIS

PARQUE ARAUCO
PETROBRAS

POCH

PWC

RELSA CHILE

SANTILLANA

SIEMENS CHILE

SIGDO KOPPERS

STATKRAFT CHILE

SODEXO

SODIMAC

SUEZ ENERGY (IPR-GDF SUEZ CHILE)
SURA

TECNASIC

TELEFONICA

TINGUIRIRICA ENERGIA
TRANSELEC

TRANSPORTES BOLIVAR
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
UNIVERSIDAD BERNARDO OHIGGINS
VINA CONCHA Y TORO

VINA MIGUEL TORRES

VTR

Estado al 1 de Mayo de 2016



Compromisos de apoyo para adhesion de nuevas empresas. §@

Gestionadas:

©CONOoOOGkWNE

BANCO DE CHILE
BANCO BBVA

BANCO SECURITY
BASF

CAJA LOS HEROES
CLINICA ALEMANA
CLINICA LAS CONDES
DELOITTE

IANSA

. METROGAS

. PARQUE DEL RECUERDO
. QUILIN

. DISAL

. GRUPO GTD

Apoyos Ofrecidos:

hwnhPE

TRANSBANK
TOTTUS

KPMG

GNL QUINTERO

Gestiones recientes:

€ CY =l Gy o1l o RO =

ACCENTURE
BESALCO
CODELCO
EVERIS
FERRADA NEHME
HEYS

ICAFAL
MAXAGRO
NOVARTIS
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