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Envie sus cartas, con una extension maxima de
1400 caractencs Con espacios &

= Emall: correniia terceracl
=1 AvenidaVicuha Mackenna 1962, Santiago,

La Tercerasereserva el derecho a editarlos lex-
fos v ajustarlos conforme a sus estandares edi-
toriakes, en particularrespecto ala exigencia de
un lenguaje respetudsoy sin descalificaciones
Las cartas recibidas o serdn devielbas.

Pacto de Bogota

Sefior director:

En relacion con la carta de Juan Sa-
lazar respecto de una columna de
Soledad Alvear, ambas publicadas
enLaTercera, ¢s necesario formular
algunas consideraciones.

El debate en torno a denunciar el
Pacto de Bogotd no es novedoso v se
origind en el anterior juicio entre
Pert y Chile por el diferendo mariti-
mo. Entonces se planted que hubiera
perjudicado atin mds a nuestro pais,
sobre todo antes que se dictara el fa
llo, por cuanto ladenuncia de un pac-
to que entrego jurisdiccion a la Cor-
te Internacional de Justiciaen un de-
terminado caso, es una inequivoca
sefial de que el pais que emplea este
mecanismo no estd dispuesto a aca-
tar el fallo que se origine, atin antes
que concluya el pleito.

Demas estd decir que en el diferen
do con Bolivia, en fase preliminar,
estariamos practicamente abando-
nando el juicio antes que concluya,
quedando sin argumentos para sos
tener las etapas que siguen, toda
vez que hasta ahora hemos centra-
do nuestra postura precisamente
en ¢l Pactode Bogotd, en particular
en la cldusula de la cosa juzgada
que se centra en el respeto a la in
tangibilidad del Tratado de 1904,
pieza central de la defensa chilena.

Ademads de otros factores que acon-
sejan ser prudentes, no debemos ol-
vidar que las sentencias de la Corte
son obligatorias y sudesacato conlle
vasanciones. En los proximos meses,
¢l caso de Colombia y Nicaragua que
se menciona como ejemploa seguir,
revelard si el desafio tiene més ven-
tajas que desventajas.

Jaime Lagos Erazo

Criticas al Tribunal
Constitucional

Sefior director:

[Durante dias hemos visto a parla-
mentarios v al gobierno recrimi-
nando al Tribunal Constitucional
(TC) su fallo que afecta el curso de

la reforma laboral. No han desesti-
mado epiteto, critica o descalifica-
cidn alguna para referirse a éste,
aun cuando ello estd expresamen
te prohibido por el articulo 76 de la
Constitucion. Un diputado, sin si-
quiera haber leido el fallo, calificéd
de aberrante la decision y otro, yen
do ain mads lejos, lo denomind po-
der fictico.

a0mn, sin embargo, los mismaos po-
liticos que disefiaron una década
atras la institucionalidad en base a
la cual hoy funciona el Tribunal.
Son esos mismos politicos los que
designan a la mayoria de los minis
tros de dicho tribunal (de 10, tres
son nombrados por el gobierno v
cuatro por el Congreso).

Curiosamente, también son esos
mismaos politicos que hoy critican al
TC por declarar la inconstituciona
lidad de una lev, los que hasta hace
poco requirieron al mismo tribunal
que ejerciera idéntica atribucidn en
al menos ocho oportunidades.

Marx decia que la historia se repi
te, primero como tragedia v luego
como farsa. Asl pareciera en este
caso: primero, cuando lo intentaron,
esos politicos fracasaron una y otra
vez ante el Tribunal Constitucional
v, ahora.. Bueno, todos sabemos.
Luis Eugenio Garcia-Huidobro

Simce: discusion
inconducente

Sefor director:

Como cada afio, tras los resultados
del Simce se analizan aspectos que
parecencentrales: brechaentre es
tablecimientos municipalizados y
particulares, brecha de género v ra-
zones de pequenios aumentos o re-
Lrocesos.

También aparecen los ranking de
colegios, mientras al interior de
cada institucion se celebra, se guar-
da silencio o se pide justificacidn (di-
rectivos a profesores, apoderados al
colegio) en caso de haber resultados
desfavorables.

En sintesis, una discusion reduc
cionista que aporta poco y termina

lanzando los dardos sobre el profe
sorado.

La tension entre ensefar para
comprender e intervenir la realidad,
y dar cuenta de un buen resultado
Simce no se ha resuelto, ni se resol-
verd bajo los mismos andlisis de la
contingencia. Una preocupacion de
fondo es como mejorar la formacion
inicial del profesorado v como ha-
cerse cargo de la formacion conti-
nua con politicas pablicas que ten
gZan impacto.

Basta ver la carencia de oportuni-
dades para los profesores, en forma-
citn y en sus lugares de trabajo, sin
asignacion de tiempos para plani
ficar, evaluar sus propios procesos,
intercambiar experiencias v disefiar
clases en conjunto.

Esdificil entender esto mientras el
paradigma se situe en los resultados
de una prueba, como inico o el méds
relevante indicador de éxito profe-
sional de un profesor v, al mismo
tiempo, de calidad del aprendizaje
de los estudiantes.

Roberto Vidal C.

Director Pedagogia en Matemqiticas
Facultad Educacidn

Universidad Alberto Hurtado

Dia del Trabajo

Sefior director:

Ultimamente, desde varios frentes,
se ha estado trabajando enun pro-
grama para aumentar la producti-
vidad de nuestro pais. Esto es un
trabajo de todos v es un gran desa-
fio que debe afrontar Chile, porque
permitiria lograr que la calidad de
vida de las personas mejore y como
nacion podamos llegar a un desa-
rrollo integral.

Esta fecha recuerda a cinco mil
movimientos laborales que en 1886
iniciaron una gigantesca huelga
para conseguir bajar la jornada la-
boral a ocho horas. La idea es que
esas horas, ojald menos al diaen re-
lacion al tiempo personal, sean
cada vez mas productivas.

El pasado 14 de abril, la Confede-
racion de la Produccion y del Co-

mercio (CPC) presentd el resulta-
do de un intensivo trabajo que
durd un ano, con 100 participan-
tes, convergiendoen 109 medidas
para mejorar la productividad de
Chile, agrupadas en nueve dreas:
desarrollo de competencias, parti-
cipacion laboral femenina y del
adulto mayor, innovacion, ener-
gia, infraestructura, cadena logis-
tica, entre otras.

Es urgente fundir estas propues
tas para entrar a la accion, impul
sar el crecimiento v el empleo, sien-
do fundamental que se incluya
comaovariable permanente la soste
nibilidad.

Para contribuir al logro de estos
objetivos pedimos a las empresas
hacer primero negocios de mane-
ra responsable ¥ luego buscar
oportunidades para resolver los
desafios de la sociedad, a través
de la innovacion y la colaboracion.

La productividad puede ser unode
los factores que haga ladiferenciay
nos posicione mas rdpidamente en
ese camino de desarrollo sostenible.
Margarita Ducci
Directora Ejecutiva Red Pacto Global
Chile (ONU) - UNAB

Puente Cau Cau

Sefior director:
Prometia ser una obra emblemati-
ca de la ingenieria en Chile: el pri-
mer puente basculante del pais que
uniria las localidades de Las Animas
e Isla Teja, tras mds de 20 afos.

¢ Qué pasd? Una cadena de episo-
dios desafortunados y errores téc-
nicos v de gestiom. Un falso topogra-
fo; fallas en €l sistema oleohidriu-
lico de alzamiento de los brazos;
paralizacidn de las obrasy término
anticipado del contrato por parte
del Ministerio de Obras Publicas
(MOP) a la empresa constructora
espafiola Azvi; un informe de inge-
nieria forense reportando dudas
respecto a la pertinencia del dise-
fio original; mayor peso del puen-
te debido al recrecido por liminas
de acero; falta de trazabilidad del

acero utilizado -esto es, que no se
tiene certeza de donde viene ni qué
résistencia tiene-, entre otros. Las
acusaciones cruzadas entre el Mi-
nisterio y las empresas Azvi v Za-
fiartu, con muy poca autocritica,
tampoco ayudan.

Al analizar la seguidilla de acon
tecimientos no es descabellada la
decisidn de demoler. Probablemen-
te es la alternativa mads sensata en
un provectode ingenieria que ha te
nido cuestionamientos desde sudi
sefio, tremendos errores durante
su construccion y fiscalizacion, v
donde ni siquiera hay certeza del
tipo de materiales que se usaron.

Los proyectos de ingenieria civil
pueden tener algunos errores, que
pueden ser aceptados sison meno-
res, oreparados con intervenciones
acotadas, pero lo que ha pasado
con el Cau Cau no tiene justifica-
cidn. Todo proyecto tiene comple-
jidades, mds cuando se trata de pro-
vectos de los que no existia expe-
riencia previa en Chile. Por elloes
necesario un trabajo en conjunto,
sistémico e integrado de los equi-
pos encargados de las etapas de di-
sefio, construccion y fiscalizacion.

Esde esperar que estos errores no
se repitan en uno de los mayores de
safios deingenieria que enfrentara
el pais: el puente Chacao.

Gerardo Araya

Director Ingenieria Civil
Facultad de Ingenieria y Clencias
Universidad Adolfo Ibdnez

Reforma laboral

Sefior director:

Tras el revés de la reforma laboral
sufrido por el Gobierno ante el Tri-
bunal Constitucional, la ministra
Aimena Rincdn se ha referido a este
hecho como un “aborto de leyes
antes que vean la luz”.

Mis alld del fondo del asunto, me
alegra que representantes del go
bierno aun tengan la sensatez de
comprender el aborto como algo
cuestionable e injusto.

Juan Domingo Pau Villarino

Representante del Lector

SIN CAPRICHOS
LINGUISTICOS

Ricardo
Hepp

N EL CURSO de la semana
gque concluye estuvo de
visita en Chile la lingtiiista
Elena Herndindez, direc-
tora del departamento de Espafiol
al Dia de la Real Academia Espa-

fiola, RAE. En el marco de un se-
minario taller dio a conocer las
principales dudas idiomaticas que
llegan a su departamento de miles
de consultas de hispanohablan-
tes. Las recibe por cartas, mensa-
jes electronicos e incluso por
“twitter”, v estas dudas son, ni
miis ni menos, las mismas que
plantean los lectores de La Terce-
ra a partir de los errores que de-
tectan en las distintas paginas del
diario. Queda claro gue existe un
creciente interés por la lengua y
por hablar y escribir bien, o sim-
plemente... mejor. Ademads, Elena
Hernandez reconocio que hay
una importante irrupeion de vo-
ces nuevas en nuestra comunica-
cion. Muchas de ellas derivan de
las disciplinas de caricter cientifi-
co-técnico, que incluyen una
gran cantidad de neologismos y
una verdadera avalancha de an-
glicismos. Esas palabras las reci-

bimos a menudo sin hacer un es-
fuerzo efectivo por buscar una al-
ternativa propia. ;Cuil es la nor-
ma? Ella subrayo que ésta surge
del uso comiinmente aceptado
por los hablantes y no por capri-
cho de ninguna autoridad lingtiis-
tica. La impone el uso v la com-
prension. Esto es relevante para
entender el camino que siguen al-
gunas voces a través de los medios
a nuestra comunicacion diaria v,
luego, al diccionario académico.

Con desventaja

Sin ir mis lejos, tenemos a mano
el término “handicap”, con tilde
en la primera a, que figura con
frecuencia en las noticias de de-
portes. Un ejemplo: “(...) cuenta
con el apovo de la aficion por su
esfuerzo y entrega, pero tiene el
handicap de la edad”. Es también
una voz muy propia del golf, pero
incluso la encontramos en las no-

ticias politicas.

Se trata de una importacion di-
recta del inglés “handicap”, que
en nuestro idioma se puede ob-
viar con las expresiones “desven-
taja” o “circunstancia desfavora-
ble”. El Diccionario Panhispanico
de Dudas, publicado en el afio
2005, ofrece algunas soluciones
adicionales en un esfuerzo por re-
emplazar a handicap, tales como
“obsticulo”, “inconveniente” o
“impedimento”. Pero, el abun-
dante empleo de hindicap termi-
no por favorecer su inclusion en
la vigesimotercera edicion del
Diccionario de la RAE (2014).

Segunda lectura

“Como es natural, por cuidadosa
que sea la edicion de un texto,
siempre se desliza algin error”
escribe con benevolencia la lecto-
ra Rose Cave 5. Ella leyd el do-
mingo 24 de abril a un columnista

de La Tercera que escribe: “(...en)
un acto de constriceion por los
errores propios (...)". Sostiene que
el autor del articulo seguramente
quiso decir “(... en) un acto de
contricion (...)", que tiene el signi-
ficado de dolor o arrepentimien-
to. De otro modo, la frase no ten-
dria sentido™.

Su observacion es correcta. Un
acto de contricion (sin las letras
ese ni doble ¢) significa, tal
como apunta la lectora, “arre-
pentimiento de una culpa come-
tida". El diccionario agrega una
segunda acepcion, de uso reli-
gioso: “En el sacramento de la
penitencia, dolor y pesar de ha-
ber pecado ofendiendo a Dios™.
Y, a modo de ejemplo, cita:
“Ante su confesor hizo un acto
de contricion profunda™.

Como siempre, una segunda
lectura habria permitido detectar
el error.

El Representante del Lector acoge criticas y objeciones a los contenidos del diario. Escriba a lectorglatercera.com



