Buenas practicas
corporativas

Senor director:

Gran parte de la poblacidon tiene
desconfianza en las empresas de-
bido a los casos de competencia
desleal, uso de informacion privi-
legiada v colusidn. La miradase di-
rige hacia los gobiernos corporati-
vos, que han debido tomar un rol
fundamental para controlar estas
situaciones, velando por generar
valores de integridad para accio-
nistas, clientes, colaboradores v la
comunidad en general.

Bajo esta linea, un informe de
PwC Chile v el ESE Business
School de la Universidad de los
Andes, dio a conocer que cerca
de un 70% de las empresas de
nuestro pais no estd cumpliendo
las buenas pricticas recomenda-
das para disminuir estos riesgos.
Maciones Unidas propicia instau-
rar mecanismos claros que anali-
cen temas como el conflicto de
interés, la gestion de riesgo v el
anilisis de denuncias internas,
entre otros.

Sibien la adopeion de la mayoria
de estas pricticas noes obligatoria,
uno de los objetivos generales de
los organismos que velan por los
gobiernos corporativos es buscar
que se generen incentivos para
gque los inversionistas tomen sus
decisiones privilegiando las com-
panias en que sus intereses estén
mejor resguardados.

Hacemos un llamado a que las
empresas incorporen las buenas
pricticas, para que impidan y con-
trolen las anomalias del poder v del
mercado, v se recupere la confian-
za en las organizaciones, elemen-
towital para un crecimiento soste-
nible que la sociedad necesita y al
cual Chile se ha comprometido al
firmar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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