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“El Mercurio” y Red Pacto Global Chile (ONU)

Reportajes y contenidos sobre tendencias en Sostenibilidad
y Responsabilidad Social Empresarial nacional e internacional
acerca de Pacto Global (Global Compact), la iniciativa de las
Naciones Unidas (ONU) mas grande del mundo en esta
materia, enmarcada en los pilares de Derechos Humanos,
Medio Ambiente, Relaciones Laborales y Anticorrupcion.

Publicacion los jueves 10 y 24 de septiembre
en el cuerpo B de El Mercurio
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Red Pacto Global Chile

RSE y Sostenibilidad

www.pactoglobal.cl

BORIS BUVINIC, PRESIDENTE RED PACTO GLOBAL CHILE:

“"Pacto Global es un puente estratégico
entre el mundo privado y Nacliones Unidas”

Una real oportunidad de trabajo colaborativo es lo que propone esta Iniciativa de Naciones
Unidas que desde 200/ esta bajo el alero de la Universidad Andrés Bello.

Desde abril de este ario
el gerente general de Banco
Itau, Boris Buvinic, asumio
con entusiasmo la invitacion a
presidir esta iniciativa, que antes
fue encabezada por Gaston
Urmeneta. Desde ese rol, recalca
que el hecho de pertenecer
al Pacto Global, involucra un
decidido compromiso de las
empresas para avanzar en temas
de sostenibilidad que instruyen
los 10 principios que la entidad
promueve. Para Buvinic, el punto
de partida de la iniciativa de
RSE esta en la forma como las
empresas enfocan sus politicas
en las areas de medio ambiente,
anticorrupcion, derechos
humanos y relaciones laborales y
como las implementan.

—En qué medida considera
importante que las empresas
chilenas adhieran a esta iniciativa
de Naciones Unidas?

"La idea es que los principios
que Pacto Global promueve
formen parte de la estrategia
y de las operaciones de las
empresas, ademas de facilitar la
cooperacion con los principales
grupos de interés, integrandose
a las diversas instancias de
participacion que ofrece la
iniciativa. En este sentido, las
empresas deben aprovechar
estos espacios que antes no
existian, de colaboracion entre
el mundo privado y Naciones
Unidas. Podemos afirmar que la
iniciativa tiende un verdadero
puente estratégico”.

—;Que herramientas o
plataformas ofrece Pacto Global a

.
Empresas Pacto

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO UNO
DE LOS PILARES FUNDAMENTALES EN LA
FORMACION DE LOS ALUMNOS

Formar personas
competentes para actuar
éticamente en |la sociedad
constituye actualmente uno
de los grandes desafios
para la educacion superior.
Conscientes de ello, la
Universidad Andrés Bello ha
definido a la Responsabilidad
Social como uno de los
cinco pilares principales de
la educacion general de sus
alumnos.

Esto implica que todo
estudiante de esta casa
de estudios debe tomar
obligatoriamente cursos de
formacion general en esta area,
a través de los cuales se le
inculcan principios basicos de
la etica, asi como también la
conciencia sobre sus deberes
y derechos como ciudadano,

"He visto el gran interes de las empresas por integrar la sostenibilidad en su estrategia corporativa".

sus adherentes?

"Las empresas tienen claro
que se someten voluntariamente
a cumplir en forma anual con
un reporte, cuya estructura y
estandares han sido definidos
por casa matriz del Pacto Global,
desde su sede de Naciones
Unidas en Nueva York. Cabe
sefalar que contamos con una
serie de iniciativas asociadas
como los Principios para la
Inversion Responsable (PRI),
los Principios para la Educacion
Responsable en Gestion (PRME),
el grupo de trabajo de Cuidado

Global

Joseé Rodriguez, rector
Universidad Andres Bello.

compromisos que Chile tiene
en el ambito internacional en

del Clima, los Principios de
Empoderamiento de la Mujer y el

El Mandato del Agua, entre otros.

Es importante entender
que la red chilena disefa su
plan estratégico en funcion
del plan mundial, basado en
la Arguitectura Post 2015,
traspasando conocimiento y
metodologias a sus adherentes,
a traves de instancias como el
Comiteé Ejecutivo, las comisiones
de trabajo, talleres, estudios y
seminarios’.

—;Como visualiza el desarrollo

del punto focal chileno en el
contexto nacional?

“Como proximo paso
buscamos un mayor crecimiento
en cuanto a empresas
adherentes. Durante estos afios
la red ha crecido de forma
sostenida, sin embargo, en la
medida que mas organizaciones
sean parte de nuestra iniciativa,
la voz de Pacto Global tendra un
mayor peso y participacion en las
politicas publicas del pais.

Nuestro plan estrategico
debera considerar cada vez mas
un énfasis en los beneficios

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO:

“Las universidades en el
siglo XXI estan llamadas a
formar profesionales, crear
nuevos conocimientos y ayudar
a crear bienestar y riquezas
dentro de las comunidades
que se encuentran insertas.
Esta Ultima linea es lo que se
conoce como responsabilidad
social y que para nuestra
universidad es uno de los
pilares relevantes. Hoy los
alumnos de la UNAB tienen
la oportunidad de empaparse
con estos conceptos durante
su formacion y aplicarlos
posteriormente en el ejercicio
de su profesion. La ética y
los principios de ser personas
responsables socialmente
son uno de los sellos que
los distinguiran, asi como el
estar atentos a implementar

Boris Buvinic, presidente Red
Pacto Global Chile.

que las empresas obtienen

al adherir a Pacto Global,
recibiendo aprendizaje en las
nuevas plataformas, acceso a los
estudios y herramientas de casa
matriz y al benchmarking a nivel
local. He visto el gran interes

de las empresas por integrar la
sostenibilidad en su estrategia
corporativa, implementando los
principios de Pacto Global. A
partir de esto, es mucho lo que

podemos hacer, aprovechando la

fuerza de la accion colectiva.

El nivel de desarrollo que logra

cada iniciativa local depende
de los objetivos que se trace

su grupo de adherentes y de
las energias que vuelquen

hacia esta causa. En el caso de
Chile, la sostenibilidad ya esta
instalada, y que la conciencia de
su importancia, a nivel publico
y privado ha contribuido en

el cumplimiento de nuestros
compromisos internacionales en
la materia, fortaleciendo nuestra
imagen pais”.

La casa de estudios entrega
herramientas para que los estudiantes
Integren la sostenibilidad en un futuro
desempeno profesional.
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ENCUENTRO
MEDIO AMBIENTE:
EL AGUA EN LA
AGENDA POST-

Se llevard a cabo el jueves
30 de julio, de 8:30 a 11:00
horas, en las dependencias
de Sofofa, en Av. Andrés
Bello 2777, piso 3, Las
Condes.

ENCUENTRO
ANTICORRUPCION:
INVERSION
RESPONSABLE

El objetivo del encuentro es
entregar herramientas a las
empresas e inversionistas,
desde los Principios de
Inversion Responsable de
Naciones Unidas (UNPRI)
Y. de esta forma, reconocer
la relevancia de los factores
ESG (ambiental, social y
gobierno corporativo).

El evento se reolizard el
Jueves 27 de agosto, de
8:30 a 11:00 horas, en las
dependencias de Sofofa, en
Av. Andrés Bello 2777, piso
3, Las Condes.

la Red Pacto Global Chile,
dependiente de la oficina
central en Nueva York.
Naciones Unidas determina

y define la agenda mundial
para la sostenibilidad la que el
Pacto Global implementa en
coherencia.

Esta agenda se viene
discutiendo desde hace anos
y se ha vertido en los ODS
(Objetivos de Desarrollo
Sostenible), con metas a lograr
para los proximos quince anos.

"Al estar esta red alojada
en nuestra universidad, la
academia tiene un acceso
directo a los lineamientos
y ultimos estudios en esta
materia, los que se iran
incorporando cada vez mas
en la formacion general de los
alumnos”, explica Margarita

Los profesionales del siglo
AX| deben ayudar a crear
bienestar y riquezas dentro
de las comunidades.

este tipo de acciones en

las empresas donde se
desempenen.”, sostiene Jose
Rodriguez, rector de esta casa
de estudios.

preocupacion por el entorno
social y cuidado del medio
ambiente. Esta formacion es
una instancia para que tambiéen
los alumnos conozcan los

Ducci, directora general de
Vinculacion con el Medio
UNAB y directora ejecutiva
de |la Red Pacto Global Chile
desde 2007.

materia de Responsabilidad
Social y el cumplimiento de la
agenda pais en funcion de los
grandes objetivos mundiales.
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La Responsabilidad Social es el eje fundamental de Vinculacion con el Medio para la Universidad Andrés Bello
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los voluntariados estudiantiles

En esta misma linea, desde
el 2007 la Universidad Andreés
Bello acoge bajo su alero a

MAS INFORMACION EN:

2.000

atenciones oftalmologicas anuales gratuitas

600

atenciones psicoldgicas
anuales gratuitas

32.000

participantes anuales en
actividades académicas y
culturales
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Boris Buvinic, gerente general de
Banco Itau Chile y presidente del
Comité Ejecutivo Red Pacto Global
Chile; José Rodriguez, rector Uni-
_ versidad Andres Bello, y Pedro
Alvarez, editor de Ediciones Espe-
ciales "El Mercurio”.

| “El Mercurio” y Red Pacto
il Global Chile lanzan programa
de sostenibilidad

A partir de este jueves 16 de julio, y en forma quincenal, se publicaran
en Economia y Negocios de "El Mercurio” las ediciones del programa RSE
y Sostenibilidad, iniciativa que por segundo ano consecutivo desarrolla
este medio de comunicacion junto a la Red Pacto Global Chile.

El lanzamiento de este proyecto se realizo con un encuentro al
que asistieron representantes del programa de Naciones Unidas, de
la Universidad Andrés Bello y ejecutivos de "El Mercurio”, Banco

Itau, Sura, BancoEstado y Vifa Concha & Toro.

En las ediciones, que se publicaran hasta el 5 de noviembre, se
abordaran temas relativos a los principios del Pacto Global de
Naciones Unidas y ejemplos innovadores que han puesto en marcha
diversas organizaciones, para que las empresas chilenas los integren
a su estrategia corporativa y generen valor a traves del compromiso

con la sostenibilidad,

Carla Romero, subgerenta adjunta a la
Gerencia General Ejecutiva de BancoEsta-
do, y Juan Carlos Encina, subgerente de
Venta Grandes Empresas "El Mercurio”.

Nevenka Muntnich, jefa de Proyectos Comer-
ciales, y Pilar Morales, ejecutiva de Ventas
Publicidad Ediciones Especiales, de "El Mercu-
rio”; Juan Carlos Gomez, ingeniero de Proyectos
Sustentabilidad de Viha Concha & Toro, y
Lorena Campos, gerenta de Comunicaciones
Corporativas de Sura.

Angel White, jefa de
Sostenibilidad de Sura;
Margarita Ducci, directo-
ra ejecutiva de Red Pacto
Glohal Chile, y Valentina
Lira, subgerenta Desarro-
llo Sustentable de Viiia
Concha y Toro.

Mauricio Araya, jefe Ventas
Publicidad, y Lorena Burgue-
io, periodista de Ediciones
Especiales "El Mercurio®;
José Ignacio Catenacci, jefe
de Comunicaciones y Marke-
ting Red Pacto Global Chile,
y Daniel Artal, analista de
Desarrollo Sustentable de
Vifia Concha y Toro.

MEJOR PARA TODOS
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VIVAMOS EL ARTE, VIVAMOS BIEN.

Un mundo de sabores

patrocinasdores

ARTE CCU 2015

BECA ARTE CCU 2015

Invitamos 5 todos los artistas chilenos
contemporaneos a postular a la Beca Arte CCU 2015.
Este reconocimiento se realiza por tercera vez vy
busca internacionalizar a artistas nacionales.
Consiste en una residencia de cuatro meses en el
International Studio & Curatorial Program (ISCP),
una muestra en la Y Gallery, ambas en Nueva York vy
posteriormente, una exhibicion en la Sala de Arte
CCU. Se invita también a instituciones publicas vy
privadas ligadas al arte a postular a los artistas que
representan.

Postulaciones desde el 11 de mayo al 11 de agosto
de 2015.

Bases e informaciones en:
www.ccu.cl o www.ccuenelarte.cl/becaarteccu/

ULTIMO MES DE POSTULACIONES

BLISEICHE kar

- H E 0 La Araucang
EL MERCURIO ' _  CORPORACION CULTURAL

Proyecto acogido a la Ley de Donaciones Culturales [Ley Valdés)

www.ccu.cl !i @
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Chile - Argentina - Bolivia - Colombia - Paraguay - Uruguay

SUSCRIBETE A
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LUNES A DOMINGO




=

EL MERCURIO

GIEIEES

Red Pacto Global Chile

RSE y Sostenibilidad

www.pactoglobal.cl

15° ANIVERSARIO DE PACTO GLOBAL:

Nuevos horizontes de |la Agenda Post 2015
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Durante la celebracion, realizada
en Nueva York, se efectud un

balance sobre el impacto que ha
tenido esta iniciativa de la ONU.

Entre los dias 23y 25 de
junio se llevo a cabo en Nueva
York, en la sede de Naciones
Unidas, el 15° aniversario de
Global Compact. La cita reunio
a cientos de representantes,
especialmente del sector
empresarial de todo el mundo
y de las redes locales de la
Iniciativa de Naciones Unidas
que en Chile funciona al alero de
la Universidad Andres Bello.

En base al lema "Global
Compact+15: Business as a
force for good”, se desarrollo
el XIII Encuentro Mundial de
Redes que conto con una serie
de reuniones y una cena de
celebracion del aniversario,

Entre las autoridades que
participaron destaco la presencia
de Ban Ki-Moon, secretario
general de Naciones Unidas;
Sam K. Kutesa, presidente
de la Asamblea General de
Naciones Unidas; Georg Kell,
director ejecutivo de UN Global
Compact; Fu Chengyu, director
gjecutivo de la Red de China de
Global Compact; Paul Bulcke,
chief executive officer de Nestlé,
y Paul Polman, chief executive
officer de Unilever.

En el encuentro se anuncio
que el proximo 1° de septiembre
asumira la Direccion Ejecutiva
de Global Compact, Lise Kingo,

“"EXISTIMOS PARA QUE CHILE SEA UN
PAIS MAS INCLUSIVO, EQUITATIVO Y CON
OPORTUNIDADES QUE LLEGUEN A TODOS”

Formamos parte de la
vida cotidiana de todos los
habitantes del pais, y nos
esforzamos por mantener
una relacion profunda con las
personas en el afan de construir
una comunidad mas equitativa.
Es por esto que a lo largo de
nuestros 160 anos de historia
hemos trabajado para facilitar
el acceso a servicios financieros
de millones de personas,
apoyando el crecimiento de
todos y todas, sin distinciones
de ningun tipo.

SOomos una empresa
socialmente responsable, y
nuestro compromiso con un
Chile mas inclusivo se hace
tangible a traves de todas
nuestras acciones e iniciativas.
Simbolos de esta gestion son
la Cuenta RUT (disponible
para todos los que residen en
nuestro pais, sin requisitos); la
Caja Vecina (que nos permite
disponer 15.000 puntos de
atencion adicionales a las
sucursales del banco y las
oficinas de ServiEstado);
el Centro de Contacto en
Lota (una empresa de gran

MAS INFORMACION EN:

quien sucede a Georg Kell que
estuvo estos quince anos al
mando de la iniciativa. La nueva
directora se desempenaba hasta
ahora como vicepresidenta
ejecutiva de Novo Nordisk en
Dinamarca.

En representacion de la red
chilena asistio Margarita Ducci,
directora ejecutiva, y por parte
de las empresas adheridas viajo
hasta Nueva York, Valentina
Lira, subgerenta de Desarrollo
Sustentable de Vina Concha &
Toro, quien destaco el rol de las
recdes locales.

"Para nosotros, como empresa
adherida a la red chilena, es
relevante entender que el
capitulo chileno es un catalizador
de los avances y directrices que
postula casa matriz de Global
Compact. Por ello, al asistir
personalmente a este encuentro,
te das cuenta que esta iniciativa
es un verdadero enlace con el
mundo de Naciones Unidas y
te permite visualizar como la
sustentabilidad ha evolucionado
junto a las grandes empresas’,
sefald Valentina Lira.

BALANCE DE BAN KI-MOON

En las diferentes sesiones
se abordaron los temas
prioritarios para la iniciativa,

importancia para la zona por
su capacidad empleadora y
formadora); la mayor red de
cajeros automaticos del pais
(distribuida a lo largo y ancho
de nuestra geografia), y la
atencion a las microempresas
de Chile (mas de 500 mil
emprendedores clientes), entre
las mas significativas.
Adherimos a los principios
que promueve el Pacto
Global de Naciones Unidas,
al cual pertenecemos desde
el afo 2003, como una de
las empresas pioneras en la
integracion a esta red en Chile.
Creemos que un pais
mas inclusivo es aquel que
otorga a sus ciudadanos el
acceso a instrumentos que
mejoran su calidad de vida.
Por eso, entre otras iniciativas
relevantes, promovemos el
empoderamiento economico
de la mujer. El programa
Crece Mujer Emprendedora de
BancoEstado aspira a construir
un Chile mas integrador,
apoyando y respondiendo a
las necesidades vy realidades
de cada mujer, que quiere

000060

:-03“5; United Nations
W& Global Compact

Ere bW

i
L e
=S

'l

En el marco del 15 aniversario de Pacto Global de Naciones Unidas, el secretario
general de la ONU, Ban Ki-Moon, anuncio el nombramiento de Lise Kingo como
directora ejecutiva de Global Compact, Sera la sucesora de Georg Kell, quien se jubila
a fines de este ano después de 25 anos al servicio de las Naciones Unidas.

EL ESTUDIO COMPRUEBA QUE LA
INICIATIVA DE PACTO GLOBAL
ESTA EN UNA ETAPA DE MADUREZ
QUE LE PERMITE TRABAJAR CODO
A CODO CON EL SECTOR PRIVADO
EN PROYECTOS COLABORATIVOS.

tales como el rol de la empresa
frente a los derechos humanos,
las organizaciones por la

paz, el cambio climatico, la
lucha contra la corrupcion,

la conservacion de la

biodiversidad y la cadena de
suministro.

En ese sentido, Margarita
Ducci manifesto: “La
Arguitectura Post 2015 y
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que se aprobaran
oficialmente en diciembre de
este ano en Naciones Unidas,
son los pilares fundamentales
para focalizar el trabajo a favor
del desarrollo de la agenda
de cada pais, por parte de las
redes locales, con la valiosa

BANCOESTADO:

i

ﬂﬂnrnﬂnﬁm

d'l-_i.- L.

&S

-

. 1 |

o 1 LR
J-r| r— .
‘+ -

ARMAD4 m

i

=T
e
e

En sus 160 anos de historia, BancoEstado ha trabajado por facilitar el

acceso a servicios financieros.

emprender o ya lo ha hecho;
fortaleciendo y facilitando el
acceso a servicios financieros y
no financieros, a traves de una
comunidad de emprendedoras
que el banco dispone para
ellas. A la fecha, el programa
opera en 13 regiones del pais,
y estara presente en todo Chile

REC

Conoce el programa en:
WWwWw.crecemujer.c

e
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mprendedora

U

Informese sobre la garantia estatal de los depaositos en su banco o en www.sbif.cl

CONTRIBUIMOS A ACORTAR
LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD
EXISTENTES, EN POS DE UNA
SOCIEDAD MAS EQUITATIVA'Y,
POR TANTO, MAS JUSTA. TENEMOS
LA CONVICCION QUE, COMO
BANCO ESTATAL, ESE ES NUESTRO
COMPROMISO CON CHILE.

-

contribucion de las empresas
participantes en ellas”.

En el marco del aniversario,
el Pacto Global presento un
estudio que evalla los avances
y el impacto de estos 15 anos
de vida, destacando como el
concepto de sostenibilidad se
esta instalando cada vez con
mas fuerza a nivel mundial.

Asimismo, el estudio
comprueba que la iniciativa de
Pacto Global esta en una etapa
de madurez que le permite

POR JESSICA LOPEZ SAFFIE
Gerenta general ejecutiva de
BancoEstado y miembro del Comite
Ejecutivo de Pacto Global Chile.

en septiembre proximo. Mas

de 28.670 mujeres ya son parte

del programa, y hemos podido
orientar a 22.000 potenciales
nuevas emprendedoras.
Otro factor clave para la
sostenibilidad de nuestra
institucion, es el trabajo
interno con nuestros
trabajaderes, donde cada
uno es fundamental para la
consecucion de los objetivos
que nos planteamos como

empresa. Estamos desarrollando

un programa gue promueve
una cultura organizacional
basada en el dialogo en toda
la organizacion, de forma que
la estructura jerarquica no sea
impedimento a la creacion

de espacios de participacion,
intercambio y conversacion
activa; favoreciendo una mayor
movilidad funcionaria entre
trabajadores y las distintas
areas del banco; promoviendo
una relacion de colaboracion
autentica, cuidadosa y
desafiante, que permita un
mayor desarrollo de todos y
todas, compatible con una
mejor calidad de vida.

Jueves 13 de agosto de 2015

trabajar codo a codo con el
sector privado en proyectos
colaborativos, pero que a

su vez, necesita agilizar los
procesos para dar respuestas
oportunas a las necesidades
crecientes.

"El estudio fue una verdadera
contribucion al encuentro,
al reconocer la relevancia
estratégica frente a los
riesgos relacionados con la
sostenibilidad en los distintos
paises, los que hay que
convertir en oportunidades”,
sostuvo Margarita Ducci.

Las jornadas culminaron con
la Asamblea General presidida
por Ban Ki-Moon, secretario
general de Naciones Unidas,
quien hizo hincapiée en los
valores de Pacto Global y
en la agenda para el trabajo
de los siguientes 15 anos,
indicando que el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible dependen mas
que nunca del sector privado,
por lo que se potenciaran las
plataformas de accion y las
alianzas.

"Lo mas urgente hoy, en
materia de sostenibilidad,
frente a los problemas
mundiales, es apoyar
firmemente la agenda sobre
cambio climatico y unirse
al conjunto de empresas
que abogan por penalizar
las emisiones de carbono.
Asimismo, necesitamos trabajar
con los gobiernos y con los
lideres politicos para detener
la corrupcion y asegurar el
orden en el mundo”, dijo Ban
Ki-Moon.

Hoy enfrentamos un
nuevo desafio: fomentar el
desarrollo y la integracion
de las ciudades, comunas y
localidades, considerando el
positivo impacto que tenemos
en la cadena productiva de|
pais. Estamos disenando un
modelo de gestion sostenible
con nuestros proveedores,
que nos permitira ampliar
nuestra presencia geografica
en el ambito de procesos de
compras descentralizadas.
Sin duda, un camino hacia
la apertura de nuevas
oportunidades para todos ellos.
La solida posicion de
nuestra organizacion, tanto
desde la perspectiva de los
resultados de su gestion
como del compromiso de
sus trabajadores, nos permite
abordar con optimismo los
actuales desafios. Contribuimos
a acortar las brechas de
desigualdad existentes, en
pos de una sociedad mas
equitativa y, por tanto, mas
justa. Tenemos la conviccion
que, como banco estatal, ese es
nuestro compromiso con Chile.
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Breve

GENERACION DE RETORNOS A LARGO PLAZO:

Inversion responsable, herramienta
clave para una economia mas sostenible

Para enfrentar los
desafios mas urgentes,
Pacto Global recomienda

INVERSION
RESPONSABLE: LA
INCORPORACION DE
CRITERIOS ASG

elemento clave para sus decisiones de
inversion responsable, comprendiendo que
pueden afectar la capacidad de las empresas
para crear valor y, por tanto, la generacion
de retornos a largo plazo. Esto, en base al
décimo principio que la entidad de Naciones

que las corporaciones
utilicen los criterios ASG
en su comunicacion con

Inversionistas.

Frente a los desafios mundiales en materia
social, economica y ambiental, Naciones
Unidas en dialogo con la comunidad
internacional, definié 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). La consecucion
de los objetivos mundiales alli especificados
y priorizados, impulsara inversiones publicas

y privadas en la mayoria de los paises.
Segun un informe desarrollado por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre

Comercio y Desarrollo (Unctad), sobre las
inversiones en el mundo en 2014, los ODS

incentivaran una importante movilizacion

de recursos de los paises comprometidos
con estos logros. Las necesidades de
inversion a nivel mundial para superar
problemas basicos de la sociedad fluctuan
entre 5 y 7 billones de dolares por afo. Las
estimaciones de las necesidades de inversion
solamente en los paises en desarrollo oscilan
entre 3,3 y 4,5 billones de ddlares anuales,
principalmente para las infraestructuras mas

necesarias.

Ante este desafio, Pacto Global,
entidad que en Chile funciona al alero
de Universidad Andres Bello, invita a
las empresas a incorporar los criterios
ASG (Ambiental, Social y de Gobierno
Corporativo) en su comunicacion con
inversionistas, entendiendolos como un

enfoca a:

Compact 100,

Empresas Pacto Global

Mas de 130 afios de historia
produciendo vinos de calidad
superior han convertido a la
companfia en un actor admirado
y relevante en el rubro
vitivinicola, y le han entregado la
experiencia suficiente para llegar
al profundo convencimiento
de gue la sustentabilidad es
un elemento diferenciador y
un valor indispensable para
alcanzar el liderazgo a nivel
global.

Bajo esta premisa la empresa
se propuso avanzar en equilibrio
hacia un crecimiento economico,
comprometido con las personas,
la sociedad y con respeto al
medio ambiente, formulando
en 2012 una Estrategia de
Sustentabilidad inserta en
el modelo de negocio, que
entrega una proyeccion a largo
plazo a las distintas iniciativas
y define objetivos claros y
medibles con el tiempo.

Desde ese ano la vina ha
planteado un enfoque topdown,
que comienza con la vision y
mision en su punto mas alto,
para luego plasmar seis pilares
estratégicos: proveedores,
productos, clientes, personas,
sociedad y medio ambiente,

MAS INFORMACION EN:

cada uno con sus propios focos
especificos para el crecimiento
en equilibrio de la empresa.

INVESTIGACION
E INNOVACION

Entre los proyectos concretos
que Vina Concha y Toro ha
llevado a cabo destaca el
Centro de Investigacion e
Innovacion (CII) inaugurado en
diciembre de 2014, iniciativa
unica en su tipo que considero
una inversion inicial de USS$5
millones, lo que demuestra el
compromiso de la empresa
con la industria nacional y su
entorno social.

Desde sus inicios el CII fue
concebido para promover
el desarrollo tecnologico, la
investigacion aplicada y la
transferencia de conocimientos
con el fin de hacer mas
competitiva la industria
vitivinicola nacional e impulsar
crecimientos en la calidad que
permitan enfrentar los futuros
desafios del sector.

De esta forma, Vifia Concha y
Toro busca dar una fuerte senal
de su compromiso con el vino
compartiendo los resultados y

00000

La inversion socialmente responsable implica |la incorporacion de criterios
eticos, sociales y ambientales al proceso de toma de decisiones.

INSTANCIAS PARA CREAR
UN SISTEMA ECONOMICO MAS ESTABLE

La Rea Pacto Global Chile ha trabajado durante el presente ano en crear conciencia
sobre la importancia de estos conceptos, en el plan de trabajo que se trazo en la
Comision de Transparencia, integrada por las empresas adheridas. Este grupo se
planted como objetivo en sus sesiones, promover la iniciativa de casa matriz que se

+ Empresas: mejorando el intercambio de informacion con otros actores del mercado
de capitales a traves del desarrollo de herramientas, como el Modelo de Generacion
de Valor, y plataformas de colaboracion como el Global Compact LEAD.

- Inversionistas: fortaleciendo la incorporacion de factores ASG mediante iniciativas
como los Principios de Inversion Responsable de Naciones Unidas (UNPRI), la
Iniciativa Financiera del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(UNEP FI) y los Principios de Ecuador.
» Bolsas de valores: incrementando la transparencia y desemperio en asuntos ASG
y fomentando la inversion sostenible a traves de la participacion en |a Iniciativa Bolsa
de Valores Sostenibles (SSE). Ademas, los inversionistas pueden evaluar el potencial
de sus rendimientos financieros a traves de un lente ESG mediante el indice Global

VINA CONCHA Y TORO:

IMPULSANDO EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LA INDUSTRIA
VITIVINICOLA

i '- - " g F
el N el _a

Con una inversion inicial de US$5 millones, la vina inauguro en 2014,

corrupcion,

Unidas promueve, el cual se refiere a evitar
el soborno, la extorsion y otras formas de

"Cada vez mas los principales mercados
de capitales evaluan el desempeno de las
empresas en asuntos ambientales, sociales y
de gobierno corporativo. Aquellas empresas
que gestionan de forma proactiva los riesgos
y oportunidades ASG son mas propensas a
tener un desempeno financiero mas sélido a
largo plazo, lo que las convierte en mejores
alternativas de inversion”, sefiala Margarita
Ducci, directora ejecutiva de Pacto Global
y directora general de Vinculacion con el
Medio de la Universidad Andrés Bello.

La inversion socialmente responsable
implica la incorporacion de criterios
eticos, sociales y ambientales al proceso
de toma de decisiones de inversion, de
modo paralelo a los tradicionales criterios
financieros de liquidez, rentabilidad y riesgo.

En este sentido, Andrés Garcia, gerente
general de Itau Chile Administradora General
de Fondos, afirma que segun cifras de la
Global Sustainable Investment Alliance, el

58,8% del total de activos administrados en

Europa ya siguen algunos de los criterios de

inversion responsable y sustentable.
"Creemos que la integracion de practicas

de inversion responsable y sustentable en

la industria de inversiones tiene el potencial

de generar mejores retornos ajustados

por riesgo, porque se incorporan variables

Garcia.

adicionales como la escasez de recursos,
cambio climatico y otros temas que pueden
tener un impacto significativo en las
companias donde se invierte", afirma Andrés

de la Iindustria nacional y mundial.

el Centro de Investigacion e Innovacion (Cll).

buenas practicas descubiertas
para que puedan ser adoptadas
por los distintos agentes que
participan en la wvitivinicultura
nacional, dando asi un salto
significativo en competitividad.

BOSQUE NATIVO

De manera voluntaria, en
2012, Vina Concha y Toro

desarrollo el Programa de
Conservacion de Bosques, con
el objetivo de trabajar en la
conservacion y proteccion de
los terrenos de sus vinedos.
Desde ese ano se han realizado
inventarios que permiten
conocer la biodiversidad de la
flora y fauna de sus bosques
e iniciar el camino para
preservarla y potenciarla de

manera efectiva y duradera.

Ademas, a partir de este
programa la vina ha definido
zonas en sus fundos donde
ha realizado plantaciones de
especies nativas para restaurar
sectores que han sido afectados
por la explotacion ganadera vy la
extraccion de biomasa.

Este ano 2015 se contempla
terminar el registro abarcando
el 100% de los terrenos de Vina
Concha y Toro, lo que dara paso
a una segunda etapa, enfocada
en la generacion de planes de
conservacion “a la medida”,
es decir, adecuados a las
caracteristicas de cada sitio.

REPORTANDO

“Incorporar la sustentabilidad
como un eje central de nuestro
negocio implica un proceso
de mejoramiento continuo, y
el Reporte de Sustentabilidad
es una herramienta estratégica
para ese fin, que nos ayuda a
medir, gestionar y comunicar de
manera transparente nuestras
principales practicas en materia
de sustentabilidad”, afirma
Valentina Lira, subgerenta de
Desarrollo Sustentable de |a

VINA CONCHA Y TORO

Retribuyendo en cada botella,

lo que la tierra nos ha dado
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Dieter Linneberg, expositor
del encuentro.

Hoy, en las dependencias de
Sofofa, Pacto Global desarrollara
un encuentro para analizar en
profundidad este tema, el cual
cuenta con la presentacion
central de Dieter Linneberg,
director ejecutivo del Centro

de Gobierno Corporativo de la
U. de Chile, quien abordard la
incorporacion de criterios ASG
(Ambiental, Social y Gobierno
Corporativo) en la comunicacion
con los inversionistas. El evento
sera moderado por Catalina
Droguett, conductora del
programa Chile Sustentable

de radio Infinita. La actividad
cuenta con el auspicio de
Compania Minera Dofia Inés de
Collahuasi, Sodimac, U. Andres
Bello, CAP, Sodexo, Aguas
Andinas y Vina Concha & Toro.

El Centro de Investigacion e Innovacion y el
programa de proteccion al bosque nativo son
ejemplos concretos de proyectos impulsados por la
vifia que van en directo beneficio de la sociedad y

vina.

Este completo y exhaustivo
reporte fue publicado
recientemente en su version
2014 en concordancia con
la Guia de Reportes GRI
en su version G4, ultima
metodologia para hacer este
tipo de informes, verificado
externamente. El documento
da cuenta del desempenio
economico, ambiental, social
y del gobierno corporativo de
Vina Concha y Toro a través de
146 indicadores seleccionados
en base a un analisis de sus
tematicas y stakeholders mas
relevantes. Ademas, incluye
un capitulo con el ambito
economico, ambiental y social
de las vifas filiales Cono Sur,
Trivento y Fetzer Vineyards.

El Reporte de Sustentabilidad
permite establecer un canal
de comunicacion abierta y
transparente con todas las
partes interesadas —internas
0 externas a la vina- y al
mismo tiempo constituir una
herramienta de recuento
sobre los avances y desafios
que aborda la empresa para
consolidar un modelo de
negocio sustentable.
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GESTION HIDRICA Y CAMBIO CLIMATICO:

Avances, desafios y herramientas
para una mejor Implementacion

Pacto Global promueve diversas
plataformas para enfrentar la
escasez de agua y el impacto
que esto puede generar en la
poblaciéon mundial.

"La escasez de agua contribuye
a las condiciones de extrema
pobreza, provocando privaciones
sociales e impidiendo el
desarrollo. Todavia hay suficiente
agua para todos nosotros, pero
solo si la mantenemos limpia,
la usamos prudentemente vy la
compartimos equitativamente”.
Asi se refiere Ban Ki-moon,
secretario general de Naciones
Unidas, respecto a la situacion
actual en que se encuentra el
recurso hidrico.

Segun cifras de Naciones
Unidas, cerca de 700 millones
de personas procedentes de 43
paises diferentes, sufren escasez
de agua. Y se considera que para
2025, cerca de 1.800 millones
de personas viviran en zonas
con escasez absoluta de agua
y dos tercios de la poblacion
mundial podrian hacerlo en
condiciones de estrés hidrico lo
que provocara, en areas aridas
o semiaridas, el desplazamiento
de entre 24 y 700 millones de
personas.

Es asi como este recurso
esta en el centro del desarrollo
sostenible y es fundamental para
el desarrollo socioeconomico y la
salud de los ecosistemas, siendo
el corazon de la adaptacion al
cambio climatico.

- .
Empresas Pacto

En este contexto, el Grupo
de Trabajo Abierto sobre
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que funciona
bajo el alero de Naciones
Unidas, ha propuesto el objetivo
6 sobre el agua: "Garantizar
la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el
saneamiento para todos”.

“Naciones Unidas cuenta con
diversas metas relacionadas con
los servicios basicos de agua y
saneamiento, la gestion de los
recursos hidricos y la calidad del
agua. En este sentido, juegan un
rol importante las plataformas
que promueve Global Compact
como Caring for Climate y el
CEO Water Mandate”, sefala
Margarita Ducci, directora
ejecutiva de Red Pacto Global
Chile y directora general de
Vinculacion con el Medio de la
Universidad Andrés Bello.

IMPORTANCIA DE
LAS PLATAFORMAS

La primera plataforma, Caring
for Climate, fue presentada en
julio de 2007. La instancia fue
convocada conjuntamente por el
Pacto Global de Naciones Unidas,
la Secretaria de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas

Global
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Segun cifras de Naciones Unidas, cerca de 700 millones de personas procedentes de
43 paises diferentes, sufren escasez de agua.Y se considera que para 2025, cerca de
1.800 millones de personas vivirdn en zonas con escasez absoluta de agua.

RECURSOS HIDRICOS EN CIFRAS

® 1400 millones de personas no disponen de agua potable para

SU LSO gomestico

® 15 millones de nifos mueren al afo por falta de agua potable.

® 3000 litros de agua promedio se requieren para producir la

comida diaria de una persona.

® 8 a 10 veces mas agua requiere la produccion de carne por

sopre |a de cereales.

Fuente: Naciones Unidas.

CAJA LOS ANDES:

REAFIRMA SU COMPROMISO CON

Por mas de 62 anos, el
principal objetivo de Caja Los
Andes ha sido contribuir al
desarrollo de la seguridad
social en Chile. De esta
forma, se ha convertido en
una institucion pionera en la
gestion de bienestar, que le ha
permitido mejorar la calidad
de vida de los trabajadores
y pensionados afiliados en
todo el pais, protegiéndolos
de contingencias sociales y
economicas.

En este contexto, todas las
acciones de Caja Los Andes
Se enmarcan en principios y
valores inspirados en el rol
social que diariamente cumple.
Esto, le ha permitido consolidar
su liderazgo en la industria, con
el 52% de participacion en el
mercado, lo que constituye mas
de 3 millones 500 mil afiliados,
entre activos y pensionados,

y mas de 48 mil empresas
adherentes, ademas de la
entrega de beneficios sociales
por $62.297 millones en las
area de la educacion, salud,
recreacion, turismo y cultura
durante el ano 2014.

MAS INFORMACION EN:

LA SOSTENIBILIDAD

En el ambito de la
Responsabilidad Social, Caja
Los Andes se ha preocupado
de adoptar los parametros
internacionales en esta materia,
por lo que anualmente reporta
bajo la Norma Internacional ISO
26.000. En este mismo sentido,
en abril de 2015 se publico el
tercer Reporte de Sostenibilidad
elaborado bajo la quia GRIL

Cumpliendo con su rol
social, desde hace un tiempo
ha extendido parte de estos
beneficios a la comunidad,

a traves del programa “Mas
Sostenibilidad”, el que agrupa
y ordena las diversas acciones
de Responsabilidad Social, que
involucran a los colaboradores,
la comunidad y el medio
ambiente,

Una de las iniciativas es el
Programa de Voluntariado
Corporativo, el que permite
a los colaboradores de Caja
Los Andes relacionarse y
entregarles herramientas a
jovenes de educacion media
en condiciones vulnerables.
Ademas, “Mas Sostenibilidad”
desarrolla acciones
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Margarita Ducci, directora ejecutiva Red Pacto Global Chile y directora
general de Vinculacion con el Medio de la Universidad Andrés Bello,
y Nelson Rojas, gerente general de Caja Los Andes.

medioambientales, que buscan
promover buenas practicas y el
uso eficiente de los recursos.

El programa de Eficiencia
Energética y "Recicla Andes”,

son algunas de estas iniciativas.

Como parte de las acciones
de Responsabilidad Social,
tambien se realizan Operativos

de Salud gratuitos en
localidades vulnerables a lo
largo de todo el pais. Asimismo,
Caja Los Andes entrega cajas
de utiles escolares a estudiantes
en situacion de vulnerabilidad
de municipios, empresas,
corporaciones, colegios y
fundaciones adherentes, con el

sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA).

Esta busca reunir los esfuerzos
para ayudar a prevenir las crisis
del cambio climatico mediante la
movilizacion de una consistente
masa critica de lideres
empresariales para recomendar
soluciones y politicas y ponerlas
en practica.

Actualmente, los lideres
signatarios de Caring for Climate
han demostrado un notable

objetivo contribuir a mejorar la
calidad de vida de las familias
chilenas.

En tanto, el Espacio
denominado Arte Vivo,
ubicado en la casa matriz de la
institucion, tiene como objetivo
aportar al desarrollo cultural y
artistico de los colaboradores
y afiliados, fomentando asi
la positiva influencia que el
arte tiene en las personas
y las organizaciones.

Las exposiciones son
completamente gratuitas y
pueden ser visitadas por toda
la comunidad.

ADHESION A PACTO GLOBAL

Como parte del compromiso
que Caja Los Andes tiene con la
sostenibilidad, la institucion de
beneficios sociales oficializo su
ingreso a la Red Pacto Global
Chile, entidad perteneciente a
las Naciones Unidas, que en
nuestro pais funciona en alianza
con la Universidad Andreés Bello,
adhiriendose a los 10 Principios
Basicos de Sostenibilidad. Entre
ellos, la preocupacion por los
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progreso en la busqueda de
estrategias integrales a largo
plazo en materia de eficiencia
energética y las tecnologias
innovadoras de baja emision de
carbono dentro de sus procesos,
productos y servicios a traves de
sus cadenas de valor.

En tanto, el CEO Water
Mandate aborda seis areas claves
y esta disenado para ayudar a
las compafiias a desarrollar una
estrategia comprehensiva para la
gestion y supervision del agua.

En ese contexto las seis areas
claves se enmarcan en las
Operaciones Directas, Cadena de
Suministro y Gestion de Cuencas,
Accion Colectiva, Politicas
Publicas, Compromiso con la
Comunidad y Transparencia.

Cabe senalar que ambas
plataformas fueron abordadas
durante el programa del ano
de la Comision de Medio
Ambiente de la Red Pacto Global
Chile. Este grupo de trabajo
recibio el apoyo técnico de la
Division de Recursos Naturales
e Infraestructura de la Comision
Economica para Ameérica Latina
y el Caribe (Cepal). Con esta
asesoria se abordaron temas
criticos en torno a los recursos
hidricos, en una linea tematica
que se vio plasmada en 5
sesiones: Introduccion-Gestion
Hidrica y Cambio Climatico;
Legislacion, politicas locales y
condiciones internacionales;
Contexto regional, la experiencia
legislativa de la ultima década en
materia de aguas; Herramientas y
Oportunidades I. Huella del agua,
y Herramientas y Oportunidades
II: Sistemas de gestion.

Todas las acciones de la institucion de beneficios
soclales se enmarcan en principios y valores
inspirados en el rol social que diariamente cumple.

derechos humanos, el respeto
de las normas laborales, el
cuidado del medio ambiente y
un fuerte apego a practicas de
anticorrupcion. Nelson Rojas,
gerente general de Caja Los
Andes, comento que "nosotros
como institucion tenemos un
fuerte compromiso con los

10 principios de Pacto Global,
que son bastante universales
y tienen directa relacion con
los valores que practicamos
diariamente en nuestra
institucion. Para Caja Los Andes
no solo es importante declarar
estos valores éeticos, sino que
tambien vivirlos”.

En la actualidad, Pacto
Global, creado por el secretario
general de Naciones Unidas,
Kofi Annan, en el afio 1999,
cuenta con mas de 10.000
participantes a nivel mundial,
quienes firmaron de manera
voluntaria el compromiso
con este importante foro
internacional, que busca
fomentar el crecimiento
sustentable y la responsabilidad
civica de empresas
comprometidas y creativas.
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EMPODERAMIENTO FEMENINO:

Pacto Global incentiva a las empresas
a la Inclusion de la mujer en el trabajo

Cada dia es mas importante el rol de las ejecutivas en el crecimiento de las economias del mundo.

Esta iniciativa de Naciones
Unidas, que funciona bajo el
alero de la Universidad Andres
Bello, propone un enfoque
practico sobre la relacion entre
equidad de género y actividad
empresarial, como forma de
eliminacion de la discriminacion,
considerando que la inclusion de
la mujer en el empleo contribuye
a la construccion de economias
mas fuertes y diversificadas y
sociedades mas estables y justas.

Las empresas adheridas a
la red chilena definieron este
afo, como tema central de
la Comision de Relaciones
Laborales, tratar la equidad de
genero e inclusion de la mujer,
como foco de estudio. También
se definio abordar este tema en
el encuentro anual sobre el area,
realizado en Sofofa.

Para ello, la Comision
de Relaciones Laborales
conto durante el ano con
la participacion de expertos
del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, ONU
Mujeres, Sernam, Fundacion
Henry Dunant y Aenor, quienes
contribuyeron con sus visiones
y expertise, a avanzar y analizar
normativas sobre la materia.

El encuentro conto con la
participacion de Idar Insterfjord,
de la Embajada de Noruega
en Chile, quien explico la
experiencia vivida en ese pais,
en que se legislo para lograr
la inclusion de la mujer en los
directorios de las empresas,

- m
Empresas Pacto

PIONERA INICIATIVA QUE ACERCA
LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
A LA REALIDAD LABORAL

Agosto fue el mes en que 115
estudiantes de colegios técnicos
profesionales de Santiago y de la
V region vivieron la experiencia
de conocer el mundo del trabajo
por primera vez a traves del
programa Semana Empresa.
Durante dos semanas trabajaron
codo a codo con ejecutivos
de Banco Itau, Chilquinta, El
Mercurio de Valparaiso, Museo
Baburizza, Fundacion Lukas,
Museo Maritimo Nacional, Hotel
Ibis, Direccion Municipal de la
Municipalidad de Valparaiso y
Hotel Casa Ferrari.

Semana Empresa es un
programa que realiza Itau
desde 2004, y que este ano
por primera vez lo extiende a
la V Region en conjunto con
Fundacion Educacion 2020.

La iniciativa consiste en que
alumnos de tercero medio de
colegios tecnico profesionales
(15 a 17 anos) efectuan una
pre-practica profesional en su
especialidad tecnica al alero de
un tutor guia. Es una instancia
que permite no solo derribar
prejuicios y acercar el mundo
laboral al aula, sino que ademas
es una oportunidad para

MAS INFORMACION EN:

mediante el establecimiento de
una cuota obligatoria,

En 2013, el Parlamento
Europeo aprobo la ley de
incorporacion de la mujer, que
dio plazo al sector publico
hasta 2018 para cumplir con
la cuota fijada, mientras que
al sector privado se le dio
tiempo hasta 2020. Si bien la ley
expirara a finales de 2028, ya
muestra resultados concretos:
la presencia de mujeres en
directorios en Europa, paso del
5% en 2010 al 18% en 2014,

El objetivo es alcanzar al ano
2020 una participacion del 40%
de las mujeres en los puestos
no ejecutivos de las sociedades
cotizadas en bolsa.

EN CHILE

Maria Elena Sang,
vicepresidenta de Personas y
Sostenibilidad del Grupo CAP,
en su calidad de presidenta
de la Comision de Relaciones
Laborales, es enfatica en
consignar la importancia del rol
de Pacto Global para contribuir a
promover este tipo de iniciativas
en el mundo empresarial.

"Este es un tema prioritario
ya que impacta fuertemente en
la productividad y, por tanto,
en nuestra competitividad
como pais. La brecha de
género nos hace perder
talento, bienestar y capacidad
de innovar. El papel que
juegan tanto el sector publico

Global

Principios para el

empoderamiento de las mujeres
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Promover la :
igualdad de !
genero desdela

; direccion al mas

. alto nivel. A "

Velar por la salud, la
seguridad vy el !
bienestar de todos |
los trabajadoresy |
trabajadaoras. i

_________________________________

Promover la
: igualdad de género | *
\ desde la direccion |

i

al mas alto nivel.

FUENTE: ONU Réujeres.

Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial,
cadena de suministro v mercadotecnia a favor

del empoderamiento de las mujeres.
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Tratar a todos los hombres y
mujeres de forma equitativa en
el trabajo; respetar v defender
los derechos humanos v la no
discriminacion.

r
N o N et et

Promover la
educacion, la
formacion vy el
desarrollo profesional
de las mujeres.

Evaluar v difundir los
progresos realizados
a favor de la igualdad
de género.

SEMANA EMPRESA DE BANCO ITAU:

contribuir al desarrollo integral
de los jovenes, proyectandolos
hacia un mejor futuro personal y
profesional.

Carla Alarcon es hoy
administrativa de Itau. En 2006,
estando en tercero medio,
participo en el programa. "Un
ano despues, me llamaron para
ofrecerme la practica en el area
de Control de Pagos y mas
tarde, en julio, me contrataron
como junior administrativo.
Ademas, me dieron la
oportunidad de estudiar
tecnico financiero en el Instituto
Guillermo Subercaseaux y ya me
ascendieron a administrativo de
pagos a proveedores’, cuenta
Carla.

COMPROMISO SOCIAL

Semana Empresa se enmarca
en el compromiso social y
espiritu innovador de [tau. Benito
Baranda, director de Fundacion
Itau, destaca la iniciativa por
sus aportes a la inclusion social.
"Ademas de ser una excelente
herramienta para fortalecer
el voluntariado corporativo
al invitar a los trabajadores a

00000

ser tutores de los estudiantes
durante las dos semanas que
dura la intervencion, permite a
los alumnos encontrarse con
estos trabajadores y juntos
derribar prejuicios. Los jovenes
se reconocen capaces de
participar en la sociedad, y los
tutores cambian su mirada de
la procedencia de los chicos”,
explica Baranda.

Como cuenta Luis Pino, jefe
de Servicio de Atencion al
Cliente de la sucursal Nueva
Providencia, y voluntario del
programa por anos, “ser tutor
es tener la oportunidad de
generar un cambio. Es hacer
ver a los jovenes que existe un
mundo mucho mas grande que
el gue conocen, entregandoles
mayor optimismo por la vida y
conflanza en las personas”.

Para la directora ejecutiva de
Educacion 2020, Mirentxu Anaya,
experiencias como Semana
Empresa "ayudan a fortalecer
la calidad de la educacion
tecnica profesional y tienen un
enorme impacto en las vidas
de los estudiantes. Patencian
el autoestima, las habilidades
sociales y abre un horizonte

Las grandes transformaciones,
comienzan por las personas.

como el privado es clave.
Precisamos politicas publicas
para lograr incorporar al 45,6%
de mujeres que estan fuera del
mercado laboral y tambien se
requieren cambios culturales

en nuestras organizaciones

y politicas de gestion de
personas para hacer crecer

a las mujeres hacia puestos

de mayor responsabilidad. La
incorporacion de mas mujeres al
mercado laboral y a cargos de
responsabilidad es un problema
de todos, y requiere de un
fuerte compromiso y llamado

a la accion de nuestros lideres
empresariales”, sefala Sanz.

En tanto, el International
Business Report de Grand
Thornton, consigno que Chile
es el pais con mas mujeres en
cargos directivos con una cifra
que alcanza el 25%. En la region
le siguen Brasil (24%) y México
(19%).

Segun un informe elaborado
por Comunidad Mujer en 2011
solo el 1% del total de directores
del IPSA eran mujeres, mientras
que en 2012 y 2013 la tasa se
ubico en 3% y en 2014 llegd a
54%. De los 331 directores de
las 40 empresas que componen
el indice de Precios Selectivo
de Acciones (IPSA), 18 son
mujeres. Asimismo, el reporte
dio a conocer a algunas de
las empresas que destacan
por tener mayor presencia de
ejecutivas en los directorios:
Falabella, Cencosud, Chilectra y

Alumnos de colegios téecnico profesionales efectuan una pre-practica
profesional en su especialidad técnica al alero de un tutor guia.

de futuro que ayuda a que se
motiven con sus especialidades
y con el proyecto de educacion
superior, lo que ayuda a que no
deserten del colegio”.

PROYECTO QUE AVANZA

Gracias a la alianza entre
Fundacion Itau y Fundacion
Educacion 2020, a partir de

Informese sobre la garantia estatal de los depésitos en su banco o en www.sbif.cl

este afo se cred un nuevo
modelo de Semana Empresa,
incluyendo actividades previas
y seguimiento posterior a los
alumnos para asi fortalecer

su impacto y alcance, De esta
manera, los 115 estudiantes

de los colegios Padre Pedro
Arrupe de Quilicura, Don Enrique
Alvear de Cerro Navia y Matilde
Brandau de Ross de Valparaiso

Jueves 24 de septiembre de 2015

Endesa, todas adheridas a la Red
Pacto Global Chile.

RUTA DE PACTO GLOBAL

Los Principios de
Empoderamiento de la Mujer
(WEPs) de ONU Mujeres, en
Chile han sido dados a conocer
con un nuevo impulso gracias
a la visita de la presidenta de la
organizacion, Phumzile Mlambo-
Ngcuka, en febrero de este ano.
Por su parte, Pacto Global esta
promoviendo que sus empresas
adheridas se comprometan
con estos principios y es asi
como Unilever, CAP, Chilectra y
Endesa los han suscrito, mientras
Sodexo y Laboratorio Bago,
se han certificado en la norma
chilena NCh3262 realizada segun
la estructura del sistema de
gestion de calidad ISO 9.000.

"Aportan una guia al sector
privado para enfocarse en
elementos cruciales para
promover |la equidad de genero
en el trabajo, en el mercado y en
la comunidad”, afirma Margarita
Ducci, directora ejecutiva de Red
Pacto Global Chile y directora
general de Vinculacion con el
Medio de la U. Andrés Bello.

Los principios se basan en la
creencia de que para asegurar la
inclusion del talento, habilidades,
experiencia y energia de la
mujer se requiere de acciones
concretas, intencionales y del
establecimiento de politicas
deliberadas.

Desde 2004, la institucion realiza el programa
Semana Empresa en Santiago y ahora lo ha
extendido a la Regidon de Valparaiso.

que hicieron su pre-practica, se
prepararon durante todo el ano
para ello.

Sin duda, Semana Empresa
es un claro ejemplo de como
las empresas privadas pueden
realizar un aporte concreto
para avanzar en la integracion
de los estudiantes de colegio
tecnicos profesionales, a traves
de un modelo simple de
replicar basado en los mismos
fundamentos del sistema de
educacion dual, muy comun
en paises como Alemania y
Holanda.

El desafio que Itau se ha
propuesto es transitar hacia un
programa que situe a Semana
Empresa como parte de un
proceso de aprendizaje continuo,
tanto en los establecimientos
ETP como en las empresas que
son parte del programa. Al
mismo tiempo, busca compartir
la experiencia para articular una
red de actores que permitan
replicar este programa en otras
comunas y regiones, abarcando
mas especialidades técnicas
profesionales que respondan
a las distintas necesidades
territoriales.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

Naclones Unidas propone una nueva

brujula para la agenda mundial

Para los proximos 15 afios la
estrategia contempla un ambicioso
plan de accion que busca, entre
otros aspectos, terminar con la

pobreza.

En el contexto de generar
y orientar una necesaria
transicion a la sostenibilidad,
Naciones Unidas procedio a la
creacion de un panel de alto
nivel con el fin de establecer,
en base a varios objetivos,
una serie de metas en materia
de sostenibilidad. Para esto,
se realizaron una serie de
consultas tematicas globales
asociadas a varios stakeholders,
entre los que destacan
instituciones academicas,
medios de comunicacion,
sindicatos, sociedad civil, sector
privado y lideres politicos.

Asimismo, esta suerte
de guia se desarrollo en
base a varios ejes, como
la desigualdad, la salud, la
educacion, el crecimiento y
el empleo, la sostenibilidad
ambiental, la seguridad
alimentaria, la nutricion, la
gobernanza, los conflictos, la
violencia, los desastres, las
dinamicas de poblacion, el
agua y la energia.

En este sentido, la entidad
establecio la decision de:
“establecer un proceso
intergubernamental inclusivo
y transparente sobre los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible, el gue debe estar
abierto a todas las partes
interesadas con el fin de
formular objetivos mundiales,

- m
Empresas Pacto

que debera acordar la
Asamblea General”,

Esta dinamica dio como
resultado la presentacion por
parte de la Asamblea General
de las Naciones Unidas, de
17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que junto
con la Agenda Post-2015,
se espera que contribuyan
eficazmente a la construccion
de un futuro en esa direccion.
Estas metas vienen a sustituir
a los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM), cuyo plazo
finaliza el presente ano.

"Esta es la Agenda de la
Gente, un plan de accion para
terminar con la pobreza en
todas sus dimensiones, de
forma irreversible, en todas
partes y sin dejar a nadie
atras”, destaco el secretario
general de la ONU, Ban Ki-
moon, en un comunicado en el
que celebro el acuerdo entre
los Estados miembros.

En si, la nueva estrategia,
valida para los proximos 15
anos, construida tras dos anos
de negociaciones en torno
a 17 grandes objetivos, fue
aprobada formalmente por los
jefes de Estado y de Gobierno
en una cumbre que tuvo lugar
en la sede de la ONU entre el
25 y el 27 de septiembre de
este ano. Dicha aprobacion
final coincidio con el 15
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PARA LA RED PACTO GLOBAL CHILE ES IMPORTANTE QUE LAS EMPRESAS:

* Consideren los ODS en sus politicas y practicas.

aniversario del Pacto Global
de MNaciones Unidas, entidad
que en junio pasado realizo
el XIII Encuentro Mundial de
Redes en Nueva York sumado
a una cumbre llamada "Global
Compact+15: Business as a
Force for Good".

HERRAMIENTAS
Y RECURSOS

Desde |la Oficina Mundial
del Pacto Global en Nueva
York, se han desarrollado

CLAVES PARA CONSTRUIR NUESTRA PENSION:

AFP CAPITAL IMPULSA PROGRAMA
DE EDUCACION PREVISIONAL
“"HABLEMOS DE PENSIONES”

Al igual que en el mundo
desarrollado, la esperanza
de vida en Chile continua
aumentando, situandose en los
80 anos en promedio. Nuestro
pais esta envejeciendo, lo que
sin duda es una buena noticia.
Estamos viviendo mas anos y
con mejor salud. Actualmente
los mayores de 60 afos
representan un 16,7% de la
poblacion y se espera que para
2025 lleguen al 20%, superando
en porcentaje a la poblacion
menor de 15 afos. Esta realidad
nos plantea enormes desafios
que, como pais, debemos
enfrentar, de manera urgente.

En este contexto, ha surgido
la necesidad de realizar ajustes
e innovaciones que permitan
promover el perfeccionamiento
del sistema de capitalizacion
individual, para lograr una
mayor formalidad del empleo,
aumentar los niveles de ahorro
de largo plazo y mejorar
las tasas de reemplazo. AFP

MAS INFORMACION EN:

Capital, una empresa SURA,

ha participado activamente en
la generacion de propuestas
concretas que permitan mejorar
las pensiones en nuestro pais.

"Esta participacion se
relaciona con la conviccion que
tenemos de la importancia de
trabajar con una perspectiva de
largo plazo con nuestros grupos
de interés. Esta mirada, ademas,
se inserta en un modelo de
sostenibilidad bajo el cual
nuestra compania orienta sus
acciones. Este afo hemos
enfocado nuestros esfuerzos en
informar y educar a nuestros
clientes y afiliados para que
conozcan de qué forma pueden
construir una mejor pension”,
explica Eduardo Vildosola,
gerente general AFP Capital.

Es asi como, con el objeto de
contribuir a generar conciencia
sobre la relevancia de la
informacion como elemento
clave para guiar a las personas
en el ahorro, la compania

1as 6 claves

para CONSITUIr
vna PCNSION
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desarrollo el programa
de educacion previsional
"Hablemos de Pensiones”.

"Hay bastante consenso: las
personas no entienden con
claridad como funciona el
sisterna y qué tienen que hacer
para mejorar sus pensiones.
Por ello, de manera sencilla
a través de este programa
explicamos el impacto que tiene
la mayor expectativa de vida
sobre las pensiones, las brechas
entre hombres y mujeres y lo
que realmente sucede hoy:
ahorramos la mitad de nuestra
vida laboral para financiar
mas anos de vida. Asimismo,
comparte las claves para
gestionar una buena pension”,
agrega Vildosola.

DISTINTOS PUBLICOS

AFP Capital tiene el
convencimiento de que hay
que generar conversaciones
en torno a las pensiones, de

nuevos recursos como el SDG
Compass, SDG Industry Matrix
y el Poverty Footprint para

asi orientar a las empresas a
contribuir en la implementacion
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

- ODS Compass: guia para
las empresas sobre como
pueden alinear sus estrategias,
asi como medir y gestionar su
contribucion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. La
guia presenta cinco pasos

Eduardo Vildasola, gerente
general AFP Capital.

Planifiquese para alcanzar
su pension deseada

laboral

5

Ahorre toda la vida

Cotice por el 100%
de su sueldo

Den seguimiento a los ODS para informar sobre el desarrollo de sus estrategias de Responsabilidad corporativa.
Se basen en los ODS para establecer objetivos para sus propias organizaciones.

Apliquen los ODS para impactar la medicion y el monitoreo.
Utilicen los ODS para efectos de sus reportes de sostenibilidad.

que ayudan a las empresas a
maximizar su contribucion a los
ODS con el fin de garantizar la
sostenibilidad en el resultado
de su estrategia de negocios.

« SDG Industry Matrix:
constituye una vitrina con
ejemplos e ideas para
industrias especificas, como
transporte o financiera, sobre la
accion corporativa relacionada
con los ODS. Presenta una serie
de publicaciones, con matrices
que identifican actividades

modo de estimular que las
personas gestionen sus fondos:
que definan la pension que
guieren lograr y se preocupen
de ir generando el ahorro

que van a requerir para esa
pension. "Entre otros desafios,
esto requiere enfrentar la
naturaleza de la inercia: a los
jovenes no les interesa hablar
de pensiones, porque lo ven
como un tema muy lejano, y a
los mayores les interesa, pero
ya es tarde para gestionarlo’,
comenta el ejecutivo.

La compania ha entendido
que hay distintos grupos de
personas a los que hay que
hablarles, segun su realidad
y comportamiento laboral.
Hablarles en facil y de manera
transparente, simplificando
los conceptos y reduciendo
asi la gran brecha y el
desconocimiento que existe
actualmente en materia de
informacion previsional.

“Es fundamental generar

Jueves 8 de octubre de 2015

y decisiones destacadas
realizadas por diversas
empresas para cada objetivo
de los ODS.

« Poverty Footprint: con
motivo de la Cumbre de
Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, el Pacto
Global de la ONU y Oxfam
Internacional, lanzaron una
herramienta de evaluacion,
llamada la "Huella de la
pobreza®, que permite a las
empresas y asociaciones de
la sociedad civil comprender
los impactos de la accion
empresarial sobre la pobreza
multidimensional.

La Red Chilena de Pacto
Global esta difundiendo estos
objetivos e instrumentos, en
su relacion con las empresas
adheridas y, en general, en sus
espacios de interaccion, como
por ejemplo, en el Consejo de
Responsabilidad Social para el
Desarrollo Sostenible, creado
por el Ministerio de Economia.

"Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible marcan un nuevo
hito para Naciones Unidas y
para el Pacto Global, ya que
hoy el mundo cuenta con una
brujula en materia de focos y
prioridades para el bienestar
de la humanidad. Ahora nos
corresponde generar instancias
que permitan movilizar a las
empresas a contribuir con las
prioridades, fortaleciendo su
rol y logrando una efectiva
colaboracion publico-privada”,
sefala Margarita Ducci,
directora ejecutiva Red Pacto
Global Chile y directora general
de Vinculacion con el Medio de
la Universidad Andreés Bello.

La compania, una empresa SURA, reconoce la
importancia de trabajar con una perspectiva de largo
plazo con sus grupos de interés. Ello implica informar
y educar para que conozcan de qué forma pueden
construir una mejor pension.

conciencia en las personas
sobre la importancia de
construir a tiempo su pension,
y el rol que cada uno debe
jugar sobre ello por eso,
el programa Hablemos de
Pensiones se acerca a las
distintas esferas: empresas,
sindicatos, academia, centros
de formacion técnica, entre
otros, con el fin de promover
esta conciencia que finalmente
lleve a las personas a
empoderarse de su situacion
previsional”, sefialo el gerente
general.

AFP Capital entiende que
el sistema de pensiones debe
ajustarse a la realidad y avanzar
hacia una formalidad laboral
mayor. Sin embargo, tan
importante como considerar
el desarrollo economico del
pais, es atender la necesidad
urgente de informar y educar
a las personas para que
efectivamente puedan construir
una mejor pension.

Ahorre Voluntariamente,
mientras antes mejor

Elija bien su multifondo

Postergue su edad de retiro
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Red Pacto Global Chile

RSE y Sostenibilidad

ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE REDES Y V FORO EMPRESARIAL DE PACTO GLOBAL:

Construyendo la sostenibilidad de lo local a lo global

Ambos eventos se realizan en el
contexto del aniversario numero

15 de la Red Pacto Globa

- con el

proposito de fortalecer la iniciativa y
seguir trabajando con mayor impetu
en temas fundamentales para la
socledad local y global.

Cada ano, Pacto Global
organiza una reunion regional
de redes locales a nivel mundial
y también reuniones de redes
de las distintas regiones del
mundo, las cuales son clave para
dar coherencia a la planificacion
global y local de esta iniciativa
de Naciones Unidas.

Es asi como el 26 y 27
de octubre tendra lugar en
Santiago, en la sede de Cepal, el
Encuentro de Redes de Ameérica
Latina y El Caribe, en el cual es
anfitriona la red chilena, que
funciona bajo el alero de la
Universidad Andrés Bello.

ENCUENTRO DE REDES
LATINOAMERICA

El encuentro se celebra en un
momento de especial relevancia
para maximizar la propuesta
de valor de Pacto Global y de
las redes locales, al haberse
aprobado en Naciones Unidas,
el pasado 26 de septiembre,
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que se
analizaran en esta reunion
estudiando las herramientas que
Pacto Global ha creado para la
participacion de las empresas en
su implementacion, y el trabajo
mancomunado publico-privado.

“"En esta reunion en Chile,
la proxima semana, queremaos
reforzar la capacidad de
las redes para conocer y

.
Empresas Pacto

En su constante preocupacion
por mejorar la calidad de vida
de las personas y contribuir a
un medio ambiente mas limpio
y amigable, Itad y Bcycle Latam
-division especializada de Trek
Internacional- lanzaron hace
dos anos Bike Santiago, el
primer sistema automatizado
de bicicletas publicas de Chile,
marcando un precedente en el
uso de la bicicleta como medio
de transporte urbano.

Con esta iniciativa, presente
en Providencia, Santiago,
Vitacura, Lo Barnechea,
Independencia, Recoleta y
Nufioa; Ital busca contribuir
a valorizar la bicicleta
como medio de transporte
sustentable, ayudando de
esa forma a reducir las
aglomeraciones en las zonas
mas congestionadas de la
capital, bajar los niveles de

contaminacion y mejorar la
calidad de vida de la ciudad.

MAS INFORMACION EN:

compartir toda la potencialidad
de la Agenda Global del

Pacto y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible con el

fin de trasladarla con toda su
capacidad transformadora a

los contextos locales donde
operamos’, senala desde Nueva
York, Javier Cortés, director de
las Redes de Ameérica Latina y El
Caribe.

En este sentido, el encuentro
de redes supone una excelente
oportunidad para profundizar
en este proceso, para lo que
es fundamental robustecer el
sentido de apropiacion de la
agenda por parte de las redes
locales, el alineamiento desde
el nivel global respecto de las
necesidades locales, y multiplicar
las sinergias entre redes para
multiplicar el valor de ser parte
del pacto.

V FORO EMPRESARIAL:
SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Desde 2011 el Centro Regional
para America Latina y el Caribe,
en apoyo al Pacto Global de
Naciones Unidas, instituyo el
Foro Empresarial del Pacto Global
en America Latina y el Caribe:
Responsabilidad y Sostenibilidad,
el que tiene el proposito de
conocer el contexto donde opera
Pacto Global en la region, en
relacion a temas criticos que

Global

INICIATIVA DE ITAU Y B-CYCLE:

A DOS ANOS DE SU LANZAMIENTO BIKE
SANTIAGO REAFIRMA SU COMPROMISO
CON UNA CIUDAD SUSTENTABLE

"En Itau creemos que
educacion, cultura y deporte
son los principales caminos
hacia la transformacion de la
sociedad. Por ello, invertimos
en Bike Santiago, una iniciativa
simple y eficiente que genera
valor compartido y que
beneficia a un gran nimero
de personas”, comenta Jaime
Uribe, gerente de Marketing y
Sustentabilidad de Itau.

UNA MEJOR SOCIEDAD

Con mas de 25 mil usuarios,
el proyecto comprueba que
se puede transformar el dia
a dia de una gran ciudad,
como ya lo ha hecho en las
principales ciudades de Brasil,
y en Punta del Este, Uruguay,
contribuyendo a una mejor
sociedad, mas saludable y mas
justa. "Esta es la premisa para
la performance sustentable
de Itau. En definitiva, es por
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Uno de los propositos de estas iniciativas es planificar y
potenciar el trabajo de la Red Pacto Global.

TEMAS CLAVE DEL ENCUENTRO DE REDES
DE LATINOAMERICA Y EL CARIBE

* Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Herramientas y recursos de Global Compact en materia de sostenibilidad.

Identidad global y local del Global Compact.

L
* Agenda de generacion de valor.
L
L]

Estrategia de crecimiento.

afectan la sostenibilidad.

Las tres primeras ediciones
de dicho foro se han realizado
en Mexico, Peru, Colombia y
Argentina respectivamente. Cada
ano, el centro regional, instalado
en Bogota, trabaja con aliados
estratégicos del pais anfitrion
para la organizacion del evento.

Este ano, el 28 de octubre, a
continuacion del Encuentro de
Redes, tendra lugar el foro, en
las mismas dependencias de
Cepal. "Este ha sido un proceso

que se puso en marcha, durante
2013, en el marco del encuentro
llevado a cabo en Medellin,
Colombia, y que ha permitido
que progresivamente cada vez
mas redes del Pacto Global estén
vinculando a sus empresas en
construir la Agenda Global desde
sus contextos locales’, senala
desde Bogota, Diana Chavez,
directora del centro.

El foro contara con la
participacion de José Miguel
Insulza, presidente del directorio

Hoy existen mas de 130 estaciones en 14 comunas de Santiago.

PANORAMA CULTURAL

Mafana, a partir de las 18:00 horas, los usuarios de Bike Santiago estan
invitados a participar de Museos de Medianoche, instancia en que
museos y centros culturales abren sus puertas de manera gratuita hasta
la medianoche, invitando a la comunidad a recorrer parte del Patrimonio

Cultural.

de Chile Transparente, entre
otros expertos y autoridades.
Para inscribirse se puede acceder
a www.pactoglobal.cl.

En la oportunidad se
destacaran los resultados de
una convocatoria de mejores
practicas de las empresas
de la region, en materia
de responsabilidad social y
sostenibilidad, que tuvo un
jurado internacional, en el cual
participaron siete casos de
Chile. Destaca la nominacion
de Siemens, con su “"Programa
educativo experimento en
Latinoamerica y mejoramiento
de las comunidades basicas
de vida". Especial lugar ocupa
la presentacion de un panel
acerca de mecanismo de
dialogo publico-privado, en
que la oradora central sera la
directora gjecutiva del Consejo

medio de esta sociedad que
construimos los pilares de
nuestro crecimiento’, explica el
gerente.

Desde sus inicios el 23 de
octubre de 2013, hasta el
30 de septiembre de 2015,
los usuarios del Sistema
Intercomunal de Bicicletas
Publicas han recorrido mas
de 7 millones de kilometros,
dejando de utilizar otros medios
para transportarse y ayudando
a descongestionar la ciudad
en los mas de 1,2 millones de
viajes que se han realizado en
las bicicletas naranjas.

A la fecha, el programa
cuenta con mas de 130
estaciones, y se espera que a
fines de 2015, Bike Santiago
totalice mas de 200 en 14
comunas de Santiago, con
mas de 2 mil bicicletas en
circulacion. En octubre se
realizara la expansion del
sistema a Estacion Central, Lo

Sl6[s s

£

EL MERCURIO

Jueves 22 de octubre de 2015

TEMAS CLAVE
DEL V FORO EMPRESARIAL

* Panorama de desarrollo productivo
en Ameérica Latina y el Caribe.

* Etica empresarial para el desarrollo.

* Mecanismos de dialogo de
politicas publico-privadas para la
definicion de Planes Nacionales de
Desarrollo Sostenible.

* Derechos Humanos y Empresas,
en Ameérica Latina.

* Redes locales del Pacto Global
en América Latina y el Caribe:
Agenda Post 2015,

* Buenas practicas regionales
de las empresas adheridas
a Pacto Global.

de Responsabilidad Social

para el Desarrollo Sostenible, y
donde participara Alberto Salas,
presidente de la CPC.

La red chilena cuenta con el
auspicio de Minera Dona Ines de
Collahuasi, Sodimac, Universidad
Andrés Bello, CAP Vifa Concha
& Toro, Aguas Andinas y Sodexo.
En el marco del encuentro y
el foro, la red chilena, a traves
de su presidente, Boris Buvinic,
y del rector de la Universidad
Andrés Bello, Dr. Jose Rodriguez,
invitara a la ceremonia de
conmemoracion del 15°
aniversario de Pacto Global a
nivel mundial.

"Estas instancias internacionales
son de importancia estratégica
para las redes y sus empresas
adheridas, pues fortalecen el
valor de la iniciativa, refrescan
los objetivos e inyectan nuevas
energias para continuar
trabajando en un nuevo periodo
de Pacto Global, con una nueva
presidencia después de 15 anos
de vida", senala Margarita Ducci,
directora ejecutiva de la Red
Pacto Global Chile y directora
general de Vinculacion con el
Medio de la Universidad Andrés
Bello.

El primer Sistema Intercomunal de Bicicletas
Publicas, desarrollado en conjunto por Itau y B-Cycle,
sera parte de la version numero 29 de Museos de
Medianoche, iniciativa que invita a recorrer museos y
centros culturales de manera gratuita.

Prado y Maipu, para luego, en
diciembre, continuar con San
Joaquin, La Florida y Macul.
Las bicicletas de Bike Santiago
son construidas con materiales
nobles, seguros y durables,
frenos de disco, cambios, y
estan equipadas con sistema
GPS y luces LED. Las estaciones
operan con paneles de energia
solar y se componen de un
totem central computarizado
y compartimentos donde se
guardan y liberan las bicicletas.
El sistema tiene una moderna
plataforma de software para
que el usuario pueda conocer
en tiempo real y en cualquier
dispositivo multimedia
como notebook, tablets y
smartphones, aspectos como
disponibilidad de bicicletas en
cada estacion, tiempo de uso o
kilometros recorridos, alertas via
mensajes de textos al celulary
vinculacion con redes sociales,
entre otras funciones.

Informese sobre la garantia estatal de los depdésitos en su banco o en www.sbif.cl




By,

ed Pacto Global Chile

SE vy Sostenibilidad

£

EL MERCURIO

SIEENED

www.pactoglobal.cl

EMPRESARIOS Y AUTORIDADES DE GOBIERNO, EN V FORO EMPRESARIAL DE PAGTO GLOBAL:

Analizan implementacion de Objetivos de Desarrollo

La quinta version del foro apunto a
la recién lanzada Agenda 2030 vy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de

Naclones Unidas.

Con una alta convocatoria
y destacados panelistas, se
desarrollo el V Foro Empresarial
de Pacto Global: Responsabilidad
y Sostenibilidad, instancia que
conto con la participacion
de Edgardo Riveros, ministro
(s) de Relaciones Exteriores;
Katia Trusich, subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor
Tamano; Jose Miguel Insulza,
presidente del Directorio de
Chile Transparente; Boris Buvinic,
gerente general de Banco Ital y
Presidente del Comité Ejecutivo
de Pacto Global Chile; ademas
de representantes de Naciones
Unidas, sociedad civil y sector
empresarial.

En tanto, la actividad fue
auspiciada por Minera Dona
Ines de Collahuasi, Sodimac,
Universidad Andrés Bello, CAP
Vina Concha & Toro, Aguas
Andinas, y Sodexo. Este ano
la instancia se llevo a cabo
en Chile, en las dependencias
de CEPAL, en el marco de
la conmemoracion del 15°
aniversario de Pacto Global a
nivel mundial. La quinta edicion
del foro, que fue organizado
por el Centro Regional de
Apoyo para America Latina y
el Caribe en conjunto con la
Red Pacto Global Chile, giro
alrededor de la recién lanzada

.
Fmpresas Pacto

Considerar activamente los
criterios financieros como la
rentabilidad/riesgo, junto a
aspectos extra financieros como
los ambitos medioambientales,
sociales y de gobierno
corporativo (ESG, environmental,
social, y governance, por sus
siglas en ingles) en el analisis y
toma de decisiones de inversion
es lo que se conoce como
inversion responsable.

Esta se basa en la conviccion
de que la generacion de
retornos sostenibles a largo
plazo depende de relaciones
equilibradas con los diferentes
grupos de interés y del buen
gobierno corporativo, ademas
de un manejo responsable
de los impactos y resultados
sociales, ambientales y
economicos. El marco de
los Principios de Inversion
Responsable de Naciones
Unidas, UNPRI, busca entregar
las herramientas a las empresas
e inversionistas, que permitan
comprender y evaluar las
implicaciones que el desempeno
y la comunicacion corporativa
de la sostenibilidad tienen en el
mercado de capitales, asi como
en la toma de decisiones de los
inversionistas institucionales,
contribuyendo al desarrollo de
un sistema financiero mundial
mas sostenible.

MAS INFORMACION EN:

Agenda 2030 y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

Ambos instrumentos han sido
elaborados luego de un periodo
de discusion y consenso mundial
publico-privado, aprobados

ante la Asamblea General de

las Naciones Unidas, el dia 26
de Septiembre. Esta "brajula
estratégica"comenzo a replicarse
a nivel global, destacando que el
mundo empresarial es clave para
su implementacion. La jornada
estuvo distribuida en diferentes
paneles de conversacion donde
se abordaron temas en torno

al desarrollo productivo de
America Latina y el Caribe; la
Etica Empresarial; el Consejo de
Responsabilidad Social para el
Desarrollo Sostenible de Chile;
Derechos Humanos y Empresa,
en la region; el trabajo de las
Redes Locales de Pacto Global
en America Latina y el Caribe;

la Agenda 2030, sumado a
casos ejemplares en materia

de sostenibilidad, liderados por
empresas de la region.

El ministro (s) de Relaciones
Exteriores, Edgardo Riveros, fue
el encargado de dar inicio al
foro. “Es una prioridad para el
Gobierno y queremos que el
seguimiento de esta agenda
sea participativo en todos sus
niveles, por lo que el mecanismo

Global

INVERSION RESPONSABLE EN ITAU:

UNA APUESTA POR EL LARGO PLAZO

"En el marco de nuestro
compromiso con la
performance sustentable, en
[tal entendemos los criterios
ESG como un elemento clave
para las decisiones de Inversion
Responsable. Creemos que la
integracion de este tipo de
criterios incide directamente
en la generacion de mejores
retornos ajustados por riesgo,
porque se incorporan variables
adicionales que pueden tener
un impacto significativo en el
desemperio de las companias
donde se invierte”, afirma Andrés
Garcia, gerente general de Itad
Chile Administradora General de
Fondos.

Cada vez, los inversionistas y
empresas estan mas conscientes
de la importancia del manejo
y la transparencia en temas
ambientales, sociales y de
gobernanza en sus operaciones.

Segun cifras de la Global
Sustainable Investment Alliance,
el 58,8% del total de activos
administrados en Europa ya
siguen al menos algunos
de los criterios de inversion
responsable y sustentable.

El banco, cuya casa matriz
encabeza esta materia en la
region, ha realizado avances
concretos durante el ultimo ano
en Chile. En el segundo semestre
de 2015, se inicio un proceso
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Representantes de las
redes locales de Pacto
Global, pertenecientes a
Latinoameérica y el Caribe
que participaron en el V
Foro Empresarial.

a nivel nacional incluira a todos
los actores relevantes en este
proceso’, expreso. A su vez, Jose
Miguel Insulza explico que el
sector empresarial se debe abrir

paso a una economia global mas

exigente. “Esto, para sancionar la

corrupcion y fomentar las buenas

practicas. La responsabilidad

social en la empresa contribuye a

la confianza de la sociedad”.
En relacion al Consejo de

Jueves 5 de noviembre de 2015

Sostenible

Responsabilidad Social para el
Desarrollo Sostenible en Chile,
Katia Trusich explico que los
mercados estan exigiendo que
las empresas locales cuenten con
practicas responsables. "Vemos
la RSE como una oportunidad de
desarrollo economico, social y
ambiental’, sefalo.

En este sentido, Boris Buvinic,
presidente de Pacto Global Chile
y gerente general de Banco Itau,
enfatizo en que las empresas
deben reforzar su adhesion a los
diez principios que promueve
Pacto Global. “Ello, teniendo
en cuenta que no hay negocio
a largo plazo, si no existe la
sustentabilidad".

Margarita Ducci, directora
general de Vinculacion con el
Medio de la Universidad Andrés
Bello y directora ejecutiva de Red
Pacto Global Chile, senalo que
en el foro quedo de manifiesto
el nivel de coordinacion publico-
privada que ha logrado Chile en
el desarrollo de la sostenibilidad.
"Este tema fue una senal
importante para otros paises de
Ameérica Latina y El Caribe”.

SIEMENS CHILE, DESTACA EN BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES DE PACTO GLOBAL A NIVEL LATINOAMERICANO

Para el V Foro Empresarial se recibieron 34 casos empresariales de 8 paises, los
que fueron seleccionados por un comite integrado por la red local peruana del
Pacto Global y por dos especialistas academicos externos: Universidad Externado
de Colombia y Universidad Anahuac. Los criterios de seleccion se enfocan en la
alineacion de la practica a los Principios del Pacto Global y Agenda Post 2015, la
relevancia para la region e innovacion, el nivel de participacion de la empresa o
red local del Pacto Global, sus iniciativas y el perfil del expositor.

Siemens Chile fue reconocida por su "Programa educativo experimento en

Latinoameérica y mejoramiento de las condiciones basicas de vida", cuyo proposito

es contribuir articuladamente al mejoramiento de la educacion en ciencias y

para aplicar durante 2016 el
modelo de integracion ESG en la
evaluacion de empresas listadas
en la bolsa chilena.

En terminos de gestion,
el foco de Itau ha estado en
coordinar el intercambio de
experiencias con los expertos
en Inversion Responsable
de la casa matriz, Itau Asset
Management Brazil; implementar
acciones para cumplir con
el compromiso de apoyar el
proceso de la evaluacion de
diez grandes empresas chilenas
listadas en bolsa respecto a sus
caracteristicas ASG, y participar
en diversos encuentros e
instancias de difusion.

Las grandes transformaciones,
comienzan por las personas.

tecnologia (energia, medio ambiente, salud), en tanto, que es un elemento
necesario de una educacion integral enfocada a preparar a ciudadanos en
entornos cada vez mas tecnologizados, sensibilizados y capacitados para resolver
responsablemente los desafios de la sustentabilidad. "Agradecemos la instancia
para poder llamar la atencion sobre la necesidad de una mayor articulacion y
capacidad de colaboracion entre los distintos estamentos y actores. Podriamos
lograr mucho mas impacto con iniciativas complementarias para abordar los
objetivos que buscan mejorar la educacion vy el acceso a la educacion, con el
proposito de suplir las necesidades basicas que hasta ahora estan insatisfechas en
el mundo’, UlrikeWahl, consultora de Siemens Stiftung Latinoamerica.

De acuerdo al compromiso de la compania con la performance
sustentable, es que entienden los criterios ESG como un
elemento clave para las decisiones de inversion responsable.

Con tal de promover la
sensibilizacion en torno a este
tema en Chile y de incentivar
la participacion y capacitacion
de diferentes analistas, Itau
participo en varios seminarios
y auspicio la 1* Conferencia
Latinoamericana de Inversion
Responsable, en junio 2015,
siendo las oficinas sede para
la firma del protocolo de
intenciones para la creacion del
LATAM SIF. Es un importante
paso para toda Latinoameérica
por iniciar un proceso de
acomparnamiento y coordinacion
del tema inversion responsable
en toda la region. Ademas,
este ano, Itau Chile asumio la

Brian Chase, gerente de
Renta Variable de ltau Chile
Administradora General

de Fondos; Andrés Garcia,
gerente general Itau Chile
Administradora General de
Fondos; Victor Orellana y
Nicolas Abovic, directores de
ltai Chile Administradora de
Fondos, quienes recibieron
los reconocimientos por el
compromiso con la inversion

responsable otorgadas por la
institucion ALAS20.

presidencia de la Comision de
Transparencia del Pacto Global,
cuyo tema ha sido justamente la
inversion responsable.

RECONOCIMIENTO A
LA SUSTENTABILIDAD

Gracias a este trabajo, Itau
Chile AGF fue premiada con el
primer lugar de las categorias
Institucion Lider en Inversiones
Responsables e Institucion
Lider en Gobierno Corporativo
por la Agenda de Lideres
Sustentables 2020 ALAS20,
iniciativa desarrollada por
el thinkthankGovernArt que
busca impulsar el desarrollo

sustentable en la region de
empresas e instituciones.

Esta es la primera vez que
se definen ganadores en las
categorias de los inversionistas,
pues el ano pasado todas
fueron declaradas desiertas
dado que ninguna institucion
cumplia con los requisitos
minimos en materia de
inversiones responsables.
Estos pasos se enmarcan en
un firme compromiso con la
performance sustentable, el
cual forma parte de la mision
del banco. En los ultimos
doce meses, Itau Chile ha
realizado avances importantes
respecto a la politica de
riesgo socio-ambiental de
créditos; la consolidacion del
funcionamiento de su Comite
de Sustentabilidad y la creciente
concientizacion y capacitacion
en torno a los factores ESG y su
influencia sobre el negocio.

“La estrategia de
sustentabilidad esta alineada
con nuestra casa matriz en
Brasil, y esta basada en la
creacion de valor compartido,
en conjunto con nuestros
grupos de interés, es decir,
clientes, proveedores,
accionistas y la sociedad”,
afirmo al respecto, Jaime
Uribe, gerente de Marketing y
Sustentabilidad de Itau.
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INTEGRAR LA SOSTENIBILIDAD EN LA ESTRATEGIA CORPORATIVA:

La importancia para una
empresa u organizacion
de adherir a Pacto Global

Una real oportunidad de trabajo colaborativo es el que

PLATAFORMAS DE PARTICIPACION
A NIVEL MUNDIAL PARA ADHERENTES
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I/ Children’s
Rights and
Business
Principles

propone esta Iniciativa de Naciones Unidas que desde

2007 esta bajo el alero de la Universidad Andres Bello. A

Pacto Global es una
iniciativa de la Organizacion
de las Naciones Unidas
(ONU) en la cual participan
mas de 10.000 empresas en
todo el mundo, habiéndose
convertido asi en la primera
organizacion internacional
abocada a examinar los temas
criticos relacionados con la
sostenibilidad en el mundo.

Pacto Global nace oficialmente
el afo 2000, previo llamado del
entonces secretario general de
Naciones Unidas, Koffi Annan, en
el Foro Economico de Davos en
Suiza, en 1999,

Quienes adhieren al Pacto
Global asumen un serio
compromiso de integrar el
concepto de sostenibilidad
en su estrategia corporativa,
mediante la implementacion de
10 principios, disenando planes y
poniendo en marcha programas
concretos, que contribuyan a
una sociedad mas sostenible.

"La idea es que los principios
que Pacto Global promueve
formen parte de la estrategia
y de las operaciones de las
empresas, ademas de facilitar la

.
Empresas Pacto

EN SU POLITICA DE SUSTENTABILIDAD =

Un amplia bancarizacion en
los Gltimos afios ha provocado
que muchas personas
tengan acceso a productos
financieros, especialmente
a créditos. Pero en algunos
casos, este proceso no ha ido
acompanado de una adecuada
educacion, dificultando que la
toma de decisiones se realice
con la debida informacion.
Como resultado, hemos visto
preocupantes niveles de
sobreendeudamiento en la
poblacion, especialmente entre
los jovenes.

Segun el informe de
endeudamiento de los clientes
bancarios de la Superintendencia
de Bancos e Instituciones
Financieras, SBIF, los jovenes
menores de 25 anos y los
adultos mayores de 65
anos presentan las tasas de
morosidad mas altas. La porcion
de montos impagos tienden a
ser mayores en los extremos
de la distribucion etaria, lo que
aporta argumentos relevantes
para focalizar los esfuerzos de
educacion financiera y subrayar
la responsabilidad de los
oferentes.

Es por ello que Itau Chile ha
desplegado algunas acciones
que apuntan a disminuir esa

MAS INFORMACION EN:

cooperacion con los principales
grupos de interes, integrandose
a las diversas instancias de
participacion que ofrece la
iniciativa”, senalo Boris Buvinic,
director de Banco Itad y
presidente de Red Pacto Global
Chile.

Las directrices estan dadas por
la Oficina del Pacto Global en
Nueva York, que a su vez trabaja
en estrecha coordinacion con
otros organismos de Naciones
Unidas.

"En este sentido, las empresas
deben aprovechar estos espacios
que antes no existian, de
colaboracion entre el mundo
privado y Naciones Unidas.
Podemos afirmar que la iniciativa
tiende un verdadero ‘puente
estrategico”, dijo Boris Buvinic.

Este ano, la Red Pacto Global
Chile continuo su crecimiento
CON Nuevas empresas que
formalizaron su adhesion a los
10 principios: Caja Los Andes,
Nestle, Davey Bickford, Imperial,
Grupo Eulén, Agro Industrial
Niguen, Colbun y Molymet.

"Cada pais prioriza sus areas
de trabajo, en funcion de la

Global

EDUCACION FINANCIERA: =

brecha de informacion, tanto

a colaboradores de la propia
institucion como a la comunidad
en general.

En el segmento infanto-
juvenil, Itad ha presentado
en los ultimos 5 afnos a mas
de 70 mil escolares de sexto
y octavo basico en todo el
pais, la obra teatral "Toma
chocolate, paga lo que debes”.
El subportal “Economia para la
Escuela” dentro de la plataforma
Educarchilecl, iniciado gracias
a un aporte inicial de Itau, ha
recibido mas de 300 mil visitas;
y dos temporadas de una
miniserie televisiva en alianza
con NOVASUR, la television
cultural y educativa del Consejo
Nacional de Television, alcanzan
un publico potencial de mas de
un millon de alumnos a lo largo
de nuestro pais.

Estas son algunas iniciativas
cuyo objetivo principal ha
sido orientar sobre el uso
responsable del dinero, la
obligacion que emana del
crédito y los riesgos del sobre-
endeudamiento.

El gerente de sustentabilidad
de Banco Itau, Jaime Uribe,
explica que "la educacion
financiera es uno de los focos de
la estrategia de sustentabilidad

00000

’ \
_ : FOOD AND
Caring for Tﬂ_?a?EErD [AGRICULTURE}

BUSINESS |
PRINCIPLES 4

4

agenda mundial, hoy establecida Climate

en la Arquitectura Post 2015 y
en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, de modo que el
nivel de avance que logre cada
red local, va a depender de los
objetivos que se trace su grupo
de adherentes, su trabajo con
los distintos estamentos, su nivel
de participacion, entusiasmo y
recursos que se canalicen en
esta causa”, sefalo Margarita
Ducci, directora General de
Vinculacion con el Medio de

la Universidad Andrés Bello y
directora ejecutiva de la Red
Pacto Global Chile.

BENEFICIOS DE ADHERIR
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Principles for

Responsible
investment

« Ser parte de la unica iniciativa voluntaria de Responsabilidad Social de Naciones Unidas.

» Participar en dialogos orientados a la resolucion de los problemas criticos definidos en los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) y la Arquitectura de Compromiso Empresarial post 2015.

» Liderar la promocion de principios universales y de Responsabilidad Social de las empresas para lograr que la
economia mundial sea mas sostenible e inclusiva.

« Acceder a metodologias, herramientas, documentacion y otros recursos generados por la casa matriz, el Centro
Regional y las redes locales.

« Formar parte de una plataforma de aprendizaje, dialogo e interaccion con diversos actores.

« Compartir las mejores practicas emergentes para avanzar en soluciones y estrategias de sostenibilidad.

» Medicion del avance de los 10 Principios de Pacto Global, en los reportes de sostenibilidad, mediante el estudio:
Sistema de Integracion de los Principios del Pacto Global (SIPP).

Jueves 19 de noviembre de 2015

LAS INSTANCIAS DE
DIALOGO QUE OFRECE
PACTO GLOBAL

Durante 2015, la red local
organizo cuatro encuentros
tematicos, referidos a las
cuatro areas de su accionar:
"Compromiso Empresarial
y los Derechos de los
Nifios”, "Equidad de Género
y Liderazgo Empresarial”,
"El agua en la Agenda
Post 2015: los desafios
del cambio climatico” e
“Inversion Responsable: |a
incorporacion de criterios
ASG",

Asimismo, la entidad
organizo el Encuentro
de Redes de America
Latina y El Caribe, de
Pacto Global, y tambien
el V Foro Empresarial:
"Responsabilidad Social
y Sostenibilidad”, con
destacados participantes
extranjeros.

En tanto, en la V region,
se llevo a cabo el seminario:
“Ciudades Sostenibles:
¢Como impulsar el potencial
de las regiones?”, el que
también se llevara a cabo
el 24 de noviembre en
Concepcion.

Todas estas actividades
contaron con el auspicio
de Minera Dona Ines
de Collahuasi, Sodimac,
Universidad Andres Bello,
CAP Vina Concha & Toro,
Aguas Andinas, Sura, Essbioy
Sodexo.Ello, sumado a la
colaboracion de Profile,
Tessada TV, Mentalidad Web
y Sofofa.

La entidad bancaria lleva 5 afios trabajando en proyectos de

educacion financiera con acclones para sus colaboradores, nifos,

ITAU PROMUEVE EL USO DEL DINERO : jovenes y la comunidad. Ademas, elaboran un subsitio en su

El objetivo principal ha
sido orientar sobre el
uso responsable del
dinero, la obligacion
gue emana del credito,
y los riesgos del sobre-
endeudamiento.

hace varios anos en educacion
financiera”, afirma Jaime Uribe.

Otra seccion del subsitio es
"Salir del rojo’", dirigida a las
personas afectadas por cuotas
atrasadas, o a las que les falta
dinero a fin de mes. Para ellas,
esta seccion sugerira algunos
consejos para salir del balance
negativo, reducir gastos y
transparentar las deudas,
explicando que el objetivo es
siempre posible, dando un
paso a la vez. ;Sera que el
dinero existe para gastar o para
guardar? Usar conscientemente
el dinero no significa dejar

en las proximas semanas un
subsitio sobre el uso consciente
del dinero, alojado en el sitio
web de Itad Chile. Este subsitio,
llamado "Usa bien tu dinero’,
busca educar respecto a la
relacion que tienen las personas,
sus ingresos y gastos, ademas
de un test de consumo y un
simulador de presupuesto.
"Saber como cuidar el dinero
es fundamental para resolver
necesidades inmediatas o bien
cumplir proyectos en el futuro.
El objetivo de este contenido
web es precisamente potenciar
la labor que venimos haciendo

de Banco Itau. Nos parece
un tema de suma relevancia,
tanto para los objetivos del
banco como para el bienestar
de las personas, y es por eso
que hemos implementado
iniciativas para colaboradores
y la comunidad escolar, y

la queremos completar con
consejos para clientes y la
comunidad en general”,

CONSEJOS
ONLINE

Para profundizar el trabajo de
educacion financiera, Itau lanzara

pagina web con consejos para mejorar la relacion con el dinero.

de comprar sino evaluar

las opciones disponibles y
reflexionar antes de gastar. Este
es el argumento de la seccion
"Consumir y ahorrar”, que
propone un punto de equilibrio,
para vivir el presente, pero
pensado también en el futuro. El
secreto planteado es reflexionar
y tomar decisiones informadas
y conscientes en cada compra,
evitando consumir por impulso.

Finalmente, el apartado
"Familia y ahorro”, explica
que no existe la receta o
formula perfecta cuando se
trata de lidiar con el dinero en
familia. Es preciso conversar y
—principalmente— intercambiar
experiencias y opiniones, y
definir los proyectos familiares
para el presente y futuro. ;En
tu casa, hablas de dinero en
familia?;Tienen planes y suenos
en conjunto? Tambien en el
ambito financiero, la vida en
familia funciona mejor cuando
todos estan involucrados.

Todas estas iniciativas estan
alineadas con la mision de Banco
Itau de ser lider en performance
sustentable y generar valor en
todas las comunidades donde
esta presente, ademas de ser un
agente de transformacion en la
vida de las personas.
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SLE nlbllldad y Respo iSabilidad
Social Empresarial

o
“El Mercurio” y Red Pacto Global Chile (ONU)

Reportajes y contenidos sobre tendencias en Sostenibilidad
y Responsabilidad Social Empresarial nacional e internacional
acerca de Pacto Global (Global Compact), la iniciativa de las
Naciones Unidas (ONU) mas grande del mundo en esta
materia, enmarcada en los pilares de Derechos Humanos,
Medio Ambiente, Relaciones Laborales y Anticorrupcion.

Publicacion los jueves 13y 27 de agosto

en el cuerpo B de El Mercurio
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