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Minuta 

 
 

 

1. Calendario Actividades 

 

Centro Regional para América Latina y el Caribe:  

Visita Diana Chavez y actividad 18 de Junio en Bogotá 

 

Convocatoria 4to. Congreso Pacto Global – Iniciativa Red Colombia 

 

Próximas Comisiones  

 

Invitación Pymes Red Pacto Global Chile 

 

2. Arquitectura Post 2015 de Compromiso Empresarial  

 

3. Estado de Adherentes 

 

4. Gestión de prensa abril 2014 / Estado de Avance Campaña del 

Mercurio 

 

5. Varios 
 
 



Visita Diana Chavez, lunes 28 de abril 

 
Directora del Centro Regional para América Latina y el Caribe en apoyo al Pacto Global de 

Naciones Unidas. 

 

 

Asistieron: MASISA, Universidad Andres Bello, Komatsu, Laboratorio Bagó, Siemens, CAP, PwC, 

Telefónica, Anglo American, Metro, Mutual de Seguridad, Santillana, SOFOFA y Asesora en el 

Departamento OCDE de la Dirección General de Relaciones Económicas Internacionales del 

Ministerio de Relaciones Exteriores. 

 

 

Centro Regional para América Latina 

y el Caribe 

 

Qué es, dónde se encuentra, qué 

hace, como funciona… 

 

Balance sobre el estado de Pacto 

Global en la región, sus tendencias y 

desafíos más importantes.  

 

Próximas actividades 

 

 
 

 



Actividades Centro Regional 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

I Diálogo Iberoamericano de 

Directivos de Sostenibilidad / 

RSE. 

 

 

18 de junio 2014 

Bogotá, Colombia 

Costo: USD 1.900 + IVA 

 

 

Encuesta sobre el área de 

RSE/Sostenibilidad de las empresas 

con operaciones en América Latina y 

el Caribe 

 

 

 

 
 



Congreso “Arquitectos de un mundo mejor” 

 
 

 
 

 
Promover el diálogo, la gestión del conocimiento y el compromiso corporativo que favorezca el crecimiento 

inclusivo, la equidad social y la protección al medio ambiente, por medio de los lineamientos de “Arquitectos de un 

mundo mejor”.  

 

En el marco de la revisión de la agenda de desarrollo post 2015: creación de  valor compartido para las empresas y 

la sociedad.  

 

Contará con la participación de líderes empresariales, expertos internacionales, académicos,  representantes del 

Gobierno y de la sociedad civil que trabajan para crear soluciones para el desarrollo sostenible.  

 

Convocatoria de buenas prácticas, experiencias, investigaciones y casos: 

• Transparencia y Rendición de Cuentas 

• Protección del agua 

• Construcción de paz 

• Alianzas transformadoras y valor compartido 

• Gestión responsable en la cadena de suministro y consumidores 

• Plataformas de acción y colaboración para el desarrollo sostenible 

 

 

 

Casos hasta el 13 de junio 

del 2014 

 

 

 

 
 



Próximas Comisiones  

 
 

 
 

 

Comisión de Medio Ambiente 

The CEO Water Mandate: de la sensibilización al 

compromiso 

 

Oficinas de CAP: Gertrudis Echeñique 220, Las 

Condes  

 

Sesión 2: martes 13 de mayo 9am. 

 

Gestión Sustentable del Agua: estrategia y 

contabilización 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Comisión de Relaciones Laborales 

Derechos Humanos y Empresa 

 

Oficinas de OIT: Av. Dag Hammarskjöld 3177, 

Vitacura, Santiago 

 

Sesión 2: Martes 27 de mayo 8:30am 

 

Estándares internacionales de Derechos 

Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Comisión de Transparencia 

Posterior a la presentación de G4: explicación de los cambios que trae en 

estándares de transparencia. 

 

Oficinas de Sura: Av. Apoquindo 4820, Las Condes. 

 

Sesión 2: jueves 22 de mayo 9am. 

Reportes Integrados 
 

 



Invitación Pymes Red Pacto Global Chile 

 



Seminario Internacional  
“Energía Limpia Sustentable e Industria de Biocombustibles”  

 



2.  Arquitectura Post 2015 de Compromiso Empresarial  

 
 

 
 

 

El 20 de septiembre del 2013 se celebró la Cumbre de Líderes del Pacto Global en Nueva 

York. En esta actividad, el Secretario General de la Organización de las Naciones Unidas, 

Ban Ki-moon, presentó la nueva Arquitectura Post 2015 ante más de 1.000 gerentes 

generales y destacados empresarios de todo el mundo. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ilustra los principales bloques de construcción 

necesarios para mejorar la sostenibilidad 

corporativa como una contribución efectiva al 

desarrollo sostenible, creando al mismo 

tiempo, valor para las empresas y para la 

sociedad. Cada uno de estos bloques deberá 

ser fortalecido y conectado mediante un 

esfuerzo colectivo perseverante, si es que se 

ha de contribuir a ampliar la escala de la 

sostenibilidad corporativa y a convertir a la 

empresa en una fuerza verdaderamente 

transformadora en la era post 2015. 

 

 

 

 



AREAS TEMÁTICAS PRIORITARIAS EN LA AGENDA POST 2015 

 
 

 
 

 

Miles de empresas participantes del Pacto Global fueron consultadas sobre las prioridades 

mundiales que consideran fundamentales para cualquier agenda de desarrollo futura, la que 

se basa en los Objetivos de Desarrollo del Milenio y el sistema de éstos. 

Una conclusión general es que, por sus destacados éxitos, los Objetivos de Desarrollo del 

Milenio minimizan los factores económicos que impulsan los esfuerzos en el logro del 

bienestar social, mientras sumen un conjunto importante de desafíos ambientales y de 

necesidades humanas bajo el propósito Objetivos de Desarrollo del Milenio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



CONSULTA  AL SECTOR PRIVADO: AGENDA POST -2015 

 

Redes Locales y Oficinas de la ONU en cada país son los principales canales para las 

consultas (complementados con un foro en línea y el aporte de los grupos de trabajo por 

líneas temáticas y plataformas del UNGC). 

  

La primera etapa (2.013) se concentró en  consultas de carácter temático ("qué"), esta 

siguiente etapa buscar explorar los mecanismos de aplicación (el "cómo") donde el sector 

privado será clave. 

  

Sobre la base de una evaluación de los resultados de 2.013 y enfocándose en los bloques de 

construcción de la arquitectura, se identificaron los siguientes (5) temas para las consultas: 

  

• Desarrollo de políticas gubernamentales que impulsan la Sostenibilidad Corporativa 

• Potenciar asociación (mecanismos) 

• Movilizar Financiamiento de Sostenibilidad Privada 

• Identificar en la Arquitectura el compromiso con la PYME 

• Construcción de confianza a través de mayor transparencia y rendición de cuentas 

 

La contribución de las empresas adheridas es clave en el desarrollo de las recomendaciones 

que se entregaran al Secretario General ya los estados miembros sobre la manera de 

involucrar al sector privado. 

 

 



3. Estado de Adherentes 

 

 

 

 

 

 

Total empresas 2013 63 

Empresas pagan Membrecía 2013 61 

Empresas que pagan Membrecía 2014 58 

Total Empresas 2014 60 

Empresas que se retiraron de Pacto:  

 

•El sauce 

•Glencore. 

•Coca-Cola     (continua a nivel mundial) 

•Teck        (continua a nivel mundial) 

 

Empresas Incorporadas 2014:  

 

•Paris  

•Cencosud 

•Komatsu 

•Universidad Bdo Ohiggins 

Pagan 

Membrecía 

2013: 60 

Pagan 

Membrecía 

2014: 58 TOTAL 

Empresas 

2013  

63 

TOTAL 

Empresas 

2014  

60 

Empresas 

potenciales 

2014 

Empresas 

incorporadas 

2013 
3M 

Deloitte 

Natura 

Nestlé 

Cencosud 

Paris 

Komatsu 

UBO 



4. Gestión de prensa abril 2014  

 • 09 de abril 2014 

 

• Entrevista James Anaya 

 

• Diario El Pulso 



4. Gestión de prensa abril 2014  

 • 12 de abril 2014 

 

• Carta: Reforma Tributaria 

e “impuestos verdes” 

 

• Diario La Tercera 



4. Gestión de prensa abril 2014  

 • 16 de abril 2014 

 

• Reportaje: “Los logros y 

deudas de las empresas 

en cuanto a 

sustentabilidad” 

 

• Diario El Pulso 



4. Gestión de prensa abril 2014  

 • 16 de abril 2014 

 

• Reportaje:“Aspectos 

clave para hacer reportes 

efectivos y útiles” 

 

• Diario El Pulso 



4. Gestión de prensa abril 2014  

 • 23 de abril 2014 

 

• Reportaje:“Los pros y 

contras de la RSE ante 

los desastres” 

 

• Diario El Pulso 



4. Gestión de prensa abril 2014  

 • 29 de abril 2014 

 

• Columna:“Fuerza laboral 

Femenina” 

 

• Diario El Sur 



4. Estado de Avance Campaña del Mercurio 

• El Especial de RSE hoy cuenta con distintos interesados de la red, pero 

aún no tenemos las empresas necesarias para zanjar el tema. 

 

 

 

 

 
 

 
• Faltan 4 hojas. 

• Otras empresas interesadas: Teck, Tecnasic, Komatsu, Siemens, Banco 
Estado.  

• El especial empezaría el 17 de julio para aprovechar que la concentración 

de eventos de la red y sus Adherentes son durante el segundo semestre. 

• El plazo de inscripción fue extendido hasta el 1 de junio de 2014. 

Empresa Cantidad  

Arauco 2 

Masisa 2 

Banco Itaú 3 

Relsa 1 

Total 8 



5. Varios 




