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Qué es el Centro Regional

« Iniciativa de empresas y organizaciones: establecimiento 2009

- Empresas participantes con presencia en América Latina y el Caribe.

«  Unico Centro Regional apoyado por el sector privado

- Conocimientos, acciones colectivas, plataforma de didlogo y aprendizaje.

« Apoyo para el fortalecimiento de las Redes Locales de América Latina y el
Caribe.
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Objetivos Centro Regional

1. Ser el espacio de convergencia para la generacién de ideas y herramientas innovadoras,
gue contribuyan a fortalecer la responsabilidad Social en América Latina y el Caribe, dentro
del marco de los Principios del Pacto Mundial, los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
y otras iniciativas promovidas por la Oficina del Pacto Mundial.

2. Contribuir con la consolidacién, desde la perspectiva del Pacto Mundial, de una agenda
regional para la competitividad, y proyectarla en el contexto internacional como estrategia
para el desarrollo.

3. Contribuir con el fortalecimiento de las redes locales de la regién, y apoyar en la
profesionalizacion de sus puntos focales.

4. Contribuir y facilitar el fortalecimiento de la agenda del Pacto Mundial en la region.

5. Facilitar y promover iniciativas conjuntas con diversos actores, dirigidas a fortalecer la
Responsabilidad Social en América Latina y el Caribe.

6. Apoyar a sus socios en el cumplimiento de las iniciativas y objetivos del Pacto Mundial.
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Socios del Centro Regional
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Estado del Pacto Mundial segin las cuatro Lineas
Tematicas

Estados Arabes
Linea Tematica Indicador Ameérica Latina | Europay Asia | Asia Oriental y Asia o Africa del Africa
y el Caribe Central el Pacifico Meridional Norte y Oriente | Subsahariana
Medio (MENA)
Tasa de incidencia de la pobreza, sobre la base
de $2 por dia (PPA) (% de la poblacién) 2010 204 2.4 29.7 65.7 120 69.9
Tasa de incidencia de la pobreza, sobre la base
Derachos de $1,25 por dia (PPA) (% de Ia poblacién) 2010 33 0.7 12.5 310 2.4 43.5
Humanos
Gasto en investigacion y desarrollo (% del PIB)} 2010 83 71 1.81(2011) .75 (2007) n/d 58
Calificacion de igualdad de género de la CPIA
{1=bajo a 6=alto) 2012 8 4-3 33 3.4 2.5 3.2
Relacion entre empleo y poblacion, mayores de 15 anos,
Condiciones total (%) 2012 B2 51 68 55 41 65
Laborales™
Empleo vulnerable, total (% del total de empleo) 2012 32 27 n/d 78 34 n/d
Emisiones de CO2 (kg por USS del PIB de 2005) 2010 0.5 1.2 2.0 1.5 1.7 0.9
Medioambiente Emisiones de CO2 (toneladas métricas per capita) 2010 2.7 5.3 49 1.4 39 0.8
Emisiones de CO2 de la produccidn de electricidad y
calefaccion, total (millones de toneladas métricas) 2011 465 665 4172 1046 456 /d
. . Calificacion de transparencia, responsabilidad y corrupcion
Anticorrupcion'* en el sector pablico de la CPIA (1=bajo a 6=alto) 2012 3.4 3.0 3.1 3.0 23 &7

Fuentes: Banco Mundial

10. Banco Mundial

11. PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano 2011.
12. Transparencia Internacional
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Redes Locales del Pacto
Mundial en Ameérica Latina y el Caribe

Bl red Local Establecida
|:| Red Emergente
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Panorama General de las Redes Locales establecidas

Red Local

Punto Focal

Anho de
estableci-
miento

Es una red
independiente o se
encuentra dentro de
otra organizacion

Cuenta con
cuerpo de
gobierno

Cuenta con
estatutos

Argentina Flavio Fuertes 2004 Independiente con apoyo de Si Si
PNUD
Brasil Renata Welinski 2003 PNUD No Si
. . . Otra organizacion- .

Chile Margarita Ducci 2007 Universidad Andrés Bello Si No

Colombia Maur|C|o,Lopez 2004 Corporacion Independiente Si Si
Gonzalez

. Otra organizacion -

Costa Rica Silvia Lara y Adela 2010 Asociacion de empresas No No

de Olano
para el Desarrollo AED

Ecuador Gabriel Ocampo 2011 Otra organizacién - Ceres Si Si

México Rodolfo Sagahoén 2005 Independiente-ONUDI Si Si

Panama Teresa Moll de Alba 2002 Independiente — Sumarse Si Si

Paraguay Rocio Galiano 2002 Otra organizacién-PNUD Si Si

Pera José Luis Altamiza 2003 Otra organizacién - Confiep No, se encuentlje,l en No

reestructuracion
Uruguay Rosario Tenconi 2010 Independiente Si No

www.centroregionalpmal.org
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Las redes latinoamericanas en cifras: Antes y después

del Centro Regional

2005 - 2009 2009 - 2013 Centro Regional

« No existian publicaciones regionales ni acciones |+ 3 publicaciones bilinglies con casos empresariales regionales
colectivas » Acciones colectivas: Plataforma sobre el Principio 10

« La mayoria de las herramientas y recursos se |+ 4 traducciones de herramientas y publicaciones de la Oficina
encontraban en inglés del Pacto Mundial

* 5 Encuentros de Redes Locales Regionales
« 3 encuentros regionales anuales + 3 Foros Empresariales: México, Pert y Colombia
+ Apoyo en el establecimiento de Redes Locales

« 4 teleconferencias por afio organizadas por la Oficina del

Pacto Mundial » 25 Teleconferencias bimensuales

+ Recursos para entrenamiento de nuevos Puntos Focales (Kit
« Entrenamientos no formales entre redes de herramientas de Gestion de las Redes Locales del Pacto
Mundial)

* 4 publicaciones: estado del arte del Pacto Mundial en la
region con la participacidon de las Redes Locales

« 9 Redes Locales + 12 Redes Locales

+ Pocas publicaciones con casos de Latinoamérica

« Pagina web en espanol, cuenta con una seccién de intranet

+ Knowledge Sharing System (KSS) en ingles exclusiva para las Redes Locales.

» 7 capacitaciones presenciales sobre el huevo modelo de COPs

. COPs regién con mayor numero de participantes en: Brasil, Chile, Colombia, Panama, Paraguay, Peru vy

deslistados Uruguay.
* Monitoreo bimensual del estado de los participantes
regionales
Elaboracion: Centro Regional e!‘{ Centro Regional de Apoyo para
4 :j América Latina y el Caribe
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El Pacto Mundial en América Latina y el Caribe a partir

de la creacion del Centro Regional

Crecimiento
Crecimiento acumulativo global 2000 - 2013 Crecimiento acumulativo por regién 2000 - 2013
Mundo Mundo
Delistadas** Nuevo e Wet
14000 g o @ Africa (O MENA @ Américas (P Asia-Oceania @ Furopa
?mu 1 1 1 1 | 1 | | 1 1 1 1 1
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Fuerte: Oficina del Pactn Mundial
Las difias induyen todas las empresas que formanon el Pacto Mundial independientamente di que hayan sido o no deslistadas,

Fusente: Oficina del Pacto Mundal
Notz: Bruto = Todas las compariias gue firmaron &l Pacto Mundial, independienternente de que hayan sido o no deslistadas;

Neto= Brutn - Deslistadas / * Cifras al 31 de dicernbre de 2013/ ** Las delistadas induyen [a espiulsidn por fallas en comunicar
& progresa, y dtras razones feg. fusiones , retin voluntano, etc)
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Las redes latinoamericanas en cifras

En América Latina y el Caribe, existen mas de 2,200 participantes -un 20% del total global-,
pertenecientes a 11 Redes Locales establecidas:

Crecimiento de participantes por region, por aio Crecimiento de redes por region, por afno
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Las redes latinoamericanas en cifras

Tipo de participantes no empresariales: América
Latina y el Caribe

oo, 1%

B COrganizaciones civiles locales
B Academia
Asociaciones empresanales locales
B Crganizaciones civiles globales
B Fundaciones
B Organizaciones del sector publico
B Ciudades
B Asociaciones empresanales globales

P Sindicatos globales
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El Pacto Mundial en América Latina y el Caribe a partir

de la creacion del Centro Regional

Programa diferenciacién - COPs

COP presentadas, por afio por region 2011 - 2013
Mundo
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en cifras: Programa de

Las redes latinoamericanas
Diferenciacion
PM Activo

Uruguay Costa Rica
2% 1%

PM Avanzado
Ecuador
2%

Rep. Dominicana
3% \

Paraguay

Rep. Dominicana (st Rica

Perd
0 .
Panama ,34’ N,

Fuente de datos: Pacto Mundial
Elaboracion: Centro Regional
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Las redes latinoamericanas en cifras: Programa de

Diferenciacion
PM Plataforma de Aprendizaje
CostaRica
Uruguay 1%

Paraguay
1%
Rep. Dominicana
0%

Ecuador
174

Panama
3%

/ .s:' Centro Regional de Apoyo para
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Fuente de datos: Pacto Mundial. Elaboracion: Centro Regional
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Apoyo Centro Regional a Redes Locales

« Soporte en las actividades diarias de las Redes Locales (persona).

« Apoyo traslado a Puntos Focales para asistencia a la Reunién Anual de Redes
Locales de América Latina y el Caribe.

« Acciones colectivas: Principios del Pacto Mundial, Principios Inversidén Social,
Cadena de suministro Responsable.

- Plataforma de didlogo y aprendizaje: teleconferencias bimensuales.

« Exposicion regional de los Puntos Focales: mayor involucramiento como
panelistas en los eventos del Centro Regional.

- Apoyo profesionalizacion Puntos Focales: Webinars, Conversatorios, Foros.

8% Centro Regional de Apoyo para
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Participacion Red Chilena en actividades del Centro

Regional

Publicaciones

Casos Empresariales totales . Casos seleccionados
pres: Casos de empresas Chilenas .
recibidos empresas Chilenas

Casos Empresariales

ODMs 22 0 0

3 casos de 2 empresas
2 casos

F’I’II”ICIP!OS para a 114 (Laboratorios Bago y Banco i

inversion Social i (Banco Ital)
ltad)

Suministro Responsable 35 4 casos 2 casos

(Falabella y Essbio-Nuevo Sur)

Foros Empresariales

Casos Empresariales 2011 2012 2013

2 (Medio Ambiente y Anti- 2 (DDHH y condiciones
Lineas Tematicas
corrupcion) Laborales)

Cas_o_s Empresariales 32 45 9
recibidos
Casos Empresariales

. 8 4 5
seleccionados
Participacion 1 caso (3,20%) 1 Caso (2,20%) 0 casos
convocatorias Red Chile Masisa Endesa

e.}, Centro Regional de Apoyo para
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Participacion actividades Red Local Chilena 2013
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&8 Red Pacto Global Chile

Resultados y Temas

« 83% de participacidon en las Teleconferencias bimensuales.

« 75% de participacion en los webinars realizados.

- Participacién en eventos del CR:
« Asistencia a la Presentacion Memorias 2012

« Asistencia al III Foro Empresarial

- Participacién en entrenamiento de Medios.
- Participacién activa en el Consejo Asesor del Centro Regional.

- Difusién de las convocatorias regionales entre sus adheridos: Cadena de suministro y III Foro
Empresarial.

oBALCg,

& s ;
£ 5“’\,7: Centro Regional de Apoyo para
. W&/ América Latina y el Caribe
www.centroregionalpmal.org



http://www.centroregionalpmal.org/

Contribucion del Centro Regional al trabajo de las Redes

Locales

Conocimiento para redes y sus
empresas participantes

l’é\ Centro Regional de Apoyo para

W= América Latina y el Caribe
El Centro Regional permite Plataforma
Impulso el trabajo conjunto para la de dialogo y

a las redes definicion de una agenda comunicacion
latinoamericana de centro-redes/redes-redes
desarrollo y por
consiguiente un enlace e
impacto regional

Apoyo téecnico y financiero*
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Percepcion sobre la contribucion del Centro Regional a
las Redes Locales

¢El Centro Regional ha contribuido con el En que areas el Centro Regional ha

trabajo de la Red Local en favor del Pacto contribuido con el trabajo de la Red Local
Mundial?

Sobre una estrategia regional entre el Centro Regional y las Redes Locales para 2014 que fortalezca el Pacto
Mundial en la region, las redes sugirieron:

Alineacion con la Oficina del Pacto Mundial

Vinculacion para temas comunes

Apoyo para las empresas

Continuar con la capacitacion

Una hablo sobre atender de manera diferenciada a cada red

Fuente: Memorias 2013 Centro Regional S, _
£ @Ay z Centro Regional de Apoyo para
&/ América Latina y el Caribe
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El Pacto Mundial en América Latina y el Caribe

Memorias 2013:
Informe de gestion
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Contenido

IT1.

ITI.

IV.

El Pacto Mundial en América Latina y el Caribe, y el mundo
Redes Locales del Pacto Mundial en América Latina y el Caribe

Implementacion de los Principios del Pacto Mundial en América Latina y
el Caribe: Socios del Centro Regional

Estrategia y trabajo del Centro Regional para América Latina y el Caribe
en apoyo al Pacto Mundial 2013
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Memorias 2013. Informe de Gestion

5ta edicidn
e Mantiene una perspectiva global

e Enfatiza el papel del Pacto Mundial en la region, en un punto histérico en el que
América Latina y el Caribe se perfila como protagonista de las proximas décadas.

e En este contexto: se muestran logros de:
- Pacto Mundial en la regién
- Redes Locales
- Empresariado latinoamericano -a través de los socios del Centro Regional

e Incluye avance sobre las expectativas en camino a la definicién de la Agenda Post
2015 para el desarrollo.

Para descargar ésta y demas publicaciones realizadas por esta oficina, visite:
http://www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=publicacion-centro-regional

OBALC,
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Lanzamiento Memorias 2013. Informe de Gestion

Lanzamiento virtual del documento (13 marzo):
Paises asistentes: Alemania, Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Espafia,

Honduras, México, Nicaragua, Panama, Perd, Paraguay, Republica Dominicana, Uruguay, Estados
Unidos.

Programa

Modera: Maria Eugenia Boza, Democratic Governance Cluster Regional Bureau for
Latin America and the Caribbean PNUD.

Diana Chavez, Directora del Centro Regional

Fernando Cortés, Vicepresidente de Responsabilidad Social Empresarial del Grupo
Bolivar

Javier Cortés, Responsable Regional de las Redes Locales, de la Oficina del Pacto
Mundial

Flavio Fuertes, Punto Focal, Red Local del Pacto Mundial de Argentina
Isabel Garro, Directora General, Red Local del Pacto Mundial en Espana

Andrea Pradilla, Directora - Punto Focal para Latinoamérica, Global Reporting Initiative
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El Pacto Mundial en América Latina y el Caribe a partir de la

creacion del Centro Regional

Tendencias:

« Practicas relacionadas con los ODM

« Practicas relacionadas con la Inversidon Social

« Factores para una politica de Sostenibilidad Corporativa sea efectiva
« Interés del empresariado latinoamericano

Retos:

« Uso de indicadores
« Permanencia de los adheridos
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Formato informacion Redes Locales: Memorias 2013

En esta seccion se exponen las mejores practicas que las Redes Locales establecidas de la regién han
desarrollado a favor de los Derechos Humanos, Condiciones Laborales, el Medio Ambiente
y la Anticorrupcion.

Chile

Clasificacion de lared: Formal

Cuerpo de gobierno: Si

Empresa privada (15) _ 83.3%
Academia (1) | 5.5%
Pyme (1) | 55%
Asesor externo (otras

organizaciones) (1) I 5.5%
Estatutos Mo

Organizacion que alberga:

La Red Chilena se encuentra bajo el alero de la
Universidad Andrés Bello, universidad privada mas
grande de Chile.

Representante: Margarita Ducci
Punto Focal: Margarita Ducci

SIIP; Mejor Practica de las empresas adheridas
‘Erradicacion del Trabajo Infantil”
» Constitucion de la red de empresas contra el trabajo Infantil.
= Implementacion y aplicacion del autodiagndstico en & empresas.

Insercion Laboral de Personas con Discapacidad

Se ha desarrollado con mayor profundidad esta tematica desde la
Comisidn de Relaciones Laborales de la Red Local, vinculando esfuerzos
comunes al compromiso con [a no discriminacion y el respeto de los
Derechos Humanos en el ambito laboral.

En 2012 se realizaron sesiones mensuales orientadas a informar y
sensibilizar a las organizaciones, para que identifiguen esta alternativa
desde un enfogue posible dentro de su campo de accidn.

Durante 2013, se realizaron capacitaciones a través de talleres
practicos gue involucran ejercicios y casos reales, para implementar en
las empresas. Se dara continuidad a través de una alianza ya sellada,
con la SOFOFA, |a asociacion gremial mas importante del pais, que
redne a empresas y gremios vinculados al sector industrial chileno,
con cerca de 2.500 empresas, 39 asociaciones sectoriales y B gremios
empresariales regionales. Todos estos miembros en conjunto engloban
el 100% de la actividad industrial de Chile y el 30% del PIB.

Medio Ambiente

Anticorrupcion

Linea Tematica
del Pacto
Mundial sobre
la que mas se
ha enfocado en
2013

SIPP; Mejor Practica de las empresas adheridas

Reconocimiento a la Mejor Practica 2012 en el ambito de

Medio Ambignte de Pacto Global, a través del estudio SIPP

Sisterna de Integracidn de los Principios de Pacto Global:

SODIMAC

Destacamos la iniciativa "Red de Puntos Limpios de Reciclaje’, alineada
con sus metas corporativas, gue permite la reduccion de sus impactos

e incorpora a sus grupos de interés mediante una cultura e incentivos
que promueven el cuidado medioambiental.

SIPP; Mejor Practica de las empresas adheridas

Reconocimientoala Mejor Practica 2012 en el ambito de Anticorrupcion
de Pacto Global, a través del estudio SIPP.

Sisterna de Integracion de los Principios de Pacto Global.
ESSBIO

Destacamos el trabajo realizado a través de sus iniciativas de
transparencia apoyadas mediante la Declaracion de intereses para
directores, administrativos y profesionales, el Sistera de Gestion Etica
v el Cédigo de Etica: "Nuestros Principios”

LaRed Chilena aborda cadaafoiniciativas enfocadasen las cuatro areas,
en las actividades gue realiza y en el uso de sus espacios de reunion y
grupos de trabajo. Mo se identifica una tematica en particular que se
pueda sefalar como enfoque dnico. Sin embargo, podriamos destacar
este afo que hemos participado activamente en el programa regional
de la Erradicacion del Trabajo Infantil, no solo con el autodiagndstico,
sino realizando ademas, otras actividades vinculadas al tema.
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Formato informacion Socios: Memorias 2013

En esta seccion se exponen las mejores practicas que han desarrollado las empresas socias a favor de los

Derechos Humanos, los estandares Laborales, el Medio Ambiente y la Anticorrupcion.

Perfil empresarial

Transporte de Energia Eléctrica, Transporte de Telecomunicaciones,
Concesiones Viales y Gestidn Inteligente de Sistemas de Tiempo Real.

Colombia

Colombia, Bolivia, Brasil, Perd, Ecuador, Chile, Argentina y Centroamérica.

46
Empleados:
EBITDA Consolidado:

Global: 3,746
670,419,000,000

Crecimiento anual compuesto:  7.0% (ingresos consolidados 2010, 2011y 2012)

Participacidn de mercado (%) Mayor transportador internacional de energia de Latinoamérica, con 40,805 km
de circuito de alta tensién en operacién. Uno de los mayores transportadores de
telecomunicaciones del continente, con 23,322 km de fibra Sptica en operacién.
Mayor operador de vias interurbanas en Chile, con 907 km de infraestructura
en operacién. Coordinador en Colombia de |a operacion de 24,457 km de lineas
de transmisién y del Centro de Control de Movilidad de Medellin y sus cinco
corregimientos.

* Informacién financiera consolidada al cierre de 2012,

15A cotiza en la Bolsa de Vaiores de Colombia y tiene inscritas sus acciones en los Estados Unidos a través del Progroma American Depositary Receipts Nivel, se negocian en el mercado Over The Counter
del NASDAQ y pueden ser transadas en la plataforma internacional GTCQX de Pink Sheet.

Aifio de adhesién al Pacto Mu ndiak: 2005

Nivel de su empresa en el Programa de
diferenciacién de las COP:

Vinculo a su Gitima COP:
http:Awww1.isa.com.co/irj/go/km/dacs/documents/ContenidolnternetiSA/ISA/NuestraCompania/informesEmpresariales/documentos/SOSTENIBILIDAD2011(final).pdf

Matriz de implementacion

Nombre del
programa

Estrategia de promocion de los
Derechos Humanos y la debida
diligencia.

Estrategia del cambio

Gestion del cambio

de fa ia de

Ia cultura Antifravde.

Objetivo

ISA busca gestionar los Derechos
Humanos como parte de su compromiso
de respetarlos y promoverlos. Es asi
que se traza un proceso de aprendizaje
y desarrolle gue disminuya las brechas
entre las pracficas de la Empresa y los
estandares intemnacionales en materia
de Derechos Humanos, se disefid una
estrategia que vincula componentes
pedagdgices, de comunicacion, de
manera que se generen efectos
vinculantes y de apropiacion en los
grupos de interés de la Organizacion,
peci; en los

y proveedores como el eslabon mas
cercano en la cadena de valor.

Disefiar e implementar una
estrategia de comunicacién para
el Proyecto de Actualizacion
Estratégica gque contribuya a la
viabilidad de la estrategia ISA 2020,
que buscd lograr la comprension,
la interiorizacion y el compromiso
de los colaboradores de ISA y sus
empresas con la nueva Estrategia
ISA 2020, gestionando los riesgos
para mitigar los impactos derivados
de su implementacion.

Crientado a lograr que I1SA gestione

su huella de carbono y confribuya

con la sociedad en afrontar las
del cambio cimat

Definir un marco de referencia
que busca formalizar su voluntad
estratégica respecto al fraude_

D una culura  de

y los retos de la mitigacion v la
adaptacion

no tolerancia y estableciendo
lineamientos corporativos ¥
responsabilidades para su

= - qacion

P s
y respuesta_

3 logros del
programa

Plataforma de aprendizaje E-leaming,
ISA cuenta a disposicion de todas sus
partes interesadas un curso virtual
sobre los Derechos Humanos con el
Médulo 1 Sensibilizacién en Derechos
Humanos y Empresa; y el Mddulo 2- 154
¥ los Derechos Humanos.

Dar claridad en roles

¥

capacidades.

Desarrollar agentes de cambio.
Desarrollar apertura y disposicion
al cambio utiizando los espacios
formativos y comunicacionales, que
permitieron construir un propésito

Se consolida el Premic a la
eficiencia energética de ISA
del Concurso Ventures en las
categorias de «Caplura de
oportunidades de crecimiento
con rentabilidad superiors ¥y
«Mejora de la rentabilidad de los
negocics actuales y del “core™. La

comin sobre la estrategia, que
facilite la disposicion al cambio y el
manejo de la incertidumbre.

on Ventures, p la
creacion y crecimiento de proyectos
empresariales sostenibles. Para tal
efecto, atrae capital, promueve la
cultura del emprendimiento y articula
los sectores publico, social y privade
con miras a fortalecer el ecosistema
empresarial.

Fortalecimiento de la cultura de
prevencién.

F iento de los

de reporte de los casos de posible
fraude.

Unificar una forma de comportamos
frente a estos eventos en cualquier
lafitud donde tengamos presencia

www.centroregionalpmal.org
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http://www.centroregionalpmal.org/

Estrategia y trabajo del Centro Regional para América Latina y el

Caribe en Apoyo al Pacto Mundial 2013

e Guia del Pacto Mundial para Gobiernos Locales. Convirtiendo al Pacto
Mundial en fuente de buenas practicas: Publicacion y Presentacion

e Analisis del cumplimiento del Principio 10 del Pacto Mundial de Naciones
Unidas sobre industrias del sector extractivo con operaciones en América
Latina: Publicacion y Presentacién

e III Foro Empresarial del Pacto Mundial en América Latina y el Caribe:
Responsabilidad y Sostenibilidad
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http://www.centroregionalpmal.org/

Proximos eventos Centro Regional ano 2014

| DIALOGO IBEROAMERICANO DE DIRECTIVOA

DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Miércoles 18 junio de 2014

09:00—-18:00 horas
Bogota D.C.
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Tiene como proposito el conocer los principales adelantos en materia de responsabilidad
social y relacion con grupos de interés, ofrecer un espacio para compartir experiencias

gerenciales y debatir sobre los principales retos de la profesion con pares iberoamericanos.

Para mayor informacion, por favor visite la pagina oficial del evento:
www.centroregionalpmal.org/web-pacto/esp/?q=node/485
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Proximos eventos Centro Regional ano 2014

IV FORO EMPRESARIAL DEL PACTO MUNDIAL EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE:
Responsabilidad y Sostenibilidad
Octubre 28 de 2014
Ciudad de Buenos Aires

Organizadores
Centro Regional para América Latina y el Caribe en apoyo al Pacto Mundial de Naciones Unidas

Socio Local
Red Local del Pacto Mundial Argentina

Lineas tematicas
1. Derechos Humanos
2. Condiciones Laborales
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Gracias

Centro Regional para América Latina y el Caribe en apoyo al Pacto Mundial de Naciones Unidas
Calle 73 N©° 8-13 Piso 6 Torre A
Telef. (57 1) 3268500 Ext. 2433 - 2438

Bogota, Colombia
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