
PROGRAMA ENCUENTRO RELACIONES LABORALES: ¿HACIA UN NUEVO ESCENARIO DE LAS RELACIONES LABORALES EN CHILE?

Las empresas adheridas a Pacto Global adquieren el compromiso de trabajar en la implementación de los Diez Principios promovidos por la 
iniciativa. Los Principios laborales del Pacto Global provienen de la Declaración de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los 
principios y derechos fundamentales en el trabajo adoptada en el año 1998, cuyo “objeto es lograr que el progreso social vaya a la par con el 
progreso económico y el desarrollo”.

Esta declaración comprende principios y derechos en torno a cuatro ámbitos y compromete a los Estados miembros de la OIT a rati�carlos, 
respetarlos, promoverlos y hacerlos realidad. Estos ámbitos se enmarcan en la libertad de asociación, la libertad sindical, el reconocimiento efec-
tivo del derecho de negociación colectiva, la eliminación del trabajo forzoso u obligatorio, la abolición del trabajo infantil y la eliminación de la 
discriminación en materia de empleo y ocupación.

El carácter obligatorio que conlleva para los Estados miembros de la OIT la rati�cación de esta declaración les impone la misión de legislar 
respecto a los Principios, lo que repercute en el funcionamiento de las Empresas, ya que éstas deben respetar la legislación nacional de los Esta-
dos donde operan como parte de sus iniciativas para promover los principios laborales.

Pacto Global propone un enfoque práctico sobre las Relaciones Laborales y las empresas, considerando:

  •La relación Estado y Empresas, que alude al cumplimiento legal.

  •El rol del sector empresarial en los países, como motor del crecimiento económico, la generación de empleo, la reducción de la pobreza 
   y la consecución del desarrollo sostenible.

Las relaciones laborales internacionalmente reconocidas, incluyen derechos fundamentales que se re�ejan en los Principios de Pacto Global, los 
que fueron desarrollados en un proceso en el que empresas y trabajadores representaron un rol fundamental. El diálogo se ha expandido a nivel 
mundial, ayudando a producir una serie de marcos de acuerdos globales entre organizaciones sindicales internacionales y grandes empresas, 
muchas de ellas, involucradas en el Pacto Global.
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08:30 hrs – Acreditación. 

9:00 hrs – Presentación evento. 

9:05 hrs – Ponencia Francisco Javier Díaz, Subsecretario del Trabajo. Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

9:35 hrs – Presentación nota introductoria

9:40 hrs – Panel de discusión compuesto por: 

 •Moderación: Catalina Droguett, conductora programa radial Chile Sustentable, radio FM Tiempo.

 •Susana Carey, Consejera Gremial de SOFOFA. Presidenta Asociación Gremial de Supermercados de Chile (ASACH). 

 •Italo Ozzano, Gerente General  Gerdau. Director de ASIMET.

 •Guillermo Campero, Consultor Internacional en Políticas Públicas para la Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina.

 •Claudio Fuentes, Gerente de Fuentes Hermanos Limitada,  empresa proveedora de chatarra de Gerdau.
 
 •Francisco Javier Díaz, Subsecretario del Trabajo, Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

10:40 hrs –  Ronda de preguntas. (Redes Sociales y Presenciales).

10:50 hrs –   Fin del evento.

*Martes 24 de junio, 8:30 AM, Hotel Intercontinental.
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