
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Los prestigiosos Premios de Liderazgo reconocen a los Directores Ejecutivos más 

destacados por su apoyo a la igualdad de género y por sus acciones innovadoras en 

los 7 Principios para el Empoderamiento de la Mujer, en particular el Principio 1: 

Promover la igualdad de género desde la dirección al más alto nivel . Los 

ganadores del premio tendrán la oportunidad de presentar su compromiso en el evento 

anual de WEPs el 10 y 11 de marzo de 2015.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

    

ONU Mujeres y el Pacto Mundial de la ONU 
 

Invitan a nominar candidatos para:  
 

Premios de Liderazgo 2015 
 

Principios para el Empoderamiento de la Mujer (WEPs) 
 
 

La fecha límite para la nominación es el 1 de Diciembre de 2014 
Por favor envíe sus nominaciones en inglés. 

 

 
 

 

Para obtener más información sobre el proceso, los criterios, 
las categorías y los ganadores anteriores por favor visite: 

www.weprinciples.org/Site/WepsLeadershipAwards 

Vea el video de WEPs: 
www.weprinciples.org 
 

 

@WEPrinciples         
www.facebook.com/WEPrinciples 

 

o póngase en contacto con Tulsi Byrne en: byrne@unglobalcompact.org 

 

 

 
 

Margaret Groff 
Directora Financiera, 
Itaipu Binacional 
 

(2013) 
 

Joseph Keefe 
Presidente y Director Ejecutivo, 
Pax World Management 
 

(2014) 
 

Mahesh Dayalal Amalean 
Presidente de la Junta 
Directiva, 
MAS Holdings 

(2013) 
 

Los Premios de Liderazgo 2014 presentados en la sede de la ONU en Nueva York 
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