
  COMISIÓN MEDIO AMBIENTE 2014 

 

 

“The CEO Water Mandate: de la sensibilización al compromiso” 

 

Preside: Felipe Sepúlveda, Director Ejecutivo Carboneutral. 

Apoyo técnico: PwC Sustainability & Climate Change   

Consultores: Rodrigo Gómez Garza – Juan Urquidi  

Oficinas: Oficinas de CAP, Gertrudis Echeñique 220, Las Condes. 

 

Descripción: 

Entregar un marco desde los objetivos e instrumentos promovidos por la ONU, a la bajada 

técnica y práctica de la huella hídrica (papel del sector privado para contribuir al logro de 

las prioridades mundiales). 

 

Fechas de reuniones:  

- Martes 8 de Abril 

- Martes 13 de mayo 

- Martes 10 de junio 

- Martes 8 de julio  

- Martes 5 de agosto 

 
 

El agua constituye uno de los mayores desafíos del siglo 21 en materia de sostenibilidad, la escasez 

del recurso y la contaminación, afectan nuestra capacidad de crecimiento y estabilidad económica, 

la satisfacción de necesidades básicas, la protección de ecosistemas (y los servicios que 

proporcionan), además de los problemas de salud graves que enfrenta la humanidad. 

The CEO Water Mandate del Pacto Global de Naciones Unidas, lanzado en julio de 2007 por el 

Secretario General de las Naciones Unidas, es una iniciativa público-privada única, diseñada para 

ayudar a las compañías en el desarrollo, implementación y divulgación de políticas y prácticas de 

sostenibilidad del agua. A partir de agosto de 2013, ha recibido el apoyo de alrededor de 100 

empresas en diferentes industrias y países. 

El Mandato, reconoce los impactos del sector empresarial, a través de la producción de bienes y 

servicios, en los recursos hídricos - tanto directamente como a través de sus cadenas de suministro. 

Busca construir un movimiento internacional de empresas comprometidas, tanto líderes como 

aprendices. En este sentido, la iniciativa dirigida especialmente a los CEOs, está abierta a empresas 

de todos los tamaños y todos los sectores, en todas partes del mundo.  

Las empresas participantes, reconocen que, con el fin de operar de una manera más sostenible, 

contribuir a la visión del Pacto Global y la realización de los Objetivos de Desarrollo del Milenio 

(ODM), tienen la responsabilidad de hacer de la gestión de los recursos hídricos, una prioridad, 

trabajar con los gobiernos, las agencias de la ONU, organizaciones no gubernamentales y otros 

grupos de interés para hacer frente al desafío global del agua.  

El CEO Water Mandate cubre seis elementos: las operaciones directas, cadena de suministro y 

gestión de cuencas, acción colectiva, políticas públicas; participación de la comunidad, y 

transparencia. 
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Sesión 1: Introducción  

Martes 8 de Abril 

1. Contingencia Hídrica Mundial / Contingencia Hídrica en Chile 

2. Introducción WM (Camino ONU, Pacto Global, WM). Video explicativo.  

3. Que es el WM (Concepto, características, 6 elementos que abarca, ventajas WM frente a 

otros estándares).  

4. Recursos y herramientas para implementar lineamientos WM  

5. Como incorporarse al WM  

6. Seguimiento WM  

7. Resultados y expectativas del WM  

 

Sesión 2 “Gestión Sustentable del Agua: estrategia y contabilización”  

Martes 13 de mayo 

1. Hoja de Ruta Sesiones de trabajo UN CEO Water Mandate 

2. Política Hídrica: Explicación de esta guía que entrega la iniciativa como una de sus 

herramientas. 

3. Contabilidad Hídrica: Descripción de la guía y de los principales métodos y herramientas 

disponibles para contabilizar la huella del agua. Se expondrá un caso práctico de la 

cuantificación de la huella hídrica bajo el estándar “Water footprint Network”. 

 

Sesión 3 “Acción Colectiva: Coordinación entre organismos el uso sustentable del agua”  

Martes 10 de junio 

1. Acción Colectiva: Descripción de la guía y principales herramientas (Water Action Hub). 

2. Presentación  caso de Acción Colectiva en Chile: NEST+Agua (Núcleos para la 

Sustentabilidad  Territorial) del Consejo Nacional de Producción Limpia. 

NICOLÁS WESTENENK, Subdirección de Desarrollo CPL 

 

Sesión 4 “Transparencia y Reportabilidad de la Gestión Hídrica”  

Martes 8 de julio  

1. Descripción e importancia del reporte de información no financiera. 

2. Reporte Hídrico: Descripción de la Guía y aplicabilidad.  

3. Ejemplo y análisis de un reporte 

 

Sesión 5  “Gestión Hídrica aplicada: ventajas y beneficios”  

Martes 5 de agosto 

1. Adhesión al Mandato: La importancia de unirse al UN CEO Water Mandate. 

2. Caso real de aplicación del Mandato: Caso empresa de otro país y su experiencia. 

Francisco Javier Hernández Montoya, Caso celsia vía Skype (apoyo Red Colombia) 

3. Reflexiones, comentarios y desafíos UN CEO Water Mandate 

4. Síntesis iniciativa y cierre. 

 
 



  COMISIÓN MEDIO AMBIENTE 2014 

 

 
 
 
Empresas Participantes: 

 

 ACTUA 360 (abril) 
 Acción Ambiental (abril, mayo, junio) 
 Aguas Andinas (abril, agosto) 
 Aramark (abril) 
 Banco Itaú (abril, mayo, junio, agosto) 
 CarboNeutral (abril, julio, agosto) 
 CAP (abril, mayo, junio, agosto) 

 Cintac (abril) 

 Enersis (mayo, julio) 
 EPASA (abril) 

 Esval (junio) 
 IST (mayo, julio, agosto) 
 Komatsu (abril, mayo) 
 Laboratorio Bagó (mayo, junio) 

 Metro (mayo) 

 ME Elecmetal (abril) 
 Mutual de Seguridad (agosto) 
 PwC (abril, mayo, junio, julio, agosto) 
 Poch (abril, mayo, junio, julio, agosto) 
 Petrobras (abril) 
 Tecnasic (abril, mayo, agosto) 
 Tinguiririca Energía (mayo, julio, agosto) 
 Universidad de Chile (junio,  agosto) 
 Universidad Andrés Bello Escuela de Ingeniería Ambiental (abril) 

 
 
 


