
Seguimos creciendo:
tu empresa puede ser 
parte en 2026

¡Este 2026 es clave que tu 
empresa sea parte!

Súmate a una plataforma consolidada que 
promueve y visibiliza el valor de trabajar en favor del 

desarrollo sostenible, fortaleciendo el 
posicionamiento y liderazgo de las empresas ante la 

opinión pública.

Para participar contacta a:
Pamela López de Santa María

pamela.lopezdesantamaria@mercurio.cl

+(56) 9 77791271
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Como parte de la red de
sostenibilidad
empresarial más grande,

con más de 25 mil participantes
a nivel mundial y presencia en
167 países, Pacto Global Chile
busca ser un puente
estratégico entre los diferentes
sectores para catalizar el aporte
del sector privado al desarrollo
sostenible. En el país, la
organización cuenta con más
de 200 empresas socias, 12
Grupos de Trabajo, programas
internacionales y herramientas
que se alinean con esta misión.

Las prácticas comerciales
responsables, combinadas con
la colaboración y la innovación,
pueden generar un cambio
poderoso en los mercados y las
sociedades, lo que demuestra
que los principios y las
ganancias van de la mano.
Pacto Global de las Naciones
Unidas proporciona un lenguaje
universal para la
responsabilidad corporativa y
un marco para guiar a todas las
empresas,
independientemente de su
tamaño, complejidad o
ubicación.

Margarita Ducci, directora
ejecutiva de Pacto Global Chile,
destacó la importancia de que
el sector privado trabaje de
manera coordinada para
alcanzar los Objetivos de

Desarrollo Sostenible. “Hoy
más que nunca, el sector
privado juega un papel
fundamental en la aceleración
de los esfuerzos que son
necesarios para dar
cumplimiento a la Agenda
2030, ya que solo un 15% de
las metas se encuentra en
camino a ser cumplidas a cinco
años del plazo. Este año Pacto
Global conmemora 25 años
trabajando por el desarrollo
sostenible y queremos que
más empresas chilenas se
sumen a este desafío”. 

Por su parte, Hermann Von
Mühlenbrock, presidente de
Pacto Global Chile y gerente
general de Aceros Aza, enfatizó
en que a nivel mundial, Pacto
Global ha sido pionero en
promover una visión integrada
de los ODS, instando a las
empresas a adoptar un enfoque
multisistémico. “En Chile,
nuestras más de 200 empresas
socias han dado pasos
significativos,
comprometiéndose
firmemente con estos
objetivos. Esto refleja no solo
una creciente responsabilidad
corporativa, sino también una
visión compartida de
prosperidad para el futuro, una
perspectiva común que permite
acelerar los esfuerzos en esta
materia”.

RED DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Pacto Global de las Naciones Unidas proporciona un lenguaje universal para la responsabilidad corporativa y un
marco para guiar a todas las empresas, independientemente de su tamaño, complejidad o ubicación.

Pacto Global: 25 años construyendo
un futuro más sostenible 
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SQM Yodo Nutrición Vegetal y Gendarmería:
Cultivando oportunidades en Tarapacá

SQM Yodo Nutrición Vegetal reafirma
su compromiso con la sostenibilidad y el
desarrollo comunitario a través de
iniciativas que generan un impacto
positivo en las personas y su entorno.
En esta línea, la compañía impulsa
proyectos que fomentan la capacitación
y la creación de nuevas oportunidades,
en colaboración con diversas
instituciones.

Un ejemplo de ello, es el trabajo
conjunto con Gendarmería de Chile en
Tarapacá, donde la implementación de
este proyecto hidropónico en el Centro
de Cumplimiento Penitenciario de
Iquique permite a un grupo de mujeres
privadas de libertad adquirir
conocimientos en producción agrícola,
promoviendo su inclusión laboral y
fortaleciendo su reinserción en la
sociedad.

Poco más de un año lleva en
funcionamiento el proyecto hidropónico
al interior del recinto penitenciario, que
hace algunas semanas recibió la visita
de una delegación de autoridades
locales, quienes, en compañía de
ejecutivos de SQM Yodo Nutrición
Vegetal, conocieron su funcionamiento y
el compromiso de las internas en su
mantenimiento.

Durante el recorrido, las beneficiarias
mostraron las instalaciones y
compartieron sus experiencias,
explicando la tecnología aplicada y los
diversos productos que cosechan en el
lugar. La visita estuvo encabezada por el
director regional de Gendarmería, el
coronel Juan Carlos Zamora,
acompañado por la alcaide del CCP, la
capitana Tania Ramos, además del

Vicepresidente Legal de SQM Yodo
Nutrición Vegetal, Gonzalo Aguirre; el
subgerente de Programas Sociales de
SQM Yodo Nutrición Vegetal, Atilio
Narváez; y los seremis de Minería,
Agricultura, Justicia (s) y Mujer y
Equidad de Género de la Región de
Tarapacá.

Según comentó el coronel Juan
Carlos Zamora, “el resultado es más
de lo esperado, muy positivo, y se
ha concretado en el aspecto del
trabajo de la población penal,
quienes han adquirido
conocimientos que les
servirán cuando estén en
libertad. El hecho de que
una interna que estuvo en
este proyecto esté
trabajando en el
invernadero de La Tirana
es muy positivo y es el
reflejo de que la
reinserción social existe”.

Por su parte, Atilio
Narváez, subgerente de
Programas Sociales de SQM
Yodo Nutrición Vegetal, se
mostró orgulloso de lo que han
desarrollado las beneficiarias,
señalando que “en abril
cumpliremos dos años desde la
primera piedra de este proyecto y, a la
fecha, vamos muy bien con los
resultados. Se ha capacitado a varias
internas y cuatro de ellas están en
libertad. Una de ellas trabaja en el
invernadero de La Tirana, contratada por
la Fundación Factor de Cambio a cargo
del recinto, y actualmente se
desempeña con mucho entusiasmo. El

equipo la ha recibido muy
bien y es un ejemplo de la

reinserción, que es el motor
de esta gran iniciativa”.
Actualmente, las internas se

encuentran produciendo
lechugas, betarragas, acelgas,

rábanos, ajíes, cebollín, zanahorias,
entre otros productos, donde destacan
los melones y girasoles. Sobre cómo ha
sido la experiencia en estos primeros 12
meses de funcionamiento, Cristina
Ávalos, beneficiaria de este proyecto,
señaló que “de no tener nada, ahora
tenemos mucha producción y las
personas que vienen pueden darse
cuenta de cómo nos dedicamos 100% a
la hidroponía y mantenemos todo limpio

y en orden. SQM nos ha apoyado junto a
Gendarmería en este proyecto y eso lo
agradecemos mucho. Actualmente, hay
una lista grande de otras internas que
quieren sumarse al proyecto
hidropónico, y eso es bueno para poder
continuar con esta iniciativa”.

La seremi de la Mujer y Equidad de
Género de Tarapacá, Noemí Salinas,
quien conoce el proyecto desde sus
inicios, destacó la labor colaborativa entre
las instituciones involucradas, agregando
que “ver el trabajo de las mujeres en este
CCP, que apunta a la reinserción social y
que plasman día a día en su labor, nos
llena de orgullo. La experiencia de dar
oportunidades reales a las internas que
recuperan su libertad es fundamental”.

Actualmente, ocho mujeres recluidas en el
Centro de Cumplimiento Penitenciario (CCP) de
Iquique son parte de un proyecto hidropónico
enmarcado en un convenio que la compañía
química y minera mantiene con Gendarmería de
Chile, y que busca entregar conocimientos y
contribuir a la reinserción social.

EMPRESAS PACTO GLOBAL

El proyecto hidropónico
implementado en el Centro de
Cumplimiento Penitenciario de
Iquique permite a un grupo de

mujeres privadas de libertad adquirir
conocimientos en producción

agrícola.

Durante un recorrido de autoridades locales y ejecutivos de SQM
Yodo Nutrición Vegetal, las beneficiarias mostraron las

instalaciones y compartieron sus experiencias. 
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Inchcape Chile se suma a Pacto Global
de las Naciones Unidas y consolida su

compromiso con la sostenibilidad

En línea con la estrategia de
crecimiento global Accelerate+ y
su objetivo de ser la ruta más
sostenible al mercado, Inchcape
Chile formalizó su adhesión al
Pacto Global de las Naciones
Unidas, la mayor iniciativa de
sostenibilidad corporativa a nivel
mundial. Esta incorporación
refuerza el compromiso de la
compañía con los pilares
Ambientales, Sociales y de
Gobernanza (ASG) y su
contribución activa a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

“La sostenibilidad es un eje
central en nuestra operación.
Esta adhesión refuerza nuestro
compromiso por seguir
transformando el negocio,
integrando criterios ambientales,
sociales y de gobernanza en toda
nuestra cadena de valor. Chile
tiene un rol clave en esta
agenda, y nos enorgullece
aportar activamente a una
industria más responsable y
consciente con el entorno”,
aseguró Jorge Maldonado,
Managing Director de Inchcape
Chile. 

Al respecto, Margarita Ducci,
directora ejecutiva de Pacto
Global Chile, detalló que “nos
alegra profundamente que
Inchcape Chile se sume a
nuestra red. Sabemos que
detrás de cada compromiso hay
equipos humanos movilizados
por un propósito común.
Inchcape impulsa la transición
hacia una movilidad más limpia y
eficiente, liderando el mercado
de vehículos eléctricos en el
país, con una participación
superior al 25%, adaptándose a
las necesidades locales.
Definitivamente, es un nuevo
socio del cual hay mucho que

aprender”.
La adhesión implica el

compromiso de reportar
anualmente los avances de la
compañía en torno a los 10
Principios Universales del Pacto
Global, que abarcan áreas clave
como Derechos Humanos,
Normas Laborales, Medio
Ambiente y Anticorrupción,
además de contribuir al logro de
los 17 ODS.

“El compromiso con la
sostenibilidad también se
traduce en cómo operamos en
sectores altamente exigentes
como maquinaria y transporte.
Desde la gestión de residuos
hasta la eficiencia energética en
nuestras operaciones, estamos
alineando cada parte del negocio
a una visión de largo plazo más
consciente y eficiente”, afirmó

Pablo Klocker, Managing
Director Machinery &
Commercial Vehicles Américas.

Con esta incorporación, Chile
se une a otros países de la
región como Bolivia y Colombia,
que se incorporaron a la red en
2023 y a principios de este año,
respectivamente. 

De esta manera, Inchcape
Américas refuerza su liderazgo
en la transición hacia una
movilidad más sostenible, que
hoy se refleja en Chile una
participación del 44% en el
segmento de vehículos de
nuevas energías (NEVs) y del
27% en vehículos eléctricos,
integrando a su estrategia de
negocio prácticas responsables
que impactan positivamente a
las personas, el planeta y las
comunidades donde opera.

La compañía potencia su estrategia de
sostenibilidad al integrarse a la mayor red global
de sostenibilidad empresarial que promueve los
principios éticos y responsables y el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en más de 160 países.

EMPRESAS PACTO GLOBAL

Laura Jil, gerente de Sostenibilidad de Inchcape Chile; Eduardo Pérez, jefe de Empresas Socias Red
Pacto Global; María Ignacia Brantes, gerente de Marketing y Clientes Maquinaria Inchcape; Margarita
Ducci, directora ejecutiva Red Pacto Global, y Jorge Maldonado, Managing Director Inchcape Chile.
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Equipo de Pacto Global e Inchcape en la firma del compromiso.
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Inchcape es la distribuidora automotriz más grande del
mundo, con operaciones en los 5 continentes. En
América Latina está presente en 14 países de la región,
donde son aliados de más de 40 marcas de vehículos y
maquinarias. Están presentes durante todo el viaje de
sus clientes, acompañándolos desde la compra, el
financiamiento, seguros, servicios de mantenimiento y
reparación, y la venta de vehículos usados. Combinando
su experiencia en el mercado con su tecnología única y
análisis de datos avanzados, crean experiencias
innovadoras para el cliente que ofrecen un rendimiento
excepcional a sus socios, fortaleciendo las marcas y
generando un crecimiento sostenible. Son 8.000
personas trabajando para sus clientes y socios, con el
propósito de brindar movilidad a las comunidades del
mundo, para hoy, para mañana y para mejor.

ACERCA DE 
INCHCAPE AMÉRICAS

En las oficinas de CMPC se
desarrolló el “Diálogo de
Alto Nivel con el Sector

Privado - COP 30 Alianzas para
alcanzar los compromisos
climáticos”, una instancia
estratégica organizada por el
Sistema de las Naciones Unidas
en Chile y Red Pacto Global
Chile, que convocó a líderes
empresariales, autoridades
gubernamentales y representantes
internacionales, en el marco de la
preparación de Chile para su
participación en la próxima COP 30,
que se realizará en Belém do Pará,
Brasil, en noviembre de este año.

La sesión contó con
intervenciones de la ministra de
Medio Ambiente, Maisa Rojas, y
del ministro de Economía,
Fomento y Turismo, Nicolás
Grau, quienes abordaron los
principales elementos del borrador
de las nuevas NDCs y enfatizaron
la necesidad de una transición
justa, que considere tanto la
mitigación como la adaptación,
además de los impactos sociales
del cambio climático. Por su parte,
Ligia Ramos, líder regional para
América Latina de Science
Based Targets initiative (SBTi),
compartió avances globales en
materia de compromisos
empresariales basados en la
ciencia, destacando que Chile es
el tercer país de la región con

más empresas alineadas con la
iniciativa SBTi.

Durante la apertura, María José
Torres, coordinadora residente del
Sistema de las Naciones Unidas en
Chile, subrayó la urgencia de
avanzar en compromisos
ambiciosos y concretos por parte
del sector privado, realizando una
invitación a “Construir una hoja de
ruta concreta, escuchando las
ideas del sector privado,
identificando las barreras y
apostando a acelerar soluciones
conjuntas”. Y enfatizó en que
“ONU Chile está aquí no solo para
potenciar compromisos, sino para
ofrecer colaboración, herramientas
técnicas y plataformas globales
donde el liderazgo empresarial
chileno pueda brillar”.

Por su parte, Margarita Ducci,
directora ejecutiva de Pacto Global
Chile, destacó el rol que tienen las
empresas socias de la Red en
impulsar la acción climática
alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), a
través de programas mundiales y
locales, como el Climate
Ambition Accelerator y Forward
Faster. “Desde Pacto Global
impulsamos iniciativas y
programas que buscan movilizar a
las empresas a comprometerse
con metas ambiciosas y medibles
en función de la ciencia. Estas
acciones están directamente

alineadas con las prioridades
climáticas de Chile y buscan
preparar a las empresas para el
futuro. En un país altamente
vulnerable al cambio climático, es
fundamental que el sector privado
eleve su ambición, se alinee con
las metas país, y actúe con

urgencia para contribuir a una
transición justa y resiliente”,
señaló.

El espacio central del encuentro
fue un diálogo facilitado por
Gonzalo Muñoz, champion de la
COP 25, nuevo miembro del
directorio de SBTi y socio de

Manuia, quien lideró una
conversación estratégica con
representantes empresariales en
torno a los desafíos, oportunidades
y posibles compromisos del sector
privado frente a la acción climática.
Los participantes compartieron
experiencias concretas,

identificaron barreras comunes y
manifestaron su interés en avanzar
de manera articulada hacia una
hoja de ruta conjunta.

Entre las conclusiones más
relevantes se destacó la necesidad
de:

-Alinear los compromisos
empresariales con las NDCs de
Chile, metas basadas en ciencia y
objetivos Net Zero para 2050.

-Fortalecer las capacidades
internas de las empresas en
gestión climática.

-Establecer mecanismos de
colaboración y seguimiento para
aportar de manera efectiva al
cumplimiento de las nuevas NDCs.

-Promover un enfoque de
justicia climática, incluyendo el pilar
social de las NDCs y la
participación activa de
comunidades y territorios.

Este diálogo forma parte de una
serie de encuentros
multisectoriales impulsados por el
Gobierno de Chile y el Sistema de
las Naciones Unidas en el país, en
el proceso de construcción y
socialización de las NDCs 2025, y
refuerza la voluntad del sector
privado nacional de contribuir
decididamente a la acción climática
con miras a la COP 30.

Más información en
www.pactoglobal.cl.

Para formar parte escribir al
correo socios@pactoglobal.cl.

CAMINO A LA COP 30:

La actividad reunió a más de 90 representantes de empresas, gremios, embajadas, Gobierno y organismos de ONU
Chile, con el propósito de fortalecer la colaboración público-privada en torno a los desafíos que plantea la crisis
climática y la actualización de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDCs) de Chile para el periodo
2025-2035, en línea con la Estrategia Climática de Largo Plazo y la Ley Marco de Cambio Climático.

Empresas, Gobierno y Naciones Unidas Chile se alinean
en diálogo intersectorial sobre acción climática

Gonzalo Muñoz, champion de la COP 25; Maisa Rojas, ministra de Medio Ambiente; Nicolás Grau,
ministro de Economía Fomento y Turismo; María José Torres, coordinadora residente de ONU Chile,
y Margarita Ducci, directora ejecutiva de Pacto Global Chile.
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	PUBLICACIÓN 4 PACTO GLOBAL 24 DE ABRIL
	PUBLICACIÓN 5 CAROZZI 28 DE ABRIL
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