Los detalles de Por qué el Las

la sexta edicion reconocimiento iniciativas
de la premiacion es clave para ganadoras
de Pacto Global avanzar en la en cada
Chile linea de los ODS categoria
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CONECTA 2025

La edicion de este afo de los premios que entrega Pacto Global Chile reafirmé la importancia
de visibilizar practicas empresariales que generen un impacto real en comunidades, medio
ambiente y cadenas de valor, en un contexto donde es impostergable acelerar el progreso hacia
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, definidos por Naciones Unidas en la Agenda 2030.
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2 RECONOCIMIENTOS EMPRESARIALES CONECTA 2025

ASI FUE LA SEXTA ENTREGA
DE LOS RECONOCIMIENTO
EMPRESARIALES CONECTA 2025

TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS
S INNOVACION E

AUtoridades' Y SANEAMIENTO / TAMINANTE Y CRECIMIENTO ML DESIGUALDADES
empresas, la e Ecuuﬁ/fy 5
academia y distintos ~
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Alvaro Garcia,
biministro de
Economia, Fomento
y Turismo y de
Energia; Maria José

organismos
internacionales

se reunieron para
celebrar el trabajo
de iniciativas de
sector privado

que aportan de
manera concreta al
cumplimiento de la
Agenda 2030.

on la presencia de au-
toridades de Gobierno,
representantes del sector
privado, academia y orga-
nismos internacionales, Pacto Global
Chile, parte de la red de sostenibi-
lidad empresarial mas grande del
mundo, realizé la sexta edicién de
los Reconocimientos Empresaria-
les CONECTA 2025, instancia que
destaca iniciativas del sector privado
que aportan de manera concreta al
cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

La ceremonia se desarroll6 la
semana pasada en el Salén Auditorio
de Sofofa y reunié a méas de 300 asis-
tentes, quienes conocieron el aporte
e impacto de las iniciativas ganado-
ras en distintas categorias.

En la categoria Personas, el primer
lugar fue para Misién Ahorro, de
Banco Santander Chile; en la catego-
rfa Planeta el podi6 fue para EcoA-
ZA, con el proyecto Valorizacion de
Escorias Siderdrgicas; en Prosperidad
destaco la iniciativa Movilidad Digital
Descentralizada, de BancoEstado y
Compraqui; la categoria Paz tuvo un
Unico galardén, la estrategia Impul-
sando la Integridad, Construyendo
Confianza, de Meldn; en Alianzas
se premi6 en el primer lugar a la
iniciativa Junto al Barrio DS27, de
Sodimac; en Interconexién ODS se
premié al Plan de Reconversion de
Patios Ferroviarios de Antofagasta
Minerals; y en Derechos Humanos a
la Estrategia de Derechos Humanos
para la Transformacién, de Codelco.

Estos reconocimientos se originan
a partir de la plataforma CONECTA
(conecta.pactoglobal.cl), herramienta
desarrollada por Pacto Global Chile
para visibilizar y sistematizar expe-
riencias empresariales alineadas a los
ODS, y que hoy retine mas de 500
iniciativas registradas. Esta version
recibié la postulacion de 150 inicia-
tivas, las cuales fueron evaluadas
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por un jurado internacional de 50
expertos en diferentes materias.

El biministro de Economia, Fo-
mento y Turismo y de Energia, Alva-
ro Garcfa, valoré el compromiso de
las organizaciones que avanzan hacia
modelos sostenibles. “Espero que
mas empresas sigan este ejemplo y
continten contribuyendo al bienes-
tar de nuestro pais”, destacé.

La presidenta de Sofofa, Rosario
Navarro, hizo énfasis en el trabajo
colaborativo: “Como sector privado
tenemos un proposito que nos invita
a sofiar un pais en donde las empre-
sas estén genuinamente conectadas
con la sociedad, que se hagan
presentes en nuestros territorios y en
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INICIATIVAS REVISO EL
JURADO, INTEGRADO
POR EXPERTOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES.

Torres, coordinadora
residente del Sistema
de las Naciones
Unidas en Chile;
Margarita Ducci,
directora ejecutiva
de Pacto Global
Chile; y Hermann
von Miihlenbrock,
presidente de Pacto
Global Chile.
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Representantes de las
empresas reconocidas
en cada categoria de
los premios que entrega
Pacto Global Chile.
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donde cada chileno sienta orgullo
del aporte empresarial”.

Por su parte, la coordinado-
ra residente del Sistema de las
Naciones Unidas en Chile, Maria
José Torres, subrayé la urgencia de
acelerar el paso para cumplir las
metas globales. “Iniciativas como los
Premios CONECTA muestran que las
empresas pueden innovar, generar
empleo y, sobre todo, integrar los
ODS en su estrategia con una mira-
da de largo plazo. Nuestro llamado
es a elevar la ambicion y profundizar
las alianzas para convertir la Agenda
2030y el Pacto del Futuro en hechos
medibles para Chile. Esperamos
seguir trabajando en conjunto con
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este fin", dijo

El presidente de Pacto Global
Chile, Hermann von Mihlenbrock,
reforzé el compromiso del sector
empresarial y celebré los esfuerzos
de “las mas de 220 empresas de la
red para transformar sus operaciones
y aportar al pais”.

Finalmente, la directora ejecutiva
de Pacto Global Chile, Margarita
Ducci, enfatizé el desafio colecti-
vo: "Pacto Global llama a acelerar
la accién empresarial en areas
clave como género, clima, agua,
salario digno y finanzas sostenibles.
CONECTA es una herramienta que
permite medir, compartir y amplificar
ese avance”.
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BANCO DE ALIMENTOS DEL MAR DE LOS PESCADORES INDUSTRIALES DEL BIOBIO:

Mas de 5 anos apoyando la nutricion
de miles de adultos mayores
vulnerables

Esta iniciativa de las empresas FoodCorp, Blumar, Landes, Camanchaca, PacificBlu y Nutrisco obtuvo el segundo lugar en
categoria Alianzas, en la quinta version de los Reconocimientos Empresariales CONECTA 2025 de Pacto Global Chile.

Hambre cero, salud y bienestar y alian-
zas para lograr los objetivos, son tres de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
impactados por el Banco de Alimentos del Mar
(BAM), iniciativa que logré el segundo lugar en
la categoria Alianzas en la quinta version de
los Reconocimientos Empresariales CONECTA
2025, de Pacto Global Chile.

Este proyecto social de las empresas pes-
queras FoodCorp, Blumar, Landes, Camancha-
ca, PacificBlu y Nutrisco, coordinado por el gre-
mio Pescadores Industriales del Biobio, nacié
en abril de 2020 para apoyar la alimentacion y
nutricion del principal grupo de riesgo frente a
la pandemia por Coronavirus: los adultos mayo-
res vulnerables residentes de Establecimientos

J

ALIANZAS

Para el BAM, las alianzas han sido funda-
mentales y han permitido, por ejemplo,
entregar recetarios con variedad de prepa-
raciones con jurel y merluza, a través de un
trabajo con la Universidad del Biobio, sede
Chillan. También, desarrollar cuadernillos
con actividades para estimular las capaci-
dades cognitivas de los adultos mayores,
elaborados en conjunto con la Universidad
Mayor sede Temuco.

sin duda contribuye a reducir algunas de las

de Larga Estadia dependientes del Estado o
de instituciones sin fines de lucro. Y de paso,
colaborar con el Estado de Chile en las tareas
sociales derivadas de la crisis sanitaria.

Esta iniciativa, que la pesca industrial
decidié mantener tras la pandemia, entrega
las raciones semanales de jurel en conserva y
filetes de merluza comun congelada que estos
hogares requieren a fin de sumarlas a la dieta
que entregan a sus residentes. Contempla toda
la logistica y coordinacién necesarias para pro-
veer de los productos directamente a la puerta
de cada establecimiento.

Entre abril de 2020 y diciembre de 2024,
el BAM lleg6 a mas de 3 mil adultos mayores,
residentes de 79 instituciones de 51 loca-
lidades de las Regiones de Maule, Nuble,
Araucania y Biobio. No obstante, a principios
de 2025, el programa se acoté a esta Ultima
region, apoyando a un total de 35 hogares. A
la fecha, se han entregado mas de 1 millén 600
mil raciones de pescado.

“Estamos muy felices de recibir este

es una iniciativa que como sector nos llena

de satisfaccion pues conecta el corazén de
nuestra actividad, que es ser productora de
alimentos saludables y de calidad, para ir en
ayuda de quienes mas lo necesitan, que son
los adultos mayores vulnerables”, sostuvo la
Gerente de Asuntos Publicos de Pescadores
Industriales del Biobio, Verénica Ceballos Ba-
rron. Agregd que esto ha sido posible gracias
al compromiso de los mas de 6.500 hombres y
mujeres que trabajan en la flota pesquera y en
plantas de proceso, “quienes mantienen activa

beneficio de la seguridad alimentaria, del em-
pleo regional y de los productos que integran
el Banco de Alimentos del Mar”.

Grandes desafios

Actualmente en Chile existen cerca de 3
millones de personas mayores de 60 afios,
quienes representan el 18% de la poblacion, y
para 2050 se espera que lleguen al 32%. Es
esta proyeccion del Instituto Nacional de Esta-
disticas la que plantea grandes desafios, sobre
todo en la prevencion de enfermedades. En

patologias tipicas de la tercera edad y se esta
convirtiendo en una poderosa aliada.

Es por ello, que uno de los objetivos

fundamentales del Banco de Alimentos del
Mar de los Pescadores Industriales del Biobio
es asistir con alimentacion gratuita y de alta
calidad proteica y Omega 3 a adultos mayores
vulnerables que residen en hogares, y la meta,
mejorar su dieta, contribuyendo a reforzar su
sistema inmunitario, asi como a evitar el desa-
rrollo de multiples complicaciones comunes en
esta edad, como la pérdida de masa muscular,
infecciones urinarias y respiratorias, entre otras.

Para Pescadores Industriales del Biobio, y

las empresas que hacen posible desde hace
casi 6 afos este proyecto: FoodCorp, Blumar,
Camanchaca, PacificBlu, Landes, y Nutrisco, el
reconocimiento de Pacto Global Chile es un
impulso para seguir apoyando a quienes mas
lo necesitan.

El Banco de Alimentos del Mar forma parte

de la Plataforma CONECTA, que ya relne

mas de 500 iniciativas de empresas chilenas

reconocimiento de Paco Global, porque esta una cadena de produccién que va en directo este sentido, la ingesta de productos del mar comprometidas con los ODS.
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vanzar en sosteni-
bilidad es avanzar
hacia un mejor
futuro para todos, y
hacerlo juntos multiplica el impac-
to"”, dice Margarita Ducci, directo-
ra ejecutiva de Pacto Global Chile,
entidad que acaba de entregar los
Reconocimientos Empresariales
CONECTA, una iniciativa creada
en 2020 para visibilizar y sistema-
tizar experiencias de empresas
alineadas a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS).

La plataforma “nacié en un
momento critico, cuando las em-
presas buscaban respuestas para
sostener su actividad y, al mismo
tiempo, contribuir a un desarrollo
mas inclusivo”, afirma Ducci, y
menciona que “permitié visibilizar
acciones reales en sostenibilidad
y ordenarlas bajo un propésito
comun: mostrar como el sector
privado puede avanzar de manera

]

La directora ejecutiva de

Pacto Global Chile, Margarita

Ducci, analiza el impacto

de la plataforma CONECTA
y enfatiza la necesidad de

integrar la sostenibilidad en
la estrategia y las decisiones
de negocio. POR ANAIS PERSSON

concreta en los ODS". Desde en-
tonces, ha evolucionado como un
repositorio dindmico y colabora-
tivo que ayuda a las organizacio-
nes a identificar oportunidades,
compartir aprendizajes y escalar
buenas practicas.

“Hemos visto como iniciati-
vas destacadas inspiran a otras
compahias a replicarlas o a crear
alianzas estratégicas para am-
pliar su alcance”, afirma, y enfatiza
que hoy el desafio es la cohe-
rencia: “No basta con declarar

ambicion, es necesario traducirla
en accion, medir el impacto y
tomar decisiones que integren la
sostenibilidad en el corazén del
negocio”.

SegUln Ducci, los casos mas
potentes muestran transformacio-
nes profundas dentro del negocio,
como las decisiones que integran
la sostenibilidad en la estrategia,
en la innovacién y en la inversion.

"El aprendizaje mas valioso
es que la sostenibilidad genera
resultados concretos, medibles y
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con efectos positivos tanto para
la empresa como para la socie-
dad”, dice. El enfoque es también
coherente con la nueva estrategia
global 2026-2030 presentada
este afo en la Cumbre de Lideres
de Pacto Global, durante la Asam-
blea General de Naciones Unidas,
donde uno de los ejes centrales es
avanzar en el “caso de negocio”
de la sostenibilidad.

No obstante, advierte que para
llevar los compromisos a la prac-
tica de manera concreta, “se re-

quiere conviccidn, vision de largo
plazo y una cultura organizacional
que comprenda que los compro-
misos ESG no son periféricos, sino
estructurales”.

De cara al proximo ano, dice
que la iniciativa sequira enfocada
en fortalecer la accion empresa-
rial: “Mejoraremos la calidad de
los datos, ampliaremos catego-
rias, profundizaremos en indi-
cadores y haremos mas sencilla
la replicacién de proyectos”,
adelanta.
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Esta iniciativa sostenible de FEMSA
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Salud Chile fue reconocida por su
contribucion a la Agenda 2030, a
través de la formacidn de jévenes
técnico-profesionales,

transformando nuestros centros de
distribucién en espacios reales de
aprendizaje y a 14 colaboradores en
Maestros Guia de los estudiantes.

C. M=CTA |

IMPULSANDO LA AGENDA 2030
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PRIMER LUGAR EN “CATEGORIA PAZ”:

Melén logra importante reconocimiento en
Premios Conecta 2025 por sus avances en
integridad y confianza corporativa

« Durante sus casi 120 afios de historia, Meldn ha construido una trayectoria y excelencia que hoy la sitiian en Chile y en
la region como una de las empresas lideres en la industria de materiales de la construccién, asi como una de las marcas
de mayor reputacion en el rubro.

« En una nueva demostracion de aquello, la compaiiia obtuvo el 1er lugar en los Reconocimientos Empresariales Conecta
2025, en la “Categoria Paz”, por su iniciativa “Impulsando la Integridad, Construyendo Confianza”.

En Meldn, transformar la integridad en una
practica tangible significa garantizar un impacto
positivo sostenible, consolidando una cultura
que protege a las personas, minimiza riesgos
y contribuye a un Chile mas justo, seguro y
confiable. Una filosoffa, respaldada por hechos
concretos, que le ha valido a la compafiia el ler
lugar en los Premios Conecta 2025.

“Este reconocimiento en la categoria Paz
reafirma que la integridad no es solo un valor
declarado, sino un sello que hemos plasmado
en toda nuestra cadena de valor y que hemos
decidido asumir con valentia, compromiso y
conviccion”, destaca Carolina Orrego Ceballos,
gerente de Asuntos Corporativos y Cumpli-
miento de Meldn. “El trabajo constante de
nuestra Gerencia de Cumplimiento ha sido
clave para difundir y consolidar una cultura éti-
ca que fortalece la confianza de los diferentes
equipos de trabajo, eleva nuestros estdndares
y contribuye directamente a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especialmente al ODS
16 (Paz, justicia e instituciones sélidas) y ODS
8 (Trabajo decente y crecimiento econémico)”,
complementa la ejecutiva.

En tanto, Pamela Navarro Cerda, jefe de
Cumplimiento de Meldn, agrega que este
reconocimiento “reafirma el compromiso de la
compafifa con una gestién ética que va mas
alla del cumplimiento normativo. La integridad
es un valor que guia nuestras decisiones y que
consideramos esencial para fortalecer la con-
fianza en las organizaciones y en la sociedad.
Nuestro equipo ha trabajado de manera soste-
nida para consolidar una cultura que impulse la

q
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Carolina Orrego Ceballos, gerente de Asuntos Corporati-
vos y Cumplimiento de Melén.
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Colaboradores de Melén, durante ceremonia de Reconocimientos Empresariales Conecta 2025.

transparencia, la responsabilidad y el respeto
en cada nivel de la empresa”.

La iniciativa galardonada -que Melén
comenzd el afio 2021y sigue vigente en
2025-, se explica en gran medida porque esta
emblematica empresa ha ido implementando
y consolidando un sistema de mecanismos
integrales que promueve un ambiente laboral
seguro y respetuoso, libre de acoso y discrimi-
nacion, donde la dignidad de cada personay la
igualdad de oportunidades son prioritarias.

En esa linea, Meldn cuenta con un Modelo
de Prevencion de Delitos (MPD), recertificado
en 2023y actualizado en 2024 para alinearse

Pamela Navarro Cerda, jefe de Cumplimiento de Melén.

con la Ley 21.595 sobre delitos econémicos y
ambientales, asegurando asi su vigencia frente
al nuevo marco regulatorio y reforzando la pre-
vencion de riesgos y de conductas indebidas.

Otro aspecto que también destaca es la for-
macién continua como un pilar de la cultura de
la compafifa. En 2024, el 95% de sus colabora-
dores fue capacitado en ética y prevencion de
delitos, sumando 1.060 horas de formacion que
ratifican su compromiso con la conciencia y la
mejora continua. A eso se suma la celebracion
del Mes de la Integridad -en septiembre-como
una instancia clave para fortalecer el didlogo,
fomentar la denuncia responsable y reforzar el
compromiso colectivo.

Del mismo modo, a través de su Canal
de Integridad, gestionado por una entidad
externa (Fundacion Generacion Empresarial),
Meldn busca asegurar la transparencia y la
rendicién de cuentas, no solo garantizando la
confidencialidad y el anonimato, sino también
incorporando la trazabilidad que permite una
gestion eficiente y segura de cada reporte. La
vinculacion de estas précticas con el desem-
pefio de los lideres de la compafiia, fortalecen
la responsabilidad compartida y un circulo
virtuoso de confianza y transparencia.

Toda esta inversion en cultura, capacitacion
y un sélido canal de integridad, ya muestra
frutos tangibles, contribuyendo al resultado
mas importante de todos: la ausencia, desde
el 2021, de casos de corrupcion y de acciones
legales por competencia desleal, demostrando
que la integridad no solo previene riesgos, sino
que crea un valor sostenible para Melén y la
sociedad.
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Resultados que avalan
un compromiso

Avances con un impacto positivo real res-
paldan la solidez de la iniciativa “Impulsando
la Integridad, Construyendo Confianza”, que
estd desarrollando Melon.

Veamos:

A través de su Canal de Integridad, el afio
2024 se recibieron 23 denuncias, una
reduccion de 14 respecto de las 37 del afio
2023.

Respecto de la capacitacion, el porcentaje
de colaboradores formados en ética y pre-
vencion de delitos aumenté de 91% en 2023
a 95% en 2024, totalizando 1.060 horas de
formacion, lo que demuestra un fortaleci-
miento continuo de la cultura organizacional.
Entre 2021y 2024 no se registraron casos
confirmados de corrupcién, reflejando una
mitigacion efectiva de este riesgo.

En 2023 y 2024 no se reportaron acciones
legales relacionadas con competencia des-
leal o practicas monopodlicas.

Se mantuvo en cero el nimero de casos de
corrupcion y acciones legales por précticas
anticompetitivas desde el 2023 al 2024, lo
que evidencia una gestion de riesgos sdlida.

Un esfuerzo sostenido en el tiempo con
beneficios concretos: para la empresa, la
proteccion de la continuidad del negocio, repu-
tacion corporativa, y mas eficiencia, innovacion
y competitividad; para sus colaboradores, un
entorno de trabajo seguro y respetuoso; y
para la sociedad, la construccion de confianza,
transparencia y justicia.

Hitos que también le han valido a Meldn
el ler lugar en los Premios Conecta 2025.
“Seguiremos avanzando con conviccion en
este camino, promoviendo la integridad como
un pilar fundamental tanto dentro de Melén
como en nuestro entorno”, declara al respecto
Pamela Navarro.

Por su parte, Carolina Orrego profun-
diza: “Este importante logro nos impulsa a
seguir avanzando en la construccién de una
compafiia mas transparente, responsable y
comprometida con el bienestar de las personas
y de nuestro entorno, consolidando nuestro
liderazgo en la industria en materias de ética e
integridad”.

https://www.melon.cl
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“EL ROL DEL SECTOR PRIVADO ES

INSUSTITUIBLE PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL PAIS”

a iniciativa especial de las
Naciones Unidas, Pacto Glo-
bal Chile, se ha consolidado
como un puente estratégico

entre las empresas y los desafios
del desarrollo sostenible del pais.
Durante cinco afos, su presidente,

Bajo la presidencia de Hermann von
Mihlenbrock, la red de Naciones Unidas ha
fortalecido su incidencia, articulando a mas de
200 empresas y promoviendo la colaboracién

como eje para avanzar en el desarrollo
sostenible del pal's. POR VALENTINA CESPEDES
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Hermann von Muhlenbrock, ha tra-
bajado para fortalecer la capacidad
de incidencia de la red, articulando
actores diversos y promoviendo la
colaboracién para acelerar la soste-
nibilidad empresarial en Chile.

Hoy, mas de 200 empresas
socias integran la Red Pacto Global
Chile para articular espacios de
cooperacion. Para Von Miihlen-
brock, este crecimiento respon-
de a un cambio profundo en el
mundo empresarial, ya que “las
empresas estan entendiendo que
la sostenibilidad dejé de ser un
tema accesorio y paso a ser un eje
estratégico del negocio”. A sus
ojos, la alineacién con estandares
internacionales y la cercania con
Naciones Unidas han fortalecido
una propuesta de valor capaz de
traducir grandes marcos globales,
como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en acciones practicas y
aplicables al contexto local.

Durante sus dos periodos al fren-
te de la organizacién, afirma que
la red avanzé desde “una légica
declarativa a una mucho mas enfo-
cada en la accién y la generacion
de impacto concreto”. Esto, expli-
ca, a través del fortalecimiento de
la gobernanza, alcance territorial,
trabajo colaborativo empresarial
y el desarrollo de iniciativas como
los Reconocimientos CONECTA,
concebidos como un espacio para
visibilizar buenas practicas. A
través de estos temas, afirma que

la red se volvid “mas diversa, mas
exigente consigo misma y, sobre
todo, mas influyente en la conver-
sacion publica sobre desarrollo
sostenible”.

Desde esa experiencia, Von
Muhlenbrock evalda el rol del
sector privado como “insustituible
para el desarrollo sostenible del
pais”, destacando su aporte en
empleo, inversion, innovacion y
capacidades. “Nadie avanza solo
en estos desafios”, enfatiza, subra-
yando la necesidad de liderazgo
desde la alta direccién, integracion
real de la sostenibilidad en la estra-
tegia del negocio y colaboracién
publico-privada.

Asimismo, el ejecutivo identi-
fica desafios persistentes, espe-
cialmente el transito desde el
cumplimiento hacia la conviccion,
sefalando que, muchas veces, “la
sostenibilidad se aborda desde
la obligacién regulatoria y no
desde la oportunidad estratégica”.
También reconoce brechas de
capacidades, particularmente en
empresas medianas y pequenas,

y donde para avanzar se necesi-
tan herramientas claras, métricas
comparables, formacién continua
y colaboracion. Von Muhlenbrock
concluye que “redes como Pacto
Global cumplen un rol clave como
articuladoras, acompanando a las
empresas en transiciones que son
complejas, pero absolutamente
necesarias”.

PIJBLIRREPI]R E

APORTANDO AL DESARROLLO DE CHILE:

Universidad de Las Américas es destacada por su
vinculacion con el medio y su compromiso comunitario

« La Vinculacién con el Medio
(VcM) es una de las tres
funciones esenciales de
Universidad de Las Américas
(UDLA), junto con la Docencia
y la Investigacién. Asimismo, es
expresion de la responsabilidad
de esta casa de estudios en el
dmbito social, politico y cultural
con alcance local, regional y
nacional, vocacién que recoge
su Politica de VcM, donde
se establece un modelo que
organiza la interaccion con el
medio externo.

« A partir de este Modelo de
VcM, la universidad desarrolla
muiltiples proyectos e iniciativas
con un significativo impacto
en la comunidad. Uno de los
principales es el Programa de
Intervencion Comunitaria (PIC),
que obtuvo el segundo lugar en
la categoria Interconexion ODS
de los Premios Conecta 2025,
instancia coordinada por Pacto
Global Chile (ONU).

Docencia

i Contribuir al logro del perfil
T de egreso de las carreras

carreras

Ambito
/I\ Ciudadaniay
Cultura

Ambitosy
Programas

N

i Contribuir a la calidad de vida de

'l las comunidadies y teritorios aportar al desarrollo del capital

cultural

Con sus 8 campus distribuidos en sus sedes
de Santiago, Vifia del Mar y Concepcion, la casa
de estudios tiene un fuerte compromiso con el
desarrollo sostenible del pais. “Fieles a este espiritu,
y en el marco de nuestra Politica de Vinculacion
con el Medio (VcM), la universidad dispone de un
modelo que fortalece su relacion con el entorno
social. Este modelo se articula en diversos am-
bitos, integrando todas las instancias en las que
nuestros estudiantes y académicos interactéan
con comunidades externas, promoviendo un

Contribuir a la pertinencia
del perfil de egreso de las

Promover una ciudadania activay

Investigacion

Apoyar el desarrollo de
académicos y proyectos de
investigacion

Aportar a la formacion
integral de los estudiantes

Ambito de
Desarrollo

Profesional

+Pragrama Vinculacién con
Egresados y Empleadores.
- Programa de Formacion
Continua

Sistema de evaluacién VCM

Contribuir al desarrolloy la
difusion de 1a investigacion, L
innovacion y el emprendimiento

Fomentar la empleabilidad de
egresados y el desarrollo del
capital humano

vinculo transformador y de mutuo aprendizaje”,
sefiala Pilar Romaguera, rectora de Universidad
de Las Américas.

Sus principios orientadores estédn encarnados
en los valores institucionales de la universidad,
que son la Etica profesional, la Responsabilidad
ciudadana y el Compromiso comunitario, y guian
el desarrollo de mdltiples iniciativas con impacto.

El Modelo de VcM organiza la interaccion con
el medio externo en cuatro dmbitos: Comunidad y
Territorio; Ciudadania y Cultura; Desarrollo Profe-

Indicadores generales de Vinculacion con el Medio 2024
de Universidad de Las Américas:

44,023 172 542
estudiantes participaron p reali instituciones
en actividades de VcM nacionales e internacionales
69.235 8.198 6.404
participantes externos académicos y ofertas en la
colaboradores bolsa de empleo
8.295 1.039 9.517
usuarios ivi i veterinarias
por estos servicios
48.178 571 40

actividades en materia
de género

atenciones brindadas
por los Centros de Atencién
ala Comunidad

estudiantes y académicos
en pasantias en
el extranjero

Fuente: Direccion General de Vinculacién con el Medio y Comunicaciones de Universidad de Las Américas.

sional; e Investigacion, Innovacion y Transferencia.

Cada uno de estos ambitos cuenta con progra-
mas, donde destaca el Programa de Intervencion
Comunitaria (PIC), en que participan 8 carreras
de las dreas de Salud y Ciencias Sociales, y de
Arquitectura, a través del cual estudiantes desa-
rrollan acciones en un mismo barrio y durante toda
su carrera. Esta iniciativa, que ya lleva mas de 10
afios de implementacion, logré el segundo lugar
en la categoria Interconexion ODS de los Premios
Conecta 2025.
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Acceso universal al
agua: el trabajo de
Essbio para aportar a la
equidad territorial

Promover el acceso universal al agua y sanea-
miento es un eje central de la estrategia de sos-
tenibilidad de Essbio, la segunda mayor sanitaria
del pais, presente en las regiones de O’Higgins,
Nuble y Biobio. Desde alli, ha impulsado diversas
iniciativas para asegurar este derecho humano a
miles de familias fuera de su drea de concesion,
reforzando su compromiso con el desarrollo

territorial y la equidad hidrica. Gracias a esto,
Essbio obtuvo el segundo lugar en los Recono-
cimientos Empresariales Conecta 2025 de Pacto
Global Chile, categoria Derechos Humanos, por
su iniciativa “Acceso universal a agua potable y
saneamiento”. Desde 2020, la compafiia articula
soluciones en zonas rurales afectadas por bre-
chas de acceso y escasez hidrica.
El gerente general de Essbio,
Cristian Vergara, destaca que ya
" han beneficiado a mas de 3.700
familias. “El acceso al agua vy al sa-
neamiento es un derecho esencial
para el desarrollo seguro y digno
de las comunidades. Por eso, asu-
mimos un compromiso claro: pro-
mover soluciones que aporten a
los territorios que requieren nues-
tro apoyo y experiencia”, afirma.
Solo en el Biobio, Essbio
impulsa proyectos por mas de
$7.600 millones que beneficia-

Iniciativa contempla la ejecucién de mas de 70 proyectos en 2027.

rdn a 2.300 familias en 19 Servicios Sanitarios Ru-
rales (SSR), en alianza con el Gobierno Regional.
En Nuble también firmé convenio de colabora-
cion para avanzar en proyectos que disminuyan
el déficit en servicios basicos en zonas rurales.

Ademas, contempla mds de 70 proyectos en
31 comunas para beneficiar a 12.000 familias y
conectar seis SSR a infraestructura urbana al
2027, fortaleciendo la resiliencia de 1.700 hoga-
res. Asimismo, ha trabajado con 22 municipios en
el disefio y apoyo técnico para 45 proyectos sani-
tarios que beneficiaran a 8.800 personas.

Estos esfuerzos responden a un desafio pais:
mas del 47% de la poblacion rural no cuenta con
abastecimiento formal, en contraste con la co-
bertura urbana comparable a paises OCDE.

Sello Agua

Para fortalecer la sostenibilidad hidrica entre
las mas de 3 millones de personas que atiende,
Essbio también impulsa el programa Sello Agua,
que acompafié a 18 establecimientos del Biobio
para reducir en 5% su consumo de agua. Segun
sus avances, accederan a certificaciones Oro, Pla-
ta o Bronce.

La iniciativa “abre una oportunidad de cola-
boracién para amplificar impactos en torno a la
sostenibilidad del recurso hidrico. Nuestra con-
viccién es que, bajo una gestién responsable y
un trabajo aunado, todos puedan acceder a este
recurso vital y asi garantizar el agua para hoy y el
futuro”, explicé Vergara.

Comprometidos con nuestro proposito

“Agua para tu vida
y el cuidado del.entorno”

2°LUGAR-.

Reconocimientos Empresariales

CATEGORIA DERECHOS HUMANOS

C.,N_C1A

r r} £ DE PACTO GLOBAL CHILE DE
LAS NACIONES UNIDAS

4_-L_

Nos enorgullece haber obtenido

este importante reconocimiento por

nuestra iniciativa “Acceso universal

al agua potable y saneamiento”

El agua nos une con el bienestar de las personas y el medioambiente. Trabajamos dia a dia junto a autoridades y
comunidades en iniciativas de apoyo y colaboracién con servicios sanitarios rurales en las regiones en que operamos.

@@essbio @essbiofchile

<10'HIGGINS <:NUBLE <tBIOBIO

' Essbio
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COMO PACTO GLOBAL CHILE
IMPULSO LA SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL EN 2025

l Este afio, con mas de 220 empresas

socias, Pacto Global Chile impulsé

poojes e coto una agenda orientada a apoyar al

|/ ] sector privado en la integracion de

r = la sostenibilidad en sus estrategias,

fritoen ‘ > operaciones y cadenas de valor. Su
trabajo se centré en ofrecer herramientas
de reporte, programas internacionales,
espacios de didlogo y apoyo en la
definicién de compromisos medibles,
con iniciativas como Forward Faster,
enfocada en acelerar avances en
equidad de género, accién climatica,
salario digno, gestion del agua y
finanzas sostenibles. A ello se sumé
el trabajo del Grupo de Empresas
Lideres ODS 11, para abordar de forma
colaborativa desafios de la Agenda
2030. Aqui, un recorrido fotografico
para cerrar el afio.

El Encuentro

de Alto Nivel
reunid a lideres
empresariales en .
los 25 afos de Lanzamiento
Pacto Global de del Consejo

i : Regional
Naciones Unidas. Coquimbo de

Pacto Global
Chile.

IMPULSANDO LA AGENDA 2030

La Araucana C.:M=CTA

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

M 9
RECONOCIMIENTOS CONECTA 2025

es reconocida
por fortalecer el liderazgo sindical

Nuestro Diploma de Desarrollo Profesional y Laboral  La iniciativa fue destacada por su aporte a la Agenda
en Liderazgo Sindical obtuvo el segundo lugar en 2030y su alineacion con los Objetivos de Desarrollo
la categoria Prosperidad de los Reconocimientos Sostenible 4,5y 8, entre 150 iniciativas postuladas
CONECTA 2025, otorgados por Red Pacto Global por 64 empresas.

Chile - ONU.

©) cajalaaraucana € cajalaaraucana @ L= Araucana | (O+56976027698 | {, 600 4228100

° laaraucanacaja 9 laaraucanacaja

LAARAUCANA.CL

Las Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar son entidades de seguridad social fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl).
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‘ Didlogos de Alto Nivel sobre las NDC de Chile, una
alianza entre ONU Chile, el Gobierno y Pacto Global.

RECONOCIMIENTOS EMPRESARIALES CONECTA 2025 9

04.

Interactuar con los principales

agentes de cambio, generando
valor compartido para el negocio
y para el entorno.

03:

isopimMae.

e E ay

|

Integrarse a una
comunidad de lideres
empresariales que
incentiva la innovacion y
promueve las alianzas
publico-privadas en favor
del Desarrollo Sostenible.

Recibir lineamientos para
integrar en la estrategia de
negocio, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y
generar una contribucion
efectiva a la Agenda 2030.

11

Consejos

01.
Formar parte de la mayor iniciativa de

sostenibilidad empresarial liderada por
las Naciones Unidas.

COP 30: Pacto Global llamé al sector privado a acelerar la
implementacion de las nuevas metas climaticas.

+220

Empresas socias

regionales

Aprender de los mas avanzados, a
través del dialogo y el benchmarking
de iniciativas empresariales

destacadas y accediendo a ejemplos
de alianzas fructiferas, interactuando
con otros actores.

Contar con un equipo de
expertos a disposicion para
apoyar a las organizaciones a
aspirar a estar en la vanguardia
de la sostenibilidad empresarial,
y contribuir a lograrlo.

Optimizar los resultados de la
empresa, a través de los impactos
positivos conseguidos a través de
todas las medidas adoptadas, al
implementar la sostenibilidad al
interior de la organizaciéony en su
cadena de valor.
= E_! Conoce mas en www.pactoglobal.cl
3 Para formar parte escribe al correo
O] socios@pactoglobal.cl

18 A4

Actualmente, 95% de sus
operadores del area mina proviene
de esta iniciativa, orientada en
contribuir a un mejor futuro laboral
en los técnico-profesionales
egresados de los dos liceos
Bicentenario coadministrados por
Fundacién Collahuasi.

“Tarapaca Crece: Empleabilidad para el Futuro
Regional” es el proyecto con que Compafiia
Minera Dofia Inés de Collahuasi postulé a los
Premios Conecta 2025, obteniendo un tercer
lugar en la categoria “Alianzas” entregados por
Pacto Global Chile, los cuales buscan destacar
las buenas précticas del sector privado en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas (ODS).

El programa de Collahuasi-ejecutado por su
Fundacion- estd enfocado en impulsar oportu-
nidades reales de desarrollo para los jovenes
técnico-profesionales egresados de los liceos

Bicentenario Juan Pablo Il de Alto Hospicio y
Padre Alberto Hurtado Cruchaga de Pica, en
funcion de su rol como coadministrador de estos
dos establecimientos en la region.

Esta distincion de Pacto Global Chile pone en
valor los efectos de dicha iniciativa, en cuanto a la
generacion de capital humano calificado para la
industria local, gracias a virtuosas articulaciones
publico-privadas que hacen de este programa
uno de los mas efectivos y con importantes
resultados en el norte del pais. Alcances que
se alinean con tres ODS: Educacion de Calidad,

IJBLIRREPI]RT JE

Programa de Empleabilidad de Collahuasi aporta
nuevas oportunidades de desarrollo profesional a
jovenes de Tarapaca

TREDIECE
YORELM B0

(Al

Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, y
Alianzas para lograr los Objetivos.

Joseph Schlechter, superintendente de For-
macioén e Instruccion de Collahuasi, indicé que
“el Premio Conecta es un valioso reconocimiento
a nuestro compromiso con la educacion y las
nuevas oportunidades de desarrollo laboral en
los jovenes. Este modelo educativo-laboral esta
favoreciendo la movilidad social y el dinamismo
en empleos de calidad, preparando a las nuevas
generaciones como agentes de cambio y prota-
gonistas del desarrollo sostenible de la region”.

SUBMARNA

“Tarapacd Crece:
Empleabilidad para el
Futuro Regional” lo inte-
gran las especialidades
Explotacion Minera del
Liceo Juan Pablo Il'y
Mecanica Industrial del
Liceo de Pica; ademas
del Programa Apren-
dices, que desde su
creacién en 2009 ha
formado en mineria a
mas de mil 230 jovenes. Entre sus principales
resultados, destaca que el 95% de los opera-
dores de camiones de extraccion CAEX, que
se desempefian actualmente en la faena de
Collahuasi, proviene de este programa.

Las favorables repercusiones de este eco-
sistema educativo-laboral se basan en que
promueve trayectorias laborales sostenibles
mediante formacion dual, experiencias practicas,
capacitacion en oficios, programas de desarrollo
personal y mentorias guiadas por profesionales
de distintas dreas de la compafiia minera.
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CONECTA
2025:

El valor de
[econocer

para avanzar

ANGIE QUIROGA

JEFA DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS DE RED
PACTO GLOBAL CHILE

ada afo, al revisar las iniciativas

que las empresas postulan para su

publicacién en la plataforma CO-

NECTA, reafirmamos una conviccidn
fundamental: el sector privado es clave para
acelerar el avance hacia el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Hoy, CONECTA retine mas de 500 iniciativas,
un acervo que refleja el compromiso empresa-
rial y que orienta el propésito de los Reconoci-
mientos CONECTA: dar visibilidad, promover
el aprendizaje y fortalecer la ambicién de
impacto.

Este 2025 participaron 150 iniciativas de 64
organizaciones, alrededor de un tercio de ellas
actualizaciones de casos ya publicados en la
plataforma. Este ejercicio no es solo adminis-
trativo: evidencia una comprensién profunda
del ciclo de mejora continua. Desde el primer
momento, al recibir las iniciativas, el equipo a

PERSONAS

PLANETA

PROSPERIDAD

PAZ, JUSTICIA
1 6 E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

ALIANZAS

FRANCISCA GONZALEZ

COORDINADORA DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS DE RED PACTO
GLOBAL CHILE

cargo realiza un proceso de retroalimentacion
previa a la publicacién, orientado a que la in-
formacién presentada sea clara, consistente y
refleje su vinculo concreto con las metas de los
ODS. Este acompafiamiento permite que cada
caso llegue a evaluacion con una narrativa mas
robusta y alineada a la Agenda 2030.

La estructura del reconocimiento se
organiza en tormno a las cinco dimensiones
de la Agenda 2030 —Personas, Planeta,
Prosperidad, Alianzas y Paz—, junto con dos
categorias transversales: Interconexion de los
ODS y Derechos Humanos. Estas ultimas son
evaluadas directamente por el equipo con
especial rigor técnico, aplicando criterios que
fomenten una vision sistémica y estratégica,
pues implican identificar impactos simultdneos
en aspectos como debida diligencia, igualdad
de género, relacion con comunidades, cadena
de valor e integridad corporativa.

1 FIN
DE LA POBREZA

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

PAULA SALINAS

ANALISTA DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS DE RED
PACTO GLOBAL CHILE
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SALUD
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PRODUCCION 1
RESPONSABLES

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
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AINHOA BLANCO

ANALISTA DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS DE RED
PACTO GLOBAL CHILE

Los ODS en las categorias
de los Reconocimientos
CONECTA

Las cinco categorias vinculadas a las di-
mensiones de la Agenda 2030 fueron evalua-
das por 50 jurados independientes, quienes
analizaron cada caso considerando ocho cri-
terios: innovacion, impacto, valor compartido,
pertinencia regional, participacién de grupos
de interés, medicidn de resultados, iniciativa
publico-privada y sostenibilidad en el tiempo.
Este proceso multidisciplinario enriquece la
comprension global de cada iniciativa.

Tras el reconocimiento, nuestro trabajo
contintia. A todas las empresas cuyas ini-
ciativas fueron publicadas en CONECTA les
entregamos un feedback detallado, orien-
tado a identificar oportunidades de mejora,
fortalecer la implementacién y potenciar la
escalabilidad e impacto de sus proyectos.

/

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

VIDA
DE ECOSISTEMAS

1 ll. VIDA
SUBMARINA
TERRESTRES
-

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALI]ADES

4=>

v

02

Recouocimienlos

NATALIA URIBE

ANALISTA DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS DE RED
PACTO GLOBAL CHILE

Esta retroalimentacion posterior es clave para
que las iniciativas transiten desde buenas
précticas hacia soluciones sostenibles, repli-
cables y de mayor alcance.

El proceso de este afio permitié seleccio-
nar siete iniciativas reconocidas en primer lu-
gar y visibilizar otras doce destacadas. Todas
demuestran que cuando la sostenibilidad se
integra estratégicamente, las empresas pue-
den transformar territorios, cadenas de valor
y comunidades, convirtiendo su propésito en
impacto real y medible.

Agradecemos a quienes participaron y
siguen enriqueciendo CONECTA, al compar-
tir afo a ano sus iniciativas. Reconocer no es
solo destacar, sino también inspirar y activar
un ciclo virtuoso de mejora continua, que
impulsa un desarrollo mas inclusivo, colabo-
rativo y sostenible.
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Pacto Global Chile reconoce a BancoEstado
por liderar el pasaje QR en Metro y pago sin
contacto (EMV) en regiones

A través de Pasaje QR Conecta y de los pagos sin contacto (EMV) operados por Compraqui se habilitaron soluciones de
pago electrénico en Valparaiso, Biobio, Nuble, O’Higgins, La Araucania y Magallanes, entre otras zonas del pais.

El Grupo BancoEstado obtuvo el primer
lugar en la categoria “Prosperidad”, de los Pre-
mios Conecta de Pacto Global Chile, gracias a
su iniciativa “Movilidad Digital Descentralizada:
Pagos QR y EMV para Transformar el Trans-
porte Publico Regional”, una solucién que esta
cambiando la forma en que miles de personas
pagan y acceden al transporte publico en
diversas ciudades del pais.

El reconocimiento, entregado por la red
local de Naciones Unidas, destaca pro-
yectos que aportan de manera concreta al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y que generan impacto
real en comunidades y territorios, valorando
ademas aquellas propuestas que mejoran la
calidad de vida de las personas en el corto y
largo plazo.

La distincién cobra especial relevancia
porque valida el rol de la banca publica como
motor de desarrollo, inclusion financiera e
innovacion en regiones. Durante afios, la digi-
talizacién del transporte publico se concentrd
principalmente en la Region Metropolitana,
dejando a numerosas ciudades sin acceso a
tecnologias que hoy son consideradas esen-
ciales para una movilidad moderna.

En ese contexto, la iniciativa impulsada por
el Grupo BancoEstado —a través de Pasaje
QR Conecta y de los pagos sin contacto (EMV)
operados por Compraqui— permitié llevar por
primera vez soluciones de pago electronico a
trolebuses, buses eléctricos, trenes suburba-
nos y transporte urbano en Valparaiso, Biobio,
Nuble, O’Higgins, La Araucanfa y Magallanes,
entre otras, ampliando el alcance de estas in-
novaciones a zonas donde antes simplemente
no existian alternativas distintas al efectivo.

Con mas de 3 millones de viajes pagados
con EMV y cientos de miles de transacciones
realizadas mediante Pasaje QR en trenes
y trolebuses, esta iniciativa ha demostrado

coémo la innovacién financiera puede generar
prosperidad, reducir desigualdades y mejorar
la calidad de vida de las personas.

La disponibilidad de estos métodos de
pago ha permitido a miles de usuarios despla-
zarse con mayor facilidad, sin necesidad de
portar efectivo o buscar puntos de recarga,
evitando barreras que histéricamente afec-
taban especialmente a estudiantes, adultos
mayores, trabajadoras y trabajadores que
dependen de un transporte mas eficiente y
accesible.

El impacto territorial ha sido uno de los
elementos més valorados por el jurado, com-

ACERQUE TARJETA
2025-01-22
13 14 56

.

puesto por 50 especialistas de diversas orga-
nizaciones, quienes evaluaron 150 proyectos
postulados por 64 empresas. La propuesta
del Grupo BancoEstado fue destacada por
su aporte directo a los ODS 11 (Ciudades y
Comunidades Sostenibles), ODS 9 (Industria,
Innovacion e Infraestructura) y ODS 8 (Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico).

Segun Pacto Global, el proyecto fortalece
la inclusién financiera, promueve infraestructu-
ras tecnoldgicas resilientes, fomenta la moder-
nizacion del transporte publico y reduce bre-
chas territoriales mediante una movilidad mas
accesible, segura y sostenible, contribuyendo

L

asi al desarrollo urbano y regional del pais.

Para BancoEstado, este premio reafirma la
coherencia entre su estrategia de sostenibili-
dad y su misién histérica de acercar servicios
financieros a todas las personas, sin importar
el lugar donde vivan.

En un pais con una geografia diversa y una
fuerte dependencia del transporte publico, la
posibilidad de contar con soluciones digitales
universales y simples marca un antes y un
después para miles de personas.

El reconocimiento también se suma al
positivo desempefio ESG del banco, validado
internacionalmente por indices como el Dow
Jones Sustainability Index, lo que demuestra
que las decisiones estratégicas de la institu-
cién estén alineadas con estdndares globales
de sostenibilidad e impacto social.

Con este proyecto, el Grupo BancoEsta-
do se consolida como un actor clave en la
transformacion digital del transporte publico
regional, impulsando soluciones que no solo
modernizan la experiencia de viaje, sino que
también generan oportunidades, crecimiento
y equidad para las comunidades del pais.

Se trata de un avance concreto hacia
un Chile donde la innovacién esté ver-
daderamente al servicio de las personas,
especialmente de quienes viven en zonas
mas apartadas y necesitan herramientas que
faciliten su dia a dia.
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LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES
QUE IMPULSAN EL DESARROLLO

SOSTENIBLE EN CHILE

I3

CATEGORIA PERSONAS
@ Mision Ahorro
& Santander

7

CATEGORIA PLANETA

(1)) EcoAZA: Valorizacion de
Escorias Siderdrgicas

AZPe

Acero Sostenible

CATEGORIA PROSPERIDAD

")) Movilidad Digital Descentralizada:
Pagos QRy EMV

EI BancoEstado

CATEGORIA ALIANZAS

() Alianza Sodimac-Junto al
Barrio: Mejoramiento de
Espacio Publico DS27

&~ SODIMAC.

(+) Plan de Reconversidn de
Patios Ferroviarios A
FCAB AN
NS M NERALS

’

(1) Estrategia de Derechos

Humanos parala @

Transformacion
CODELCO

I3

CATEGORIA INTERCONEXION ODS

CATEGORIA DERECHOS HUMANOS

@ Belleza por un Futuro @ Academia Logistica Intercarry
LOREAL Z intercarry  FEMSA
<@ LOGISTICA Sa LJd
@ Conservacidn de Ecosistemas de @ Valorizacion de Lodos
Alta Montaiia Papeleros o
AngloAmerican SOf'tYS

(3) Reconversion de Gases
HCFC

—
AUSTRAL =9,
(Lo Araucanal =

CHEMICALS

@ Diploma en Liderazgo Sindical

@ Banco de Alimentos del Mar
(Empresas pesqueras del Biobio)

% FoodCorp

Austevo Il Seafood Co.

@ Tarapacé Crece

COLLAHUASI

MUCHO MAS GUE COBRE

() Conservacion del Santuario
y Humedal Aguada La

Chimba COP=C

@ Programa de Intervencion
Comunitaria PIC

«2 UDWA

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

@ Acceso Universal a Agua Potable
y Saneamiento

* Essbio

@ Red de Proveedores Locales

‘ aclara

CATEGORIA PAZ

)) Impulsando la Integridad,
Construyendo Confianza

@elon

Para conocer mas detalles de cada iniciativa
y sus impactos, visita: www.pactoglobal.cl

Para la edicién de

este ano de los
Reconocimientos
Empresariales CONECTA
2025, 64 organizaciones
presentaron 150
proyectos que fueron
evaluados por un jurado
internacional junto al
equipo de Planificacion

y Proyectos de Pacto
Global Chile. Aqui, un
resumen de los casos
reconocidos en el primer,
segundo y tercer lugar
de cada una de las siete
categorias.

[=] re =]

[=]

REVIVE EL EVENTO AQUI

GRUPO DF
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