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DANDO FORMA A UN FUTURO MAS SOSTENIBLE:

Sumate a Pacto Global
de Naclones Unidas

Con mas de 24 mil empresas socias en 160
paises, es la red de sostenibilidad empresarial
mas grande del mundo. Por ello, saben que las
acclones colectivas del sector privado pueden
generar cambios poderosos y toda empresa
necesita ser parte de esto.

n Pacto Global entienden que las
empresas tienen un lﬁ-::I'i'!

fundamental en la construccién de
desarrollo sostenible y la creacion de un
mundo mas equitativo y prospero para
todas las personas. Creen firmemente en
el poder de la colaboracion y la
cooperacion entre empresas de
diferentes sectores y regiones para
generar cambios poderosos v duraderos

Toda empresa tiene el potencial de ser
parte de esta transtormacion positiva. A
unirse a Pacto Global, no solo se
conectan con una red global de empresas
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sostenibiidad, sino que también acceden
arecursaos, herramientas y orientacion
para integrar practicas sostenibles en
todas las areas del negocio.

Las acciones que se toman hoy tienen
un impacto significativo en el futuro de
nuestro planeta y de las generaciones
venideras. “Unete a Pacto Global en e
viajé hacia un mundo mas sostenible e
inclusivo. jTu empresa puede marcar la
diferencia!l”

Beneficios de ser una empresa socia de
Pacto Global Chile:

e Formar parte de la mayor iniciativa de
sostenibilidad empresarial liderada por

Naciones Unidas

® Recibir ineamientos para integrar en la
@strategia de negocio los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y generar una
contribucion efectiva a la Agenda 2030

e Integrarse a una comunidad de lideres
ampreasal ¢I|[Jf5 aue incentiva ia Innovacion
v promueve las alianzas publico-privadas
en favor del desarrollo sostenible

¢ Interactuar con los principales agentes
de cambio, generando valor compartido
para el negocio y el entorno

L .f"'-.l‘J’rZ'!I]'.’ii?T de l0os mas avanzados. a
traves del dialogo y el benchmarking de
niciativas empresariales destacadas y
dCcedienao da eiempios de a dnzas
fructiferas, interactuando con otros
actores

e Contar con un equipo de expertos a
JISpOSIcIONn para apovar a las
organizaciones a aspirar a estar en la
vanguardia de la sostenibilidad
empresarial, y contribuir a lograrlo

e Optimizar los resultados de la
empresa, a traves de los impactos
pOSItivos conseguidos a traves de todas
as medidas adoptadas, al implementar la
sostenibilidad al interior de la organizacion
y en su cadena de valoi

Obtén mas informacion sobre como formar parte,

escribiendo al correo socios@pactoglobal.cl.

EMPRESAS PACTO GLOBAL

Teck comprometida
cCOn una mineria mas
diversa e Inclusiva

Teck ests trabajando activamente para
alcanzar una mayor equidad, diversidad e
inclusién en sus operaciones. Esto significa
fomentar un entorno laboral que respete y
valore la diversidad de 1as personas y las
comunidades donde opera, ya sea de edad
orngen étnico, herencia indigena, genero,
creencias, idioma, onientacion sexual,
nacionalidad, entre otras caracteristicas
personales

Para fortalecer este enfoque, la compania
ha desarrollado, entre otras medidas, una
Politica de Lugar de Trabajo Respetuoso y
Estandar de Lugar de Trabajo Respetuoso.
En conjunto, describen el compromiso de
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Proximas actividades

27 de marzo - 10:00 hrs. | Online

Lanzamiento: Programa de Formacion Agua

para un Futuro Sostenible

Pacto Global Chile, la Agencia de Sustentabilidad y

Cambio Climatico y la Universidad Andrés Bello, daran inicio a un
programa de formacion gratuito para empresas, consultores y
verificadores.

Con invitacion.

EDUCACIDN
Dt CALIDAD

Presentacion Documento | El aporte de las
empresas de Pacto Global Chile al cumplimiento del ODS 4
Iniciativa del Grupo de Empresas Lideres ODS 4, realizado con el apoyo

27 de marzo - 16:00 hrs. | Auditorio

KidZania, Centro Parque

de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de la Universidad
Andrés Bello.

Abierto a todo publico, previa inscripcion en:
www.pactoglobal.cl

2 al 5 de abril | Valdivia

Desafio Global Sostenible 2024

Plenarias, paneles, talleres y mentorias seran algunas de las actividades
que daran vida al programa, que contara con mas de 30 organizaciones
nacionales e internacionales participantes. Organiza Dinamiza+,
patrocina Pacto Global Chile.

www.dgsostenible.cl/

La compania minera canadiense promueve un entorno laboral
respetuoso que reconozca y valore las diferencias. En su operacion
Quebrada Blanca, cuentan con un Centro de Género e Inclusion, una
Iniciativa inédita en la industria minera nacional la cual fue distinguida
por la Mesa Nacional Mujer y Mineria y el Ministerio de Mineria.

CENTRO DE GENERO E INCLUSION, PUNTO
DE CONOCIMIENTO Y ENCUENTRO

Visibilizar, prevenir y educar sobre posibles conductas relacionadas con la violencia de
genero y orientar y guiar a las victimas, son parte de las labores que cumple el Centro de
Género e Inclusion con oficinas ubicadas en terreno, tanto en el area Mina como en el Puerto
de la operacion Teck Quebrada Blanca.

Un espacio respetuoso y seguro que presta apoyo a trabajadoras, trabajadores y
contratistas de la operacion ubicada en la Region de Tarapaca, a través de un equipo de
psicologos especialistas capacitados en género, acoso sexual y laboral.

Desde su apertura, han organizado talleres para mas de 7.000 personas, abordando
orientacion y apoyo personalizado en caso de tener que realizar una denuncia.

El Centro de Género e Inclusion es una iniciativa inédita en la industria minera y fue
reconocida hace unas semanas en el “Concurso Buenas Practicas de Inclusion en la Industria
Minera” impulsado por la Mesa Nacional Mujer y Mineria y el Ministerio de Mineria.

Teck desarrollé una Politica de Lugar de Trabajo Respetuoso
y Estandar de Lugar de Trabajo Respetuoso

ofrecer un lugar de trabajo seguro, inclusivo
y saludable en el que todas las personas
sean tratadas con dignidad y respeto, as
como también las medidas que podemos
Eiji}[]'_r?f para consequirlo.

“Como presidente y CEQ, y alguien con

proceso de construccion de esta nueva fase
operacional desarrollo diversas acciones para

nuevas contrataciones de Teck fueron
mujeres, y a nivel de Sudamerica, el 16% de

Teck ha impulsado sistematicamente
aumentar la representacion de las mujeres

profundo. Cuando inspiramos inclusion,
forjamos un mundo mejor y formentamos un

muchas mujeres importantes en mi vida, m sentimiento de pertenencia, Compromiso y en su fuerza laboral y otorgarles acceso mujeres ocupa roles ejecutivos apoyar la promocion de la mano de obra
COMPromiso ¢on la creacion de un lugar de empoderamiento”, atirmo Jonathan Price a equitativo a las oportunidades de participar y En Chile, la recien inaugurada operacion ocal, con entogue en la generacion de
trabajo inclusivo para las mujeres y para proposito de la conmemaoracion del Dia avanzar dentro de la compania, En 2023, a leck Quebrada Blanca cuenta con un 28% pportunidades para mujeres sin experencia

todas las personas en Teck es personal y Internacional de la Mujer nivel global, mas de una cuarta parte de las de talento femenino. Ademas, durante el en mineria de la Region de Tarapaca
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MAS INFORMACION EN:

Pa@hero / lo primero
_Asegurdrelrespeto, las oportunidades y el desarrollo
4 de'las mujeres en la mineria, es prioridad

-IECk / En el mundio de la mineria,
el mundo debe estar primero

teck.com/chile




