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RECONOCIMIENTOS EMPRESARIALES CONECTA 2024:

Como construir y comunicar eficazmente casos
de negoclos articulados con la Agenda 2030

Pacto Global Chile ha venido invitando a todas sus empresas
« N CoCTA

soclas a participar en una serie de sesiones y talleres
IMPULSANDO LA AGENDA 2030

disenados para entregar herramientas clave en la preparacion
y visibilizacion de casos empresariales que contribuyan a los
CONVOCATORIA
RECONOCIMIENTOS

«\I lg,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

ste 2024 se celebra la quinta edicion de los
E Reconocimientos Empresariales CONECTA que

busca destacar las iniciativas mas sobresalientes
en siete cateqorias: personas, planeta, prosperidad,
paz, alianzas, interconexion ODS y derechos
humanos. Las empresas interesadas en participar
pueden presentar sus casos hasta el 30 de agosto,
siendo esta una oportunidad unica para visibilizar su
compromiso con el desarrolio sostenible y contribuir al
cumplimiento de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

En este marco, Pacto Global Chile ha venido
ofreciendo a sus empresas socias, talleres que forman
parte del apoyo continuo que ofrece la Plataforma
CONECTA., un espacio que ademas de visibilizar
iniciativas empresariales, integra informacion completa
sobre los ODS, incluyendo metas, indicadores, y
recursos relevantes a nivel nacional e internacional. A
través de CONECTA, las empresas y organizaciones
pueden acceder a iniciativas promovidas en
colaboracion y con impacto real en las metas de los
0ODS, que sirven de ejemplo a otras para generar un
circulo virtuoso de aprendizaje compartido
Estos talleres, facilitados por expertos, se han

enfocado en fortalecer las capacidades de las empresas
para construir y comunicar casos de negocio articulados
con la Agenda 2030

SOBRE PACTO GLOBAL CHILE (ONU)

Como parte de la red de sostenibilidad
empresarial mas grande, con mas de 25 mil
participantes a nivel mundial y presencia en 167
paises, Pacto Global Chile, busca ser un puente
estratégico entre los diferentes sectores para
catalizar el aporte del sector privado al desarrollo
sostenible. En el pais, la organizacion cuenta con
mas de 200 empresas socias, 10 grupos de
trabajo, programas internacionales y
herramientas que se alinean con esta mision.
Para mas informacion ingresa a
www.pactoglobal.cl / Para formar parte escribe
al correo socios @pactoglobal.cl.

* 29 DE AGOSTO: “COMO COMUNICAR,
VISIBILIZAR Y POSICIONAR UN CASO DE NEGOCIO
ARTICULADO CON LA AGENDA 2030

En este taller, se abordaran las mejores practicas para
comunicar y posicionar 10s casos empresanales ante las
partes interesadas, asegurando que las iniciativas que
contribuyen a los ODS sean reconocidas y valoradas
Sera facilitado por Maribel Vidal, directora ejecutiva de
CONAR (Consejo de ética y autorregulacion publicitaria);
Diego Perry, director general de WOLF BCPP, y
Ricardo Aros, CS0O MIA Latam

Pacto Global Chile anima a sus empresas socias a
aprovechar estas instancias de aprendizaje para
fortalecer sus casos empresariales y enviar sus
iniciativas a los Reconocimientos CONECTA a traves
del formulario disponible en
www.conecta.pactoglobal.cl/casos/

* 23 DE JULIO: “COMO CONSTRUIR
UN BUEN CASO DE NEGOCIO ARTICULADO
CON LA AGENDA 2030

Este taller proporciono a los participantes estrategias
y metodologias para desarrollar casos empresariales
solidos que integran los ODS, destacando como estos
pueden ser un motor de cambio positivo y un elemento
L’ilf{?ft”fif ador en el entorno empresarial. La activigad ;',r-‘
facilitada por

RECEPCION DE
INICIATIVAS:

30 DE AGOSTO

a Consultora GEMMA

- .
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Con este plan al 2030, |la empresa
reafirmo su compromiso con la
descarbonizacion y actualizo su meta de
reduccion de emisiones de CO: de
alcance 1y 2, de un 24%-30% a un 31%.

CAP aprueba Estrategia
Climatica con foco en medidas
de mitigacion y adaptacion

natural como combustible
- ‘?u*- nistro eléctnco 100%
OvabDe en as .':FZ{:IEiL' ones

De acuerdo con el Gitimo Informe
de Percepciones de Negocios (IPN
del Banco Central. el cambio

CMP diseno un
roadmap para reducir

chimatico ha eme 'clrh como una
preoCupacCion para las empresas, vd
que se han wvisto afectadas en mayor
0 menor medida por sus Impactos

Esta creciente inquietud se
atnbuye a la exposicion a diversos
fendomenos cimaticos, como
sequias, olas de calor, incendios
forestales y marejadas, los cuales
constituyen desatios tangibles y
actuales que las organizaciones
deben gestionar de manera
proactiva. Aquellas que no las
mitiguen y/o adapten
oportunamente, enfrer
fil‘ Cultages para sooreviv
ecosistema productivo

En este escenarno, n
companias estan tomando el cambio
chimatico en sus decisiones
estratégicas relacionadas con sus
ctuales operaciones, NUevos
proyectos y decisiones de inversion
Tal es el caso del Grupo CAP, el
principal conglomerado
industrial de Chile, que
recientemente aprobo su Estrategia
Chmatica, la cual considera acciones
|c’l"|1".r de adaptacion como de

tigacion, con foco en -‘5
oporturigdades que el cambio
climatico bninda

En el marco de esta estrategia
CAP ha reafirmado su compromiso
con la descarbonizacion y actualizado
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incorporacion de nuevas tecnologias

y adopcion de energias renovables,

prnncipaimente en las operaciones ge
minernay en las empresas e
infraestructura del Grupo
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MAS INFORMACION EN:

Uno de los principales objetivos de CAP es ser lideres en el mercado global de los

materiales para la descarbonizacion, a través de un portafolio integrado de negocios y el
desarrollo de productos y soluciones innovadoras y sostenibles, siempre al servicio de su

proposito de crear bienestar y progreso compartido.

positivamente en |as com "-ﬁﬂeg
en que J sarmollamos nuestr

actividades y alineados a nug .~1 0
-«Cf”“ﬁrcn*usc con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible’

desarrolio sostenible. Como parte de
nuestra Estrategia 2030 estamos
trabajando en el desarrolio de
propuestas innovadoras, pioneras, y
dando pasos cecdidos para
consolidarnos como lideres en la
produccion de materiales criticos
para la descarbonizacion , expico el
gerente de Asuntos Corporativos y
Sostenibiidad de CAP, Jorge Lagos
El ejecutivo agregd que “estamos
motivados y desatiados con seguir
transitangdo este camino hac|a ur
crecimiento sostenibe, Impactango

IMPORTANCIA
DE LA MITIGACION

El pilar de mitigacion de la
Estrategia Climatica de CAP apunta a
mitar el aumento de la temperatura
global. Esto, en concreto, imy
reduccion de las emisiones de gases

wimn |
NiL.a |.-'|-

En el marco de esta estrategia, CAP reafirmo su
compromiso con la descarbonizacion y actualizo
su meta de reduccion de emisiones de CO: en
alcances 1Ty 2 a 31%.
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Grupo liberan a la atmésfera

D urante 2023, Ia h;., adeca
de las filiales de CAP fue de
29.571.086 tCO:e, considerando los
tres alcances. Esto representa una
reduccion del 4% respecto del ano
base (2020), lo que se debe
principaimente a ia contratacion ge
suministro eléctrico de origen 1009
renovable en algunas de las
principales operaciones del Grupo

Para sequir avanzando hacia e
objetivo de reducir un 31% a 2030 las
emisiones de alcance 1y 2, existen
los siguientes prc.ve:'cs en carpeta

- Descarbonizacion de la Planta de
ﬁtﬂt et de Comparnia Minera del

Pacifico (CMP) —pnincipal productor

de minerales de hierro y pellets de la
costa amencana del Pacifico— lo que

roono

sus emisiones de
alcance Ty 2 en un 40%
para el 2030. Esta meta
responde a la Politica
Nacional Minera en
Chile, que exige a las
empresas del sector ser

carbono neutral al 2040.

Jorge Lagos, gerente de
Asuntos Corporativos y
Sostenibilidad del Grupo CAP.

imphca sustituir 10s combustiDies
aCtuaimente utzados (Caroon
petroleo IFC por gas natural licuado
(GNL) a partir de 2026

Piloto de transformacion
energetica en los camiones de
extraccion de alto tonelaje (CAEX) de
CMP, los cuales usan combustible
diésel. Con este proyecto busca
pasar las maquinas a dual fuel para
poder utiizar mayontanamente Qas

mineras y de desalinizacion de agua
EL PILAR DE LA ADAPTACION

Conscente de que el cambio
chimético es un fenémeno
cambiante, en el marco de su
Estrategia el Grupo no solo esta
haciendo esfuerzos para la
mitigacion, sino tambien para la
adaplacion ante eventos agversos
Asi, buscan tener las heramientas
para ajustar sus operaciones a los
efectos actuales y futuros del cambio

chmatico, de modo de mantener ia
continudad operacional, mirimizar
0S COStOos y resquargar e ae
recursos

En definitiva, el Grupo apunta a
aumentar la resiiencia ante estas
situaciones, razon por la cual este
pilar busca definir una ruta de
adaptacion con medidas concretas

NUEVOS NEGOCIOS:
PROMOVIENDO LA
DESCARBONIZACION

Uno de los principales objetivos de
CAP es ser lideres en el mercado

global de los materiales para la
descarbonizacion, a traves de un
portafoho integrado de negocios vy el
desarrollo de productos y soluciones
NNOVagooras y sostenidies, siempre al
SemiCio ge Su proposito de creal
bienestar v progreso compartido

En este contexto, el Grupo ve el
cambio -\,Ir 1atico COMO una
oportunidad para entrar a nuevos
negocios y mercados. Es asi como
en marzo de 2024, se asocio con la
empresa canadense Aclara
Resources, para desarrollar
proyectos de mineria de tierras raras
Impias, elementos considerados
criticos para la electromowiidad v la
produccion de energias renovables.



