SANTIAGO 2023 CIERRA CON EXITO SU PROGRAMA DE LEGADO:

Presentan nueva guia para eventos

deportivos sostenibles

En un evento celebrado en las
afueras del Centro de Entrenamiento
Paralimpico del Parque Estadio
Nacional se dio por concluido de
manera exitosa el Programa de
Legado de Sostenibilidad de los
Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos Santiago 2023.

a actividad contd con la

participacion de figuras clave

en el desarrollo del primer
evento deportivo carbono
neutral en Chile. Entre ellas, la
directora ejecutiva de Pacto
Global, Margarita Ducci; |
director ejecutivo de Colbun, José
Ignacio Escobar; la ministra del
Medio Ambiente, Maisa Rojas, vy
el ministro del Deporte, Jaime
Pizarro, quienes destacaron la
importancia de la colaboracion
interinstitucional en la promocion
del deporte inclusivo y sostenible,
asi como en la mplementacion de
actividades y programas
ambientales durante los Juegos
Santiago 2023.

Durante el evento, la ministra
Maisa Rojas subrayo el éxito de
la certificacion de los juegos por el
programa Huella Chile del
Ministerio del Medio Ambiente,
que confirmé que alcanzaron la
carbono neutralidad, "Este logro
es un testimonio del trabajo serio
y robusto para enfrentar el cambio
climatico. Estamos felices con los
resultados”, comentd la ministra.,

Este importante hito fue

marcado por el lanzamiento de la
“Guia de eventos deportivos
sostenibles”, un documento que
refleja el compromiso continuo
con el medio ambiente y
establece un modelo a seguir para
futuras organizaciones deportivas
Y eventos masivos en el pais.

José Ignacio Escobar, CEO de
Colbun, resaltd el valor de esta
experiencia unica para Chile,
expresando que espera que la
guia sirva como un referente para
que todos los futuros eventos
deportivos en el pais sean
carbono neutrales. "Ojala
vayamaos avanzando no
solamente en generar energia
eléctrica impia, sino también en
gue todas las actividades
numanas, incluyendo las
deportivas, tengan siempre la
mirada de la sostenibilidad, desde
su concepcion, en el ADN”
destaco.

Por su parte, Margarita Ducci,
directora ejecutiva de Pacto Global,
prganizacion que tuvo a su cargo la
diagramacion de la guia y apoyo la
difusion —a través de webinars
tematicos— sobre la colaboracion
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de las empresas que apoyaron las
metas a lograr en el evento, resaltd
la importancia de este documento
como un legado tangible de los
Juegos. “La guia de eventos
deportivos sostenibles subraya la
mportancia de integrar practicas

Orica: Rompiendo barreras y
construyendo una mineria mas
sostenible y equitativa

Onica, lider en la industria de
explosivos comerciales para los
Sectores minero y e la construccior
en Latinoameérica, reafirma su
compromiso con el Pacto Global de
la ONU. A través de Brian Gillespie,
presidente en America Lating, la
empresa comparte 10s logros y
avances de sus iniciativas destinadas
d promover una mejor mineria

— ¢Queé significa para Orica
estar comprometidos con
Pacto Global?

“Sin duda, este compromiso es un
orgullo para Onca. Son ¢inco
objetivos clave en los que
enfocamos nuestros esfuerzos: La
innovacion en toda la cadena de valor
de nuestros clientes, la igualdad de
genero, el trabajo decente, la
reduccion de des gualgades y las
comunidades sostenibles. Este
compromiso se traduce en iniciativas
concretas y programas que
benefician tanto a nuestros
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colaboradores y stakeholgers como
a nuestras comunidades locales”

— Como abordan el pilar de
igualdad de género?

“Una de nuestras iniciativas mas
destacadas es el programa de la
Escuela de Operadoras en Ameénca
Latina, que ofrece tres meses de
:ﬂiI‘i'L'.i'[HEIDI': con salano cCompieto a
mujeres de comunidades remotas y
destfavorecidas. £sto les permite
ntegrarse a Onca en empleos
permanentes bien remunerados. En
Chile, este mes celebramos la
graduacion de nuestra cuarta Escuela
de Operadoras. En total, en América
Latina llevamos doce Escuelas de
Operadoras; la primera Escuela de
Ingenieras en Peruy; y, en Brasil, la
pnmera escuela Tecnica’

— JCual es la participacion
de la mujer en la empresa?
“En los ultimos tres anos hemos
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Brian Gillespie, presidente de

Orica en América Latina

aumentado la representacion
femenina de un 8% al 20% vy, al final
de este ano, llegaremos a un 25%,
una cifra notable considerando que e
promedio de participacion femenina
en empresas proveedoras de la
mineria es de un 12%"
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sostenibles en todos los aspectos
de los eventos deportivos, para
mitigar el impacto ambiental y
promover valores sociales, Su
implementacion no solo beneficia
al medio ambiente, sino que
también inspira a las
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comunidades a adoptar practicas
sostenibles, creando un efect
multiplicador positivo™, senalo.

Harold Mayne-Nicholls,
director ejecutivo de Santiago
2023, agradecio el esfuerzo
conjunto de todos los
involucrados y reafirmo e
COMPromiso de continuar
promoviendo la sostenibilidad en
futuros eventos. Alvaro
Lizasoain, jefe de Gobierno y
Legado de Santiago 2023,
también celebro el cierre exitoso
del programa de sostenibilidad,
destacando el orgullo de haber
logrado que el evento fuera
carbono neutral,

Finalmente, el ministro del
Deporte, Jaime Pizarro, celebro

Harold
Mayne-Nicholls,
director ejecutivo
de Santiago 2023,
Margarita Ducci,
directora ejecutiva
Pacto Global Chile;
Antorua lllanes,
subsecretaria del
Deporte; Jaime
Pizarro, ministro
del Deporte; Maria
Eloisa Rojas,
ministra del Medio
Ambiente, y José
lgnacio Escobar,
CEQ de Colbun.

el lanzamiento de la guia como un
recurso clave para futuros
eventos internacionales que se
evaran a cabo en Chile
subrayando la importancia de
utilizar estos procedimientos e
nstrumentos en beneficio del
pais y del medio ambiente.

Este lanzamiento no solo marca
a culminacion de un proyecto
exitoso, sino que también
establece un modelo a seguir para
futuros eventos deportivos
nternacionales, demaostrando que
a sostenibilidad es integral en la
organizacion y ejecucion de
grandes eventos multideportivos
V¥ Masivos.

Mas informacion en
www.santiago2023.org.

Brian Gillespie, presidente de Orica en América
Latina, dice que el compromiso con Pacto Global
se traduce en iniciativas concretas y programas
que benefician a sus colaboradores, stakeholders
y sus comunidades locales.

— /Qué acciones especificas
esta implementando Orica
para reducir sus emisiones?

"Orica esta comprometida con
nuestra ambicion de emisiones Net
Zero para el afo 2050, pero mas que
ser una ambicion, estamos haciendo
|'.l1-ﬁ-':"t"‘.-'n concretos Hue Noas nNar
permitido actualizar los
COMpromisos parciaimente
Tenemos una meta para el FY 2026
de reduccion del 30% vy al menos un
45% para el 2030, basado
principalmente en la aplicacion de
tecnologias en las plantas de
fabricacion. Para el 2040, nuestras
plantas principales estaran 100%
alimentadas con energia renovable
En Ameérica Latina, estamos a la
vanguardia en el uso de energia
solar alternativa, el reciclaje de
combustible y de aceites usados
provenientes de 10s equipos
nineros que reutilizamos en la
tabricacion de nuestros productos”.
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iTrabajando juntos para una mineria
mMas segura y sostenible!

— }Como Orica utiliza la
innovacion y la tecnologia para
mejorar la eficiencia y
sostenibilidad en sus
operaciones mineras/

"Estos pilares de desarrollo estan
basados en mejorar el ambiente de
trabajo y maximizar su productividad,
Buscamos ser mas eficientes en los
resultados de las tronaduras,
reduciendo los efectos colaterales y
maximizando los procesos de
recuperacion de mineral, lo cual
contribuye a la reduccion del
consumo de agua y energia
Ademas, estamos enfocados en
habilitar la automatizacion y
glectrificacion de los procesos
mineros y estamos invirtiendo en la
creacion de nuevos metodos de
explotacion minera”.

— /Cual es la importancia
de la inversion en
investigacion y desarrollo

para Orica?

“Es un pilar crucial, ya que
destinamos mas de AUD 60
millones a esta area con el fin de
cumplir nuestro proposito de
axtraer recursos naturales de la
tierra de manera sostenible. Esta
nversion se traduce en el
desarrollo de practicas mineras
mas eficientes y responsables”

—Cémo aborda Orica el
objetivo de trabajo decente?

'En Orica estamos orgullosos de
haber sido reconocidos como Great
Place to Work® en los cuatro paises
donde operamos en la reqion. Este
ogro refleja nuestro compromiso
con crear un entorno laboral
nclusivo, seguro y motivador para
nuestros colaboradores, 10 que a su
vez nos permite ofrecer soluciones
axcepcionales a nuestros clientes y
fortalecer nuestra posicion como
marca empleadora”.

TRABAN) DECENTE
Y CRECIVIENTO
ECONOMICO
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