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RECONOCIMIENTOS CONECTA 2024

Pacto Global Chile destaca iniciativas empresariales
por su aporte al desarrollo sostenible

En su quinta edicion, Pacto Global Chile de las Naciones Unidas entregd los Reconocimientos Empresariales
CONECTA 2024, destacando las iniciativas del sector privado que han generado un impacto significativo en las
metas que plantean los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

concretarse de manera aislada
La articulacion entre sectores es
clave para acelerar el avance
hacia los ODS, y el trabajo de las
empresas es un componente
esencial para logrario. Hoy
celebramos no solo los logros,

ste prestigioso

reconocimiento, que se

realiza por quinto ano
consecutivo, resalta el papel
fundamental de las empresas en
la construccion de un futuro mas
sostenible y equitativo. En esta

autorigades gubernamentales.
Javiera Toro Caceres, ministra
de Desarrollo Social y Familia,
destaco la relevancia del evento
“Los reconocimientos CONECTA
2024 reflejan que alcanzar las
metas de la Agenda 2030 exige

RECONOCIMIENTOS EMPRESARIALES

COMECTA

edicion, 61 empresas socias de
Pacto Global Chile presentaron
un total de 166 iniciativas, todas
alineadas con las metas de la
Agenda 2030. Las propuestas
fueron evaluadas mediante un
riguroso proceso de validacion en
2 plataforma CONECTA, una
herramienta digital que facilita la

el esfuerzo conjunto de todos los
sectores, especialmente cuando
el 2030 se acerca como un hito
crucial para nuestra generacion
Desde el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, trabajamas para
garantizar que las politicas
publicas sean coherentes con los
principios de esta agenda, con un

SiN0 tambien el compromiso de
seguir trabajando juntos”

Para estos reconocimientos,
se establecieron siete
categorias, alineadas con las
dimensiones de la Agenda
2030: Personas, Prosperidad,
Planeta, Alianzas y Paz,
ademas de dos categorias
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transversales: Interconexion
ODS y Derechos Humanos
Cada una conté con iniciativas
finalistas, seleccionadas por un
jurado externo de 48 expertos.
La plataforma CONECTA
sigue consolidandose como una
herramienta clave para visibilizar
y validar las acciones
empresarales en favor de la
Agenda 2030. Con casi 500
iniciativas empresariales
disponibles de mas de 100
empresas, este espacio digita
no solo permite identificar
buenas practicas, sing tambien
formentar sinergias entre los
sectores, generando un impacto
colectivo que acelera el avance
hacia un futuro mas sostenible
Para mas informacion sobre
los reconocimientos y las
iniciativas destacadas, visite
www.pactoglobal.cl.

enfoque que ponga a las
personas en el centro VY prionce ia

recopilacion y analisis de
informacion clave relacionada
con el desarrollo sostenible en gualdad, el combate a la
relacion al sector privado. pobreza, la inclusion y la
"Mantenernos fieles a los sostenibilidad”.
Objetivos de Desarrollo En tanto, Maximiliano
Sostenible es esencial para el Proano, subsecretario del Medio
progreso de nuestra sociedad Ambiente, se refiri6 al rol
Los Reconocimientos CONECTA  estratégico de las empresas en
2024 destacan a aquellas torno a la generacion de
empresas que no solo se resiliencia ante el cambio
comprometen con estas metas, climatico. “El sector privado
SiN0 que tambien hideran con e cumple un rol fundamental en la
ejemplo, inspirando a otros a ucha contra el cambio climatico
seguir su camino hacia un mundo  No solo por su impacto directo
mas justo y sostenible”, afirmao en la emision de gases de efecto
Margarita Ducci, directora nvernadero, sino también por su
ejecutiva de Pacto Global Chile capacidad de Innovar y movilizar
La ceremonia, realizada en e recursos a gran escala. Las
Salon Auditonio de Sofofa, conto empresas tienen la oportunidad
con la presencia de destacados de liderar la transicion hacia una
lideres empresariales, economia baja en carbono, “Las empresas no solo tienen la
academicos y representantes de medaiante la impilementacion de capacidad de generar cambios
Naciones Unidas, asi como practicas sostenibles” significativos, sino también la

Desde el Sistema de Las
Naciones Unidas, Maria José
Torres, coordinadora residente
en Chile, puso énfasis en la
importancia de fortalecer la
colaboracion. "La Agenda 2030
€S un acuerdo de los paises y no
es un desafio que pueda

responsabilidad de hderar con
acciones concretas. Los
Reconocimientos CONECTA son
una oportunidad para visibihzar
ese esfuerzo y para inspirar a
otras empresas a tomar el mismo
camino de sostenibiidad y
COMPromiso”

Por su parte, Hermann Von
Muhlenbrock, gerente general
de Aceros AZA y presidente de
Pacto Global Chile, subrayo el ro
de la articulacion empresarnal

.
EMPRESAS PACTO GLOBAL

La sostenibilidad esta en el centro de la gestion
de Ultramar, buscando ser una empresa eficiente,
rentable y estrechamente vinculada con la
sociedad y sus grupos de interés, promoviendo la
proteccion del entorno directo.

Ultramar:
Una mirada sostenible

En Ultramar, la sostenibilidad se instala como
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Confianza y Transparencia

. 'CU!‘ el hin de tomentar relaciones transparentes

v confiables con chentes, proveedores,
autoridades y comunidades, Ultramar implemento
| en 2020 una Politica de Relacionamiento con
Grupos de Interés, aplicable a todas sus filiales y
empresas asociadas. £n los ultimos anos
Ultramar y sus empresas han implementado una
evaluacion de gestion de proveedores, con el fin
de conocer la percepcion de este grupo sobre la
gestion y el relacionamiento establecidos con
ellos

oporturidades de las generaciones futuras. Este - . - W - —
enfoque busca lograr un equilibrio entre el Pk '
crecimiento economico, ia proteccion del medio
ambiente y el bienestar social

Su gestion empresarial se fundamenta en los
principios ASG, Ambiental, Social y de
Gobernanza. Esta filosofia se refleja en el camino
recomndo por Ultramar en téerminos de
sostenibwidad. Desde hace mas de una década, la
empresa comenzo a reportar sobre sostenibilidad
para reforzar su compromiso con la mejora
continua y con los grupos de interés, lo que facilito

Clientes y Excelencia

el desarrolio de indicadores clave en todos sus Operaclonal
procesos . P — B
En 2019 Ultramar estableci® una Estratega de Ultramar se enfoca en ofrecer los mas altos

estandares de calidad en Sus Sericios y procesos,
buscando la rentabihidad sostenible del negocio

La segundad de sus personas y de su actividad, y
el mantenimento de sus equipos son esenciales
para la sostenibihdad de Ultramar y estan en e
centro ge su guenhacer.

Sostenibilidad, gue incluye 13 compromisos para
avanzar en ia consecucion ge ': oe los 1 i
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos por la ONU para 2030. Con el
objetivo de impulsar estas iniciativas, la compania
cuenta con un Comité de Sostenibilidad, liderado
por Richard von Appen, presidente de Ultramar

Esto refleja el esfuerzo realizado por poner la
sostenibiidad en el centro de la gestion, buscando
ser una empresa eficiente, rentable y
estrechamente vinculada con la sociedad y sus
grupos de interés, promowiendo la proteccion de
entormo arecto
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Desarrollo Social

La empresa esta comprometida con ser un
buen vecino y mejorar la cahdad de wida de las
personas en las comunidades donde opera
fomentando el didlogo y apoyando el desarrollo
social y econOmIco de sus proveedores y

L2 Estrategia de Sostenibilidad de Ultramar se Jardin autogestion ANF, Mintral Antofagasta. contratistas locales. El trabaio se centraen la
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Personas, Confianza y Transparencia, Clientes y
Excelencia Operacional, Desamrolio Social y
Cuidado del Planeta. Estas areas guian sus
politicas y actividades

en linea con las necesidades locales, tanto
economicas como sociales y ambientales

Cuidado del Planeta

La reduccion del mpacto ambiental de sus
operaciones es un foco de trabajo en la gestion de
Ultramar. Esta onentada en hacer un uso mas
efhciente de los recursos, reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y fomentar una

HACIA UN MODELO MAS SOSTENIBLE

Sitrans, Mintral y ELB han alcanzado la neutralidad de carbono en sus operaciones en Chile, tanto en el
norte (Antofagasta) como en el centro (San Antonio). Estas empresas implementaron el modelo de gestion
“Terminales Verdes”, contribuyendo a la sostenibilidad de la mineria y el desarrollo logistico en el pais.
Sitrans, desde 2020, comenzo a medir y reducir su huella de carbono, mientras que Mintral y ELB lograron
ser 100% carbono neutral en Antofagasta, con iniciativas como la reutilizacion de aguas, paneles solares y
un programa de economia circular. Ademas, Mintral es pionero en electromovilidad con su parque de gruas
eléctricas, y ELB ha incorporado camiones eléctricos para faenas mineras.

Estas empresas compensan las emisiones no mitigadas mediante bonos de carbono, destinados a cultura empresanal mas amigable con el medio
proyectos de generacion edlica en Chile. En San Antonio, los terminales de Sitrans también alcanzaron la ambiente

neutralidad de carbono, implementando acciones como el uso de energias limpias, la renovacion de gruas Cada uno de estos pilares refuerza el
eléctricas y la reutilizacion del agua. Aunque no es posible mitigar el 100% de las emisiones, la compromiso de Ultramar con la sostenibilidad
compensacion de carbono permite avanzar hacia un modelo mas sostenible, contribuyendo al desarrollo del onentando sus acciones hacia un futuro mas
pais y con la certificacion de su carbono neutralidad. responsable y equilibrado para todos
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Nuestras Personas

Ultramar se compromete a contnouwir al
crecimiento y bienestar de sus colaboradores,
fomentando su desamollo profesional,
manteniendo un ambiente laboral positivo y
asegurando altos estandares de segundad. La
empresa tambien promueve la diversidad y
respeta a las personas en todas sus dmensiones
aceptando ia vanedad presente en cada terrtono
donde se desempenar
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