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Red Pacto Global Chile

Empresas y Sostenibilidad

www.pactoglobal.cl

CONVERSATORIO PROGRAMA FORWARD FASTER:

Pacto Global Chile invita a debatir
en torno a salarios e Ingresos dignos

En el marco del programa Forward Faster, la organizacion invita a su proximo conversatorio titulado “Salario
digno para los trabajadores de la empresa y la cadena de valor: planes y metas para avanzar hacia 2030".
Este evento, que se realizara de manera online el martes 19 de noviembre, esta abierto a todo publico previa
Inscripcidon y contara con la participacion de destacados expertos nacionales e internacionales.
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OBJETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

desigualdades economicas y sociales, la

busqueda de un salario digno se ha
convertido en una necesidad apremiante que
resuena en todos los rincones del mundo. Este
concepto, que va mas alla de la mera
remuneracion, esta intrinsecamente vinculado a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
que abogan por la reduccion de la pobreza (ODS
1), el trabajo decente y un crecimiento
economico (ODS 8) basado en un modelo de
desarrollo sostenible

Por su parte, la dimension de Salario Digno de
programa Forward Faster de Pacto Global de las
Naciones Unidas busca la erradicacion de la
pobreza laboral para la consecucion de los ODS
Esto, a través de la accion de las empresas en el
programa, que implica comprometerse a

- Garantizar que el 100% de sus personas
trabajadoras ganen un salario digno para 2030.

- Establecer planes de accidon conjunta con
contratistas y entidades socias de la cadena de
suministro, para lograr salarios e ingresos
dignos.

A partir de esos objetivos, Pacto Global Chile
llevard a cabo el conversatorio “Salario digno
para los trabajadores de la empresa y la
cadena de valor: planes y metas para avanzar
hacia 2030”, el cual contar con la participacion
de expertos de diferentes sectores para analizar
en profundidad el concepto de salario digno,
Casos E?‘T‘IF'JIESJHI{II[‘:S de éxito v el contexto
chileno en la materia. Segun cifras de Naciones
Unidas, se calcula que en la actualidad mas
de mil millones de trabajadores en todo el
mundo ganan menos de lo que se requiere
para tener un nivel de vida digno, lo que
incluye una alimentacion suficiente, agua,

E n un contexto giobal marcado por

vivienda, educacion, atencion sanitaria,
transporte, ropa y otras necesidades esenciales.
Esto es lo que se define como salario 0 ingreso
digno. Esas personas constituyen
aproximadamente un tercio de todos los
trabajadores incluidos en las estadisticas de
la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y mas de la mitad de todos los pequenos
agricultores del mundo.

Durante 2024, la red chilena de Pacto Global
ha realizado un Ciclo de Sesiones Informativas
que han abordado en profundidad las diferentes
metas del Programa Forward Faster, en las
areas de Equidad de Género, Resiliencia
Hidrica y Salario Digno, las cuales fueron
facilitadas por expertos en cada materia. Las
sesiones se encuentran disponibles en en sitio
web local de la iniciativa;
www.pactoglobal.cl/forward-faster/

SOBRE EL PROGRAMA FORWARD FASTER

Iniciativa de Pacto Global de las Naciones
Unidas que busca acelerar el progreso en cinco
areas clave para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS): Clima, Igualdad de
género, Salario digno, Agua, y Financiamiento
sostenible. Este programa promueve la
rendicion de cuentas y la transparencia llamando
a las empresas a declarar publicamente sus
compromisos y resaltar las acciones que
emprenderan para cumplir con ellos

Las empresas que se comprometan, a través
de la plataforma online, deberan informar
anualmente sobre su progreso a Pacto Global de
las Naciones Unidas
(https://forwardfaster.unglobalcompact.org/
take-action).
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Salarios dignos para los trabajadores
de laempresay la cadena de valor:
planes y metas para avanzar hacia 2030

Participan:

Jeanne Lafortune

Profesora Instituto Econormia UC
codirectora clentifica J-PAL LAC
y directora de M-NEW

David Acufia
Presidente Nacional, Central

»  Unitaria de lrabajadores CUT

Sonia Gontero
Especialista en Salarios y
lempo de (rabajo para OI1

Cono Sur

Diego Vidal
Asesor de Gabinete, Ministerio

del Trabajo y Prevision Social

Soledad Lama
CoFundadora Fundacion
Desafio 10X

19de nov.
10:00 hrs.

EMPRESAS PACTO GLOBAL

El estudio muestra que colaboradores y
restaurantes en Chile siguen la
tendencia global hacia una
alimentaciéon mas saludable: un 85% de
los encuestados declaro prestar cada
vez mas atencion a una dieta
balanceada. Ademas, un 76%
manifesto que le preocupa el interés
por reducir el desperdicio de alimentos.

Edenred, empresa multinaciona
creadora de Ticket Restaurant y
lider mundial en el rubro de
servicios laborales, entregd los
resultados del Barometro de
Alimentacion 2024, encuesta anual
que refleja las principales
tendencias en los habitos
alimentarios de los trabajadores en
Chile, en la que se encuestd a mas
de 2.400 personas

“En Edenred, nuestro
compromiso va mas alla de ofrecer
servicios laborales: buscamos
mejorar la calidad de vida de las
personas y contribuir a un futuro
mas saludable y responsable. Los
resultados de nuestro Barometro
de Alimentacion 2024 revelan
tendencias que destacan la
preocupacion de los trabajadores
en Chile por mantener una
alimentacion equilibrada v reducir
el desperdicio de alimentos”,
comento Cristian Briceno, director
de Marketing y Customer Success
de Edenred Chile

£En esta linea, el estudio muestra
que los trabajadores en el pais, al
Igual que en otras partes del
mundo, estan cada vez mas
enfocados en mantener una dieta
balanceada. Segun los datos, un
significativo 85% de los
encuestados declard prestar cada
vez mas atencion a una
alimentacion equilibrada y un 74%
senalo que espera una oferta mas

MAS INFORMACION EN:

saludable de los restaurantes
Junto a esto, un 67% cree que ya
tiene una alimentacion saludable,
0 que atribuyen, principalmente, a
razones de salud (66%).

"Es alentador ver como las
personas valoran la alimentacion
como parte fundamental de su
salud y rendimiento diario,
considerando que un 37% de los
colaboradores respondi6 que, en
proporcion a su presupuesto
mensual, destinan mas del 40% en
alimentos. En Edenred, estamos
comprometidos en facilitar esta
transicion hacia una dieta mas
equilibrada, generando un impacto
positivo tanto para los
colaboradores como para las
empresas”, senalo el director

REDUCCION DEL
DESPERDICIO DE ALIMENTOS:
UN PASO HACIA LA
SOSTENIBILIDAD

En un mundo en que la
sostenibilidad es cada vez mas
prioritaria, otra tendencia que
destaca en la encuesta es la
preocupacion por el desperdicio
de alimentos. Un 75% de los
encuestados chilenos considera
fundamental reducir el
]r(J{'JdL"H'HS [e vV que 105 restaurantes
adopten practicas para mitgar
aste problema.

“Los resultados de nuestro
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Resultados encuesta Barometro anual
promueve una alimentacion saludable y sostenible en Chile
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El estudio muestra que los trabajadores en el pais estan cada vez mas enfocados en mantener una dieta balanceada. Segun

2024 : Edenred

los datos, un significativo 85% de los encuestados declaro prestar cada vez mas atencion a una alimentacion equilibrada y un

74 % senalo que espera una oferta mas saludable de los restaurantes.

@studio muestran que una
proporcion significativa de los
gncuestados considera este tema
relevante y esperan que se
apliquen practicas mas
sostenibles en este ambito. A
través de nuestras alianzas ¥
programas, incentivamos a los
agstablecimientos asoclados a
implementar practicas

sostenibles, contribuyendo a una
cadena de consumo mas
responsable y a la reduccion de
residuos”, agrego Bricefo.
Algunas de las iniciativas que
iImplementan los propios
restaurantes —y que responden
en la encuesta—, son " doggy
bags " o cajas para llevar la
comida que sobra, trabajo directo

con proveedores de alimentos
sostenibles, asociaciones con
aplicaciones de rescale de
excedentes de comida y allanzas
con bancos de alimentos

El Barbmetro de Alimentacion
2024 de Edenred refleja una vision
de los desafios y oportunidades
que enfrenta el sector de
alimentacion, tanto en términos

de habitos saludables como en el
compromiso con la sostenibilidad.
“En Edenred estamos
comprometidos en ayudar a las
empresas y a los comercios a
adoptar estas practicas que
promuevan no solo el bienestar de
l0s trabajadores, sino también la
sostenibilidad”, concluyt el
ajecutivo



