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PRESENTACION DE RESULTADOS 2023 DE ONU CHILE:

Se [lama al sector privado a apoyar los esfuerzos
para alcanzar un desarrollo sostenible en Chile

En una ceremonia que conto con la participacion
de autoridades de los sectores publico y privado,
asi como representantes de la sociedad civil y la
academia, Naciones Unidas present6 su Informe
de Resultados 2023.

d activigad reunio a un
centenar de personas y tuvo
COMO ODelivo aar a conocer

&l trabaio ge equip l."i' 1
Sistema de las Naciones Unidas
en Chile (SNU). El informe

aisponible publicamente en el sitio
eb de ONU Chile

www.informe 2023 busca

mejorar la transparencia y l1a
endicion de cuentas, en linea cc

el mandato de la Asamblea

General A/RES/72/279, del 31 de

La presentacion destaco la
importancia de la colaboracion
multisectorial para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en Chile.
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Presentacion del Informe de Resultados 2023

de ONU Chile en Cepal.
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acordadas con el Gobierno en e
Marco de Cooperacion para el
Desarrollo Sostenible en Chile
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Red Pacto Global Chile @

Empresas y Sostenibilidad

www.pactoglobal.cl

=

Nero

Maria José Torres,

OOrainaaora resiaente age

C ey da = o s o o=
Siste de las Naciones U
[ s 4~ -
Ch O dura a

;.j[rhl.. .: 1‘

3CHON Q e |
demostrado un COMPromis

/O con la Agenda ¢
&

¥

OBJETIVOQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SOBRE PACTO GLOBAL CHILE

Como parte de la red de sostenibilidad empresarial mas grande
del mundo, con mas de 24 mil participantes a nivel mundial y
presencia en 167 paises, Pacto Global Chile busca ser un puente
estrategico entre los diferentes sectores para catalizar el aporte
del sector privado al desarrollo sostenible. En el pais, la
organizacion cuenta con mas de 200 empresas socias, 10 grupos
de trabajo, programas internacionales y herramientas que se
alinean con esta mision.

Para mas informacion, ingresa a www.pactoglobal.cl /

Para formar parte, escribe al correo socios @pactoglobal.cl.
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panel de conversacion
“Desafios de Chile para el
Desarrollo Sostenible, roles y
oportunidades para el trabajo
de Sistema de las Naciones
Unidas”. Este espacio fue
moderado por Luis Yanez
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Para Statkraft el respeto por los derechos humanos
es un principio rector. Es la gestion permanente de
la compania, presente en todas sus actividades con
grupos de interés, desde los primeros lineamientos
de proyectos y en todas sus etapas.
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