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AVANZAR MAS RAPIDO PARA 2030:

Pacto Global Chiley “EI Mercurio” impulsan
el liderazgo sostenible en encuentro empresarial

argarita Ducci, directora

ejecutiva de Pacto Global

Chile, presento el
programa “Forward Faster”, una
niciativa que busca acelerar el
progreso en areas clave ge la
Agenda 2030 de las Nac
Unidas. “Forward Faster” es una
ft%pue%ta la urgencia de los
tiempos. “Necesitamos avanzar
con mayor celendad y
geterminacion en la
mplementacion de practicas
sostenibles. Este programa no
solo acelera el progreso en areas
esenciales, sino que tambien
ofrece a nuestras mas de 200
empresas socias una herramienta
concreta para dar seguimiento a

ones

SUS COMPromisos y medir su
impacto en el tempo, atrmo
uccl.

Durante el evento, el ministro

de Economia, Fomento y Turismo,

Nicolas Grau, subrayo la
relevancia de la sostenibilidad en
las politicas publicas. “Nuestro

objetivo es acelerar un crecimiento

econdmMiIco que no solo sea
robusto, sino que también sea
nclusivo y sostenible. Es vital que
el sector privado y el publico
trabajen de la mano para alcanzar
estos objetivos”, destacod

La coordinadora residente de
Sistema de las I\Jda,-(,-r.es Unidas
en Chile, Maria José Torres
destaco el papel crucial de las
allanzas multisectonales para
alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. “ Asegurar
un futuro mas justo y sostenible
para el planeta y para Chile exige
que aceleremos el trabajo sobre la
Agenda 2030. Los desafios son
demasiado grandes y nos

OBA

En un evento que reunio a
destacados representantes del
sector privado, Gobiernoy
Naciones Unidas, Pacto Global
Chile y “EIl Mercurio” relevaron
los desafios y oportunidades que
enfrentan los lideres
empresariales para avanzar hacia :
una sociedad mas sostenible.

convocan a todos, sin excepcion
Solo a través de alianzas solidas
entre goblernos, empresas u la
sociedad civil podemos crea
sociedades mas prosperas
sequras, Inclusivas y en paz
enfatiz6

Rosario Navarro, presidenta de
a Sofofa, reatirmo el compromiso

MERCL

“En Sofofa
tenemaos un proposito que es

del sector privado

generar un pais donde la empresa
esta conectada con la sociedad y
as personas se sienten orgullosas
con nuestro quehacer, que crean
en el compromiso que tenemos
con el futuro del pais. Para esto,
rabajamos en tres focos
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Evento “Liderazgo
2030: Avanzar +
Rapido ™ organizado
por Pacto Global Chile
v “El Mercurio”.

prinCipaies: en prnmer lugar,
fomentamos el cumplimiento, en
tiempo y forma, de las promesas
gue hacen las empresas a las
personas. En segundo -_ga-'.
trabajamaos para aumentar g
ransparencia en los procesos, v,
finalmente, mpulsamos iniciat
para generar una cultura 1:1+:—

vas

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

dialogo y cercania, tanto con la
ciudadania como con los
trabajadores”, afirmo
Hermann von Muhlenbrock

presidente de Pacto Global Chile y
gerente general de Aceros AZA,
anadio: " La sostenibiidad no es
una moda pasajera, es la unica
forma de asegurar la viabilidad a
I:'g plazo de nuestros negocios.

esde Pacto Global Chile
seguiremos impulsando esta
agenda con fuerzay

determinac :u“"

El evento contd con la
Dfesentar:':)“ “Liderazgo

Sostenible: Dernibando Barreras”,
de Nicolas Goldstein, presidente
ejecutivo de Accenture
Hispanoameérica. En su
intervencion, Goldstein enfatizo en
la necesidad de superar los
obstaculos tradicionales para
integrar la sostenibiidad en el
corazon de las estrategias
empresariales. “El liderazgo
sostenible no es solo una opcion,

Para mas informacion ingresa a www.pactoglobal.cl / Para formar parte escribe al correo socios@pactoglobal.cl.
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Para SOM Yodo Nutr
Vegetal, 1a inclusion no es solo un
COmpromuso, sing ungd
responsabilidad que trasciende las
fronteras d
colaboracion con la Fundacion
Miradas Compartidas refleja este
COMPromiso, integrando 1a INCusIOr
en cadar N de sus operaciones,
desde Santiago hasta localidades
como Huara. Poz nte, Alti
Hospicio, Maria Elena, Tocopilla y
Antofagasta, impactando a
1.500 personas

Pablo Pisani, gerente de Asuntos
Corporativos de SOM Yodo
N subraya la

cion

@ laempresa. La
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INLIL
importancia de este estuerzo
conunto “Esta colaboracion nos

permite fortalecer Ia inclusion social
a través de diferentes instancias
deportivas y sociales, promowviendo
la integracion de personas con
aiscapacidad en diversas act
en l0s lugares aonde operamaos
Por su parte, Felipe Olavarria,

fundador y gerente general de la
Fundacion Miradas Compartidas
destaca la profundidad de esta
allanza. “Hemos encontrado a un
verdadero partner que no solo
entrega su apoyo economico, Sino
que tambien involucra a sus
colaboradores en las acciones que
llevamaos adelante”. Para Olavarria
esta asociacion no es solo una
co ..—.bora:'::r, SINO una relacion
simbiotica que ha permitido a ia
fundacion expandir su iImpacto y
atraer a otras “:;r"‘ Zaciones que se
suman a la causa de la inclusion.

La mision de la Fundacion
Mirada C ympartidas es clara: Que
las pc 50Nas con aIscapac dad sean
mas felices, distruten ge
d"'a», sean incluidas en todos l0s
aspectos de la sociedad. El modelo
de inclusion laboral gue han
desarrollado junto a SOM Yodo
Nutricion Vegetal ha sido un
catalizador para que otras empresas
Se unan a esta causa, demaostrando

que la inclusién no solo es posible,
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MAS INFORMACION EN:

V ri_rp-_».

Desde hace mas de siete anos, SQM Yodo Nutricion Vegetal y
la Fundacion Miradas Compartidas han forjado una alianza
que va mas alla de la colaboracion tradicional. Esta asociacion
se ha convertido en un motor de cambio social, enfocada en
la inclusion y el impacto positivo en las comunidades donde |a
empresa tiene presencia. A traves de talleres, programasy
actividades, ambas organizaciones han trabajado
Incansablemente para promover la inclusion social y laboral
de personas con discapacidad intelectual.

sino que también es beneficiosa
para todos los involucrados. “Hoy
contamos con 80 organizaciones
que nos apoyan”, explica Olavarria
resaitando el impacto multiphcador
de esta alilanza

Uno de los pilares fundamentales
de la fundacion son los programas
recreativos, donde Z‘:-ﬁr‘.'- Yodo
Nutricion Vegetal ha jugado un pape
crucial, especialmente en las
regiones Metropolitana, Tarapaca y
-’-\.!'TUlﬂecb\d. :_:n'_f‘: DI .}LIFH'T'Iﬂ“-' no
50l0 ofrecen ac nriu es como
futbol, teatro y motricidad, sino que
tambien crean espacios de

partenencia
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aceptados y pueden desarr
0 que les apasiona, ya
deporte, el arte o el trabajo.
“Nuestro desafio e 3
ocalidades donde e Es.a:::: no
puede hacerlo”, dice Olavar
destacango el impacto social :1-:
estas iniciativas en comunidades a
menudo desatendidas
Ademas de los programas

recreativos, la inclusion laboral es
otro pilar clave de esta alianza. Este

1 erzo no ml_ ntegra a personas
Con dis cnud ad intelectual en el
mundo laboral, sino qJﬂ tambien
desafia los prejuicios y abre nuevas
oportunidades en ?P'“'.““h:q como el

1] Itr

Por medio

de talleres,
programas y
actividades,
ambas
orgamizaciones
han trabajado
incansablemente
para promover ia
inclusion social y
laboral de
personas con
aiscapaciaad
intelectual.

minero, donde estas personas
pueden desempenarse en roles tan
diversos

IMPACTO SOCIAL EN
TODAS SUS DIMENSIONES

Los efectos de esta alianza
trascienden las fronteras de la
empresa v la fundacion. A
nvolucrarse en sectores vulnerables
donde las personas con discapacidad
ntelectual a menudo son
nfravaloradas, la fundacion y SOM
Yodo Nutricion Vegetal estan
generando un cambio real y

duradero. "“Estas personas no solo

EL MERCURIO

Hermann von
Muhlenbrock,
presidente de Pacto
Global Chile; Rosario
Navarro, presidenta
de Sofofa; Nicolas
Grau, ministro de
Economia, Tunismo
y Fomento;
Margarita Ducci,
airectora ejecutiva
de Pacto Global
Chile, y Cristian
Edwards,
vicepresidente
ejecutivo de

“El Mercurio”.

es una necesicad para el exito a
argo plazo de las empresas
Debemos derribar las barreras que
nos impiden avanzar y adoptar una
vision a futuro que garantice la
viabilidad de nuestros negocios

a salud de nuestro planeta”,
subrayo.

La jomada culmino con un
didlogo abierto entre los panelistas
y los asistentes, moderado por
-‘ﬂa*ga*'ta Ducci, donde se

discutieron preguntas claves sobre
ain tegra: on de la sostenibilidad
en las politicas pubhicas y
empresarnales. Representantes de
0s diferentes sectores
ntercambiaron perspectivas y
reafirmaron su compromiso con el
desarrolio sostenible

Pacto Global Chile agradecié la
participacion de todos los
asistentes y especialmente a los
auspiciadores de la actmvdad
Empresas lansa, Collahuasi,
Tresmontes Lucchetti, Arauco,
Andes lron y Carozzi.

SQM Yodo Nutricion Vegetal y Fundacion Miradas Compartidas:
Un compromiso permanente con la inclusion y el impacto social

La colaboracion de SOM Yodo Nutricion Vegetal y Miradas
Compartidas cuenta con iniciativas en Santiago, Huara, Pozo
Almonte, Alto Hospicio, Maria Elena, Tocopilla y Antofagasia,
Impactando a mas de 1.500 personas

son parte de la comunidad, SINO qQue
aal)s SO
economico de sus familias,
..-H.:jri JIOS G Qrculos e vigiencia o
IJLIJ subraya Olavarria

Otro aspecto innovador de esta
colaboracion son I3s expenencias
nclusivas masivas, que incluyen
eventos sociales, olimpiadas,
master classy fiestas, en los
participan diversos colaboradores y
estan en e I;m:&r.t: del volumarniado
corporativo que imparte la
compania. Estos eventos no solo

1 una celebracion de la inclusion,

sino que también generan una
SINergia que atrae a mas
organizaciones de distintos rubros a
sumarse a la causa. “Gracias a las
acciones de SOM Yodo Nutncion
Vegetal, cada vez mas

OorganizaCiones se unen a nuestra

S T r 3 Li f
en muchos el soste

gue

rf| I_,lfq‘_j-:' F;".'-;JL i'd-'.

comenta O ria
Finalmente ICJS Bres

protegidos y el incipiente pilar

cinematografico completan este
ambicioso proyecto. Los talleres
permiten que las personas con

discapacidad desarrollen ha L. ddm

YO
etalene Fm'r to
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nuevas puertas para la
aprasemacion mciusiva an ia
pantalla grande. “Hoy estamos
trabajanao en un proyecto de
pelicula e incluso estamos
Nnegocianco Cor ﬂ|i_].J"is'S
plataformas”, revela Olavarria
destacando el papel de SOM Yodo
Nutncion Vegetal como patrocinador
en estas incialivas innovagQoras.
"’ala SQM Yodo Nutricion
\i‘vd.ﬁ e51a alianzZa N SO0 es
motivo de orgullo, Sin0 tambien una
manifestacion concreta de su
COMPromiso con una sociedad mas
justa, inclusiva y equitativa
Creemos firmemente que, al
ntegrar estas iniciat S
operaciones, generamaos un impacto
positivo tanto en el ambito
empresaral como en la calidad de
vida, no solo de los jovenes de la
fundacion, sino que también de
nuestros T'EDE]E]]'J es Y ias personas
J-- as comunidades con gquienes
nos relacionamos dia a dia”, finaliza
Pablo Pisan
Esta colaboracion ejemplifica

cOmMo una empresa y una fundacion
pueden unirse para romper barreras
generar oportunidades y construir un
futuro donde la inclusion vy el
mpacto social positivo son la norma,
v NO la excepcion

vas en




